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Digital justering 

 

 

SON AU § 50 Muntlig information. HR-chef informerar 

Ärendenummer: SON 2024/17 

Arbetsutskottets förslag till socialnämnden 
Socialnämnden godkänner informationen. 
 

 

Ärendets behandling under mötet 
Jane Sandberg, chef rekrytering- och bemanningsenheten, föredrar ärendet och 
berättar om rekrytering- och bemanningsenhetens verksamhet.  

Rekrytering- och bemanningsenheten jobbar inom följande områden: 

• Rekrytering - med målet är att tillhandahålla en kvalitativ och rättssäker 
rekryteringsprocess där varje individs kompetens tas tillvara och 
utvecklas. 

• Bemanning – arbetsplatser runt om hela ön. 
• Kompetensutveckling – möjlighet till utbildning och utveckling för 

medarbetare 
• Praktiksamordning – personer som idag står utanför arbetsmarknaden 

kan få nya erfarenheter och utveckla sina kompetenser. 

Enheten har idag tolv medarbetare som arbetar med rekrytering och 
bemanningsfrågor i socialförvaltningen men även för vissa verksamheter inom 
utbildning- och arbetslivsförvaltningen och regionstyrelseförvaltningen. 
Samverkan och samarbete inom regionen är en framgångsfaktor.  

Rekryterings- och bemanningsenheten hanterade under 2023: 36 627 
bokningar, totalt 238 078 timmar, vilket motsvarar 120 årsarbetare per månad. 
Korttidsfrånvaron löstes till 77%. Första kvartalet 2024 har de bland annat 
hanterat 858 ansökningar i sommarrekryteringen. Under denna period har även 
174 studerande erbjudits praktik i verksamheterna.  

Enheten har idag 561 timvikarier anställda mot de olika förvaltningarna som 
arbetar genom att de i verksamhetssystemet anger sig som tillgängliga de dagar 
och tider de kan och vill arbeta. 

Ordförande yrkar att arbetsutskottet godkänner informationen. 

Ordförande finner bifall till sitt yrkande. 

Socialnämndens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 2024-04-03 

Protokollsutdrag 
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