Socialférvaltningen Handlingstyp: Rutin
Myndighetsavdelningen 13 februari 2024

Rutin for extra ersattning utover avtal till leverantorer

Rutinen avser leverantorer av insatsen sarskilt boende for service och
omvardnad for aldre samt bostad med sarskild service SoL. och LSS.

I de fall en brukares omvardnadsbehov anses som extra komplext och dar
verksamheten under en lingre tid behéver stirka upp med personalresurs
kopplad till denne, kan leverantorer av insatsen ha ritt till extra erséttning utdver
avtalsenlig fast dygnsersittning.

Innan framstillan gors f6r nyinflyttad brukare ska leverantéren avvakta minst
tyra veckor efter inflyttningsdatum innan utvirderingen som ligger till grund
tor framstillan kan goras. Orsaken dr att ibland kan omstillningen att flytta och
den nya miljon bidra till ett fordndrat beteende. I andra fall kan ett tillstand, dar
brukaren behover forstirkta personalinsatser som inte ryms inom ramen for
vad som ingir i avtalet, anses varaktigt 6ver en lingre tid.

Kriterier f6r framstillan till myndighetsavdelningen
Foljande kriterier ska uppfyllas av verksamheten innan en framstillan kan goras
om extra ersittning utéver avtal:

e cn beskrivning av individirendet i avidentifierad form.

e den enskilde ska ha bott pa boendet mer dn fyra veckor frin

inflyttningsdatum.
e vilka atgirder som leverantoren vidtagit fére framstallan.
e vilken handledning som leverantoren erbjuder sina medarbetare.
e vilken kompetensutveckling medarbetare fitt eller planeras att fa.
e hur forliggning av personalbemanningen ser ut.
e aktuell genomférandeplan.
e cn beskrivning av delmal samt slutmal i arbetet kring individen.

e vid relevans f6r den enskilde ska BPSD (ett virderingsverktyg och

metod for att bedéma symptomen f6r demens) anvindas.

¢ bedémning om vad man tror om tillstindets varaktighet under
overskadlig tid.

e genomfort SIP med ansvariga och berérda kring individen.

e annat som kan anses relevant for framstillan.
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Ersittningsniva

Beloppet for extra ersittning utgar fran en genomsnittlig kostnad per dygn
beroende pa verksamhet (SABO, BMSS- SOL eller LSS). Belopp for ersittning
foljer ersittningen for det ar begiran avser.

Utifran detta belopp raknas en procentsats fran 20% , 30% eller 40 % vilket
generar ett paslag i priset. Procentsatserna ar satta utifran nivaerna 1 till 3 som
ar kopplade till omfattningen av omvardnadsbehovet.

Nivd 1 = 20%

Nivd 2 = 30%

Niva 3 = 40%

Niva 4 = sirskild férhandling med bestillare. Niva 4 kan endast tillimpas i
arenden dir behoven ir extra ordinéra dygnet runt.

Beslutet om ritten och nivan till extra ersittning grundas pa en gemensam
diskussion och bedémning i myndighetsavdelningens ledningsgrupp och
beslutas av myndighetschef.

Vid beslut om att extra ersittning for personalkostnader ska utga, sa ar det
leveranttrens ansvar att i god tid, senast en manad fore det angivna
slutdatumet, aterkomma med en ny framstillan om man 6nskar fortsatt extra
ersattning utéver avtal. Det dr leverantorens ansvar att se till att den extra
personalresursen riktas mot den enskilde brukaren och far inte ses som en
generell 6kning av personalbemanningen.

Socialférvaltningen utvirderar och foljer upp beviljade ersittningar med
koppling till genomférandeplanen dir det behdver vara tydligt vilken
omfattning den enskilde behéver stéd och hjilp utifran individuella behov.

Arendena ir undantagsfall och ska inte sta med i kraven f6r varken SABO eller
Bostad med sarskild service.
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