Socialf6érvaltningen
Handlaggare Roger Nilsson, HR-chef

Region Gotland

Tjansteskrivelse
Arende SON 2023/311

Datum 16 februari 2024

Mottagare
Socialndmnden

Uppdrag RF § 113. Lonesatsning pa jamstalldhet och
bristyrken

Forslag till beslut
Socialndimnden limnar forvaltningens tjdnsteskrivelse till regionfullméktige
som socialndimndens svar pa uppdraget.

Sammanfattning

Samtliga nimnder har fatt i uppdrag att till budgetberedningen 2024
aterkomma med en statusrapport rorande arbete kopplat till 16nesatsning pa
jamstilldhet och bristyrken. RF 2023-06-19, §113.

Det lingsiktiga malet f6r 16nebildningen pa socialférvaltningen ir att alla yrken
ska ha marknadsmaissiga 16ner som gor det moijligt att attrahera, rekrytera och
behalla medarbetare. Forvaltningen har under ett flertal ar genomfort
l6nesatsningar framfor allt utifran brist, men ocksa utifran jamstalldhet.
Satsningarna har givit effekt, men satsningarna behéver fortsitta for att Ilonerna
ska kunna bibehilla konkurrenskraftiga nivaer.

Arendebeskrivning

12022 ars 16nedversyn gavs extrasatsningar pa bristyrken om totalt 2,1 miljoner
kronor (3,75 miljoner kronor 2021) till bland annat sjukskéterskor,
omvardnadsmedarbetare, handliggare och enhetschefer. Satsningen bidrog
torvisso till att stirka loneldget f6r yrkesgrupperna men i och med att dven
andra arbetsgivare gjorde satsningar pa samma yrkesgrupper behovde
satsningarna fortsitta 2023.

12023 ars l6nedversyn gavs extrasatsningar pa bristyrken om totalt 6,4 miljoner
kronor till bland annat sjukskéterskor, omvardnadsmedarbetare, handliggare
och enhetschefer. Satsningarna gjordes fOr att fortsitta stirka
konkurrenskraften inom svarrekryterade yrken och inte som
jamstilldhetssatsningar da kvinnors medianlén inom foérvaltningen ar atta
procent hogre dn minnens. Totalt héjdes l6nerna i 2023 ars I6nedversyn med
3,85 procent inom socialférvaltningen, dir Kommunals avtalsomrade fick
storst hojning (4,12 procent). Satsningarna togs fram i nira dialog med facken i
forvaltningens 16nediskussionsgrupp samt 6vriga férvaltningar med samma
eller liknande befattningar.

Under 2023 utvecklades medianlénen inom socialférvaltningen med 4,4
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procent medan 10:e percentilen utvecklades med 3,9 procent, vilket visar att de
satsningar som gjordes under fjolaret utifran kompetens och prestation anda
fatt 6nskad effekt. Pensionsavgangar och pafyllnad av nya medarbetare inom
samma yrken gjorde att 90:e percentilen inte 6kar fullt sa mycket (3,7 procent).

Tendensen pa arbetsmarknaden ar att fler och fler arbetsgivare far svart att
rekrytera ritt kompetens vilket leder till att framférallt ingangslonerna drivs
upp 1 takt med att konkurrensen och desperationen bland arbetsgivarna Okar,
vilket ocksd motverkat en 6kad 16nespridning. Lonespridningen inom
socialforvaltningen 2023 holl sig pa ungefir samma niva som aret innan, 60,6
procent (61 procent 2022). Infor 2024 éars 16neéversyn ska de centrala
l6neavtalen omférhandlas och férvaltningen riknar diarfér med att
térhandlingarna kommer dra ut pa tiden och att 16neéversynen kommer infalla
under andra halvan av éret.

Bedomning

Overlag har tidigare satsningar givit god effekt for att Ska l6nenivéerna bland
de som presterar bast och har den hégsta kompetensen men i och med att
landets 6vriga kommuner och regioner gor och har gjort liknande satsningar
kommer det att krivas ytterligare satsningar framat for att férvaltningen ska
bibehalla och foérbittra sin konkurrenskraft.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2024-02-16
RF 2023-06-19, §113

Socialférvaltningen

Marica Gardell
Socialdirektor

Skickas till
Budgetberedningen, via registrator RS
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