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Mottagare
Socialndmnden

Plan for socialforvaltnings arbete mot vald i nara
relationer 2022-2023

Forslag till beslut

e Socialnimnden godkinner rapporteringen av resultaten for
Socialférvaltningens plan for arbetet mot vald i néra relationer 2022-
2023.

e Socialnimnden ger férvaltningen 1 uppdrag att utarbeta en plan for
arbetet mot vald i nara relationer 2024-2026. Planen beslutas om av
socialndimnden i juni 2024.

Sammanfattning

Den regionala utvecklingsstrategin 17art Gotland 2040 innehaller prioriteringen
frimja hilsa, delaktighet och trygghet dir en av inriktningarna dr virna om en
tryge uppvaxt fri fran vald. Inriktningen innebir att arbetet f6r att motverka
mins vald mot kvinnor behover stirkas samt att ingen ska behéva utsittas for
eller bevittna vald. I Genomforandeprogrammet Social Vélfard 2023-2027 tinns mal
och aktiviteter som skall motverka relationsvald. Socialf6rvaltningens plan for
arbetet mot véld 1 nira relationer 2022-2023 har inneburit en tydlig forflyttning
inom fem av sex framtagna fokusomraden.

En bred utbildningssatsning samt framtagning av en hallbar
nyckelpersonsstruktur har inneburit att arbetet f6r att motverka miéns vald mot
kvinnor har stirkts. Mer in 1350 medarbetare har genomgatt
grundutbildningen 174/l via Nationellt centrum f6r kvinnofrid, NCK, och 1
dagsliget finns 116 nyckelpersoner. Det har skapat forutsittningar for att
forvaltningen ska kunna fortsatta utveckla arbetet effektivt. Forflyttning har
dven skett inom fokusomradena barnperspektivet, hedersrelaterat vald och
tortryck samt valdsutévare. Ett visst arbete har skett inom omradet systematisk
uppféljning men avseende uppfoljning krivs ytterligare arbete.

Socialférvaltningens plan for arbetet mot vald i néra relationer 2022-2023 har
gett forvaltningen en tydlig riktning och bidragit till positiv forflyttning inom
omradet Vald i nira relationer. Férvaltningens bedémning dr att arbetet
behover fortsitta och att en ny plan for 2024-2026 bor tas fram fOr att arbetet

ska uppratthallas.
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Arendebeskrivning
Socialférvaltningens plan for arbetet mot vald i néra relationer innehaller 6
fokusomraden

e Tilm och introduktionswebbkurs f6r Socialférvaltningen
e Npyckelpersonsstrukturen

e Barnperspektivet

e Hedersrelaterat vald och fortryck

e Vildsutovare

e Systematiskuppfoljning

Arbetet med genomférandet av planen har genomférts med hjilp av
utvecklingsledaren med fokusomride Vald i nira relation som tillsammans med
alla Socialférvaltningens enheter under aret genomfort aktiviteter 1 linje med
fokusomradena 1 planen.

Fokusomrade 1 — Film och introduktionswebbkurs

e Mer dn 1350 medarbetare ( mer an 70 % ) har genomgatt
grundutbildningen ”Vald” via Nationellt center f6r kvinnofrid, NCK,

vilket forvaltningen anser vara ett gott resultat pa genomférande.

e Utbildade medarbetare finns bade pa enheter i egen regi och privata

utforare

e Det finns enheter inom béade egen regin och privata utférare som inte

limnat ndgon aterkoppling pa genomford utbildning.

Fokusomrade 2 — Nyckelpersonsstrukturen

e [lertalet enheter i egen regin och privata utforare har utsedda
nyckelpersoner.

e Det finnsidag 116 utsedda nyckelpersoner inom bade egen regin och
privata utforare.

e I majoch november 2023 genomférdes Nyckelpersonstriffar.

- I'maj medverkade 71 % av nyckelpersonerna.

- I'november var 61% anmailda men 44% nirvarande (flertalet

aterbud berodde pa bemanningsproblematik 1 verksamheterna)

Fokusomrade 3 — Barnperspektivet
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Inférandeplaner gillande barnkonventionen finns 1 verksamheter som

arbetar med barn
Alla avdelningar har utsedda barnombud

Barnombudstriffar har genomforts med fokus pa kunskapshojning om
barnkonventionen och barnritt

Vid alla branschrad under 2023 har en punkt funnits med om
barnkonventionen och barnritt

Information har limnats vid alla branschrad om att den som arbetar i
en verksamhet som kommer i kontakt med barn och unga enligt
socialtjanstlagen dr skyldiga att genast anmala till socialtjinsten om
denne 1 sin yrkesroll misstinker eller far kinnedom om att ett barn far
illa

Samverkanssamtal for att stirka samverkan/samplanering mellan olika
enheter som kommer i kontakt med valdsutsatta, vildsutdvare och

barn som bevittnat vild har genomférts under aret

Fokusomrade 4 — Hedersrelaterat vald och fértryck

Minst 44% av nyckelpersonerna har genomgitt en grundliggande
webbkurs i Hedersrelaterat vald och fértryck

Lansstyrelsen Gotland hade f6r avsikt att genomfora en 3 dagars
utbildning via Nationellt center f6r hedersrelaterat vald och fortryck
men den stilldes in. Socialférvaltningen har fatt beviljat statsbidrag for
att kunna medverka vid utbildningen.

Enheten Familjefrid har under aret utbildat medarbetare i
utredningsverktyget PATRIAK

PATRIAK ir implementerat pa enheten och anvinds

Fokusomrade 5 — Valdsutovare

Medarbetare fran enheten Familjefrid har genomgatt utbildningen

Samtala om vald som riktar sig mot valdsutévaren
Gruppledarutbildning i ATV (Alternativ till vald) har genomforts

Samtalsgrupp med valdsut6vare har varit i gang under aret med

I6pande intag av deltagare
Samarbete med Polisen har etablerats, Lilla Islandsmodellen

Informationskampanjer har genomférts under aret for att na

valdsutovare 1 form av olika aktiviteter vilket ha gett effekt
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Fokusomrade 6 — Systematisk uppféljning

e Gotland har inte ingatt i SU-kvinnofrid, projekt hos SKR for
systematisk uppféljning, med hinvisning till prioritering av andra

omraden men har f6ljt utvecklingen genom tex Kvinnofridsnatverket.

e Ultifran var litenhet som region upplevs detta arbete som svart och
begrinsat da vara system inte stodjer SU-kvinnofrids projektidé om

systematisk uppfoljning.

e LEittvisst arbete har genomférts internt under 2023 med systematisk
uppfoljning utifran data fran egna system for att skapa en lingsiktighet
kring egen uppfoljning.

e Mpyndighetsavdelningen har aterinfért hindelsetyp Vald i ndra relation i

verksamhetssystemet Treserva.

Bedomning

Planen har gett férvaltningen en tydlig riktning och bidragit till en f6rflyttning
av hela forvaltningen inom omradet Vald i nira relationer.
Genomférandearbete tar tid och alla enheter ar vil insatta i uppdraget, syftet
och malet men utifran ett anstringt personallige och anstringt ekonomiskt
lige just nu ar det viktigt att blicka framat och langsiktigt. Det ér av vikt att
arbetet med att forebygga och identifiera vald och utsatthet finns med i dem
generella strukturerna och idr en del av vardagen. Forvaltningens bedémning dr
att arbetet behéver fortsitta och en ny plan f6r 2024-2026 bor tas fram for att
arbetet ska uppritthallas.

Beslutsunderlag
Socialférvaltningens plan for arbetet mot véld i nira relation, SON 2022/229

Tjansteskrivelse, Slutrapport Socialférvaltningens plan f6r arbete mot vald i
nara relationer 2022-2023, daterad 2024-02-19

Socialforvaltningen

Marica Gardell
Socialdirektor

Skickas till
Oystein Berge, kvalitetschef



	Plan för socialförvaltnings arbete mot våld i nära relationer 2022-2023
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendebeskrivning
	Bedömning
	Beslutsunderlag
	Skickas till


