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Mottagare 
Socialnämnden 

Plan för socialförvaltnings arbete mot våld i nära 
relationer 2022-2023 

Förslag till beslut 
• Socialnämnden godkänner rapporteringen av resultaten för 

Socialförvaltningens plan för arbetet mot våld i nära relationer 2022-
2023. 

• Socialnämnden ger förvaltningen i uppdrag att utarbeta en plan för 
arbetet mot våld i nära relationer 2024-2026. Planen beslutas om av 
socialnämnden i juni 2024. 

Sammanfattning 
Den regionala utvecklingsstrategin Vårt Gotland 2040 innehåller prioriteringen 
främja hälsa, delaktighet och trygghet där en av inriktningarna är värna om en 
trygg uppväxt fri från våld. Inriktningen innebär att arbetet för att motverka 
mäns våld mot kvinnor behöver stärkas samt att ingen ska behöva utsättas för 
eller bevittna våld. I Genomförandeprogrammet Social Välfärd 2023-2027 finns mål 
och aktiviteter som skall motverka relationsvåld. Socialförvaltningens plan för 
arbetet mot våld i nära relationer 2022-2023 har inneburit en tydlig förflyttning 
inom fem av sex framtagna fokusområden.  

En bred utbildningssatsning samt framtagning av en hållbar 
nyckelpersonsstruktur har inneburit att arbetet för att motverka mäns våld mot 
kvinnor har stärkts. Mer än  1350 medarbetare har genomgått 
grundutbildningen Våld via Nationellt centrum för kvinnofrid, NCK, och i 
dagsläget finns 116 nyckelpersoner. Det har skapat förutsättningar för att 
förvaltningen ska kunna fortsätta utveckla arbetet effektivt. Förflyttning har 
även skett inom fokusområdena barnperspektivet, hedersrelaterat våld och 
förtryck samt våldsutövare. Ett visst arbete har skett inom området systematisk 
uppföljning men avseende uppföljning krävs ytterligare arbete.   

Socialförvaltningens plan för arbetet mot våld i nära relationer 2022-2023 har 
gett förvaltningen en tydlig riktning och bidragit till positiv förflyttning inom 
området Våld i nära relationer. Förvaltningens bedömning är att arbetet 
behöver fortsätta och att en ny plan för 2024-2026 bör tas fram för att arbetet 
ska upprätthållas. 
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Ärendebeskrivning 
Socialförvaltningens plan för arbetet mot våld i nära relationer innehåller 6 
fokusområden 

• Film och introduktionswebbkurs för Socialförvaltningen  

• Nyckelpersonsstrukturen 

• Barnperspektivet 

• Hedersrelaterat våld och förtryck 

• Våldsutövare 

• Systematiskuppföljning 

 
Arbetet med genomförandet av planen har genomförts med hjälp av 
utvecklingsledaren med fokusområde Våld i nära relation som tillsammans med 
alla Socialförvaltningens enheter under året genomfört aktiviteter i linje med 
fokusområdena i planen. 
 
Fokusområde 1 – Film och introduktionswebbkurs 

• Mer än 1350 medarbetare ( mer än 70 % ) har genomgått 
grundutbildningen ”Våld” via Nationellt center för kvinnofrid, NCK, 
vilket förvaltningen anser vara ett gott resultat på genomförande. 

• Utbildade medarbetare finns både på enheter i egen regi och privata 
utförare  

• Det finns enheter inom både egen regin och privata utförare som inte 
lämnat någon återkoppling på genomförd utbildning. 

 

Fokusområde 2 – Nyckelpersonsstrukturen  

• Flertalet enheter i egen regin och privata utförare har utsedda 
nyckelpersoner. 

• Det finns i dag 116 utsedda nyckelpersoner inom både egen regin och   
privata utförare.  

• I maj och november 2023 genomfördes Nyckelpersonsträffar.  

- I maj medverkade 71 % av nyckelpersonerna. 

- I november var 61% anmälda men 44% närvarande (flertalet 
återbud berodde på bemanningsproblematik i verksamheterna) 

 

Fokusområde 3 – Barnperspektivet  
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• Införandeplaner gällande barnkonventionen finns i verksamheter som 
arbetar med barn 

• Alla avdelningar har utsedda barnombud 
• Barnombudsträffar har genomförts med fokus på kunskapshöjning om 

barnkonventionen och barnrätt 
• Vid alla branschråd under 2023 har en punkt funnits med om 

barnkonventionen och barnrätt 
• Information har lämnats vid alla branschråd om att den som arbetar i 

en verksamhet som kommer i kontakt med barn och unga enligt 
socialtjänstlagen är skyldiga att genast anmäla till socialtjänsten om 
denne i sin yrkesroll misstänker eller får kännedom om att ett barn far 
illa   

• Samverkanssamtal för att stärka samverkan/samplanering mellan olika 
enheter som kommer i kontakt med våldsutsatta, våldsutövare och 
barn som bevittnat våld har genomförts under året 

 

Fokusområde 4 – Hedersrelaterat våld och förtryck  

• Minst 44% av nyckelpersonerna har genomgått en grundläggande 
webbkurs i Hedersrelaterat våld och förtryck 

• Länsstyrelsen Gotland hade för avsikt att genomföra en 3 dagars 
utbildning via Nationellt center för hedersrelaterat våld och förtryck 
men den ställdes in. Socialförvaltningen har fått beviljat statsbidrag för 
att kunna medverka vid utbildningen. 

• Enheten Familjefrid har under året utbildat medarbetare i 
utredningsverktyget PATRIAK 

• PATRIAK är implementerat på enheten och används  

 

Fokusområde 5 – Våldsutövare 

• Medarbetare från enheten Familjefrid har genomgått utbildningen 
Samtala om våld som riktar sig mot våldsutövaren 

• Gruppledarutbildning i ATV (Alternativ till våld)  har genomförts 

• Samtalsgrupp med våldsutövare har varit i gång under året med 
löpande intag av deltagare 

• Samarbete med Polisen har etablerats, Lilla Islandsmodellen 

• Informationskampanjer har genomförts under året för att nå 
våldsutövare i form av olika aktiviteter vilket ha gett effekt 
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Fokusområde 6 – Systematisk uppföljning 

• Gotland har inte ingått i SU-kvinnofrid, projekt hos SKR för 
systematisk uppföljning, med hänvisning till prioritering av andra 
områden men har följt utvecklingen genom tex Kvinnofridsnätverket. 

• Utifrån vår litenhet som region upplevs detta arbete som svårt och 
begränsat då våra system inte stödjer SU-kvinnofrids projektidé om 
systematisk uppföljning.  

• Ett visst arbete har genomförts internt under 2023 med systematisk 
uppföljning utifrån data från egna system för att skapa en långsiktighet 
kring egen uppföljning.  

• Myndighetsavdelningen har återinfört händelsetyp Våld i nära relation i 
verksamhetssystemet Treserva. 

Bedömning 
Planen har gett förvaltningen en tydlig riktning och bidragit till en förflyttning 
av hela förvaltningen inom området Våld i nära relationer. 
Genomförandearbete tar tid och alla enheter är väl insatta i uppdraget, syftet 
och målet men utifrån ett ansträngt personalläge och ansträngt ekonomiskt 
läge just nu är det viktigt att blicka framåt och långsiktigt. Det är av vikt att 
arbetet med att förebygga och identifiera våld och utsatthet finns med i dem 
generella strukturerna och är en del av vardagen. Förvaltningens bedömning är 
att arbetet behöver fortsätta och en ny plan för 2024-2026 bör tas fram för att 
arbetet ska upprätthållas. 

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningens plan för arbetet mot våld i nära relation, SON 2022/229 

Tjänsteskrivelse, Slutrapport Socialförvaltningens plan för arbete mot våld i 
nära relationer 2022-2023, daterad 2024-02-19 

 

Socialförvaltningen 

Marica Gardell 
Socialdirektör 

Skickas till 
Öystein Berge, kvalitetschef 
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