Socialndmndens arbetsutskott Protokolisutdrag
Sammantradesdatum 2024-03-06 Sida 1 (1)

Digital justering

SON AU § 37 Uppdrag RF § 113. Lonesatsning pa
jamstalldhet och bristyrken

Arendenummer: SON 2023/311

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialndimnden limnar forvaltningens tjdnsteskrivelse till regionfullméktige
som socialnimndens svar pa uppdraget.

Sammanfattning

Samtliga nimnder har fatt i uppdrag att till budgetberedningen 2024
aterkomma med en statusrapport rorande arbete kopplat till 16nesatsning pa
jamstilldhet och bristyrken. RF 2023-06-19, §113.

Det langsiktiga malet for 16nebildningen pa socialférvaltningen ar att alla yrken
ska ha marknadsmaissiga l6ner som gor det moijligt att attrahera, rekrytera och
behalla medarbetare. Forvaltningen har under ett flertal ar genomfort
l6nesatsningar framfor allt utifran brist, men ocksa utifran jaimstalldhet.
Satsningarna har givit effekt, men satsningarna behéver fortsitta for att Ilonerna
ska kunna bibehilla konkurrenskraftiga nivaer.

Bedémning

Overlag har tidigare satsningar givit god effekt for att Ska lonenivéerna bland
de som presterar bast och har den hégsta kompetensen men 1 och med att
landets 6vriga kommuner och regioner gor och har gjort liknande satsningar
kommer det att krivas ytterligare satsningar framat for att férvaltningen ska
bibehalla och foérbittra sin konkurrenskraft.

Arendets behandling under métet
Roger Nilsson, HR-chef, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2024-02-16
RF 2023-06-19, {113

Region

Gotland
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