Socialndmndens arbetsutskott Protokolisutdrag
Sammantradesdatum 2024-03-06 Sida 1 (1)

SON AU § 35 Muntlig information. HR-chef informerar

Arendenummer: SON 2024 /17

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden godkinner informationen.

Arendets behandling under métet

Roger Nilsson, HR-chef, besoker arbetsutskottets ssmmantride och berittar
om liget avseende sommarrekryteringen 2024 och dven om sjuktalen i
forvaltningen.

Sommarrekryteringen pagar for fullt inom foérvaltningen. Behovet i
verksamheten édr ca 390 vikarier till dldreomsorgen och omsorgen och det avser
underskoterskor, boendeassistenter och stodassistentet.

Ans6ékan 6ppnade 15 december och det finns en kampanjsida pa webben.
Sommarkampanjens olika delar bestir till exempel av digital annonsering,
tryckt material, radioreklam, drop-in-intervjuer, kollektivtrafik, missor,
nyhetsbrev, besok pa skolor och olika samarbeten.

En 6gonblicksbild av antalet ansokningar visar att det tills idag kommit in 574
ansOkningar som sommarvikarie, att jimféra med ca 300 inkomna ansékningar
vid samma tid forra aret.

Tillgang pa bostader dr avgorande for att kunna arbeta som sommarvikarie.
Overenskommelse finns med hilso- och sjukvardsforvaltningens
bostadsservice om ett 40-tal bostider som de kan férmedla till forvaltningens

personal.

Berittar direfter om sjuktalen for januari i ar jamfort med 2022 och 2023, dar
ingangen till 2024 ser bittre ut 4n tidigare aren.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordférande finner bifall till yrkandet.
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