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Digital justering 

 

 

SON AU § 35 Muntlig information. HR-chef informerar 

Ärendenummer: SON 2024/17 

Arbetsutskottets förslag till socialnämnden 
Socialnämnden godkänner informationen. 
 

 

Ärendets behandling under mötet 
Roger Nilsson, HR-chef, besöker arbetsutskottets sammanträde och berättar 
om läget avseende sommarrekryteringen 2024 och även om sjuktalen i 
förvaltningen. 

Sommarrekryteringen pågår för fullt inom förvaltningen. Behovet i 
verksamheten är ca 390 vikarier till äldreomsorgen och omsorgen och det avser 
undersköterskor, boendeassistenter och stödassistenter. 

Ansökan öppnade 15 december och det finns en kampanjsida på webben.  
Sommarkampanjens olika delar består till exempel av digital annonsering, 
tryckt material, radioreklam, drop-in-intervjuer, kollektivtrafik, mässor, 
nyhetsbrev, besök på skolor och olika samarbeten.  
 
En ögonblicksbild av antalet ansökningar visar att det tills idag kommit in 574 
ansökningar som sommarvikarie, att jämföra med ca 300 inkomna ansökningar 
vid samma tid förra året.  
 
Tillgång på bostäder är avgörande för att kunna arbeta som sommarvikarie.  
Överenskommelse finns med hälso- och sjukvårdsförvaltningens  
bostadsservice om ett 40-tal bostäder som de kan förmedla till förvaltningens 
personal.  
 
Berättar därefter om sjuktalen för januari i år jämfört med 2022 och 2023, där 
ingången till 2024 ser bättre ut än tidigare åren. 
 
Ordförande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
Ordförande finner bifall till yrkandet. 

Socialnämndens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 2024-03-06 

Protokollsutdrag 
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