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SON AU § 14 Muntlig information. Uppdrag till 
socialdirektören. Utforma ett flerårigt 
program för att stärka enhetscheferna, 
så de kan agera som trygga 
förändringsledare 

Ärendenummer: SON 2024/29 

Arbetsutskottets förslag till socialnämnden 
• Socialnämnden ger socialdirektören i uppdrag att utforma ett flerårigt 

program för att stärka enhetscheferna, så de kan agera som trygga 
förändringsledare.  

• Uppdragets resultat rapporteras till socialnämnden halvårsvis.  
• Uppdraget ska ske i nära samverkan med enhetscheferna och börja med 

en analys av chefernas styrkor och behov av stöd, förändring, fortbildning, 
nätverk och tydliggörande av uppgifterna. 

 

 

Ärendets behandling under mötet 
Ordförande Håkan Ericsson (S) yrkar att socialnämnden ska ge 
socialdirektören i uppdrag att utforma ett flerårigt program för att stärka 
enhetscheferna, så de kan agera som trygga förändringsledare. Uppdraget ska 
ske i nära samverkan med enhetscheferna och börja med en analys av 
chefernas styrkor och behov av stöd, förändring, fortbildning, nätverk och 
tydliggörande av uppgifterna.  

Ordförande yrkar vidare att uppdragets resultat rapporteras till socialnämnden 
halvårsvis.  
 
Ordförande finner bifall till yrkandet. 
 
Socialdirektören säger att förvaltningen kan återkomma till nämnden med ett 
utkast till handlingsplan innan sommaren, det vill säga till socialnämndens 
sammanträde i juni. 

Socialnämndens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 2024-01-24 

Protokollsutdrag 
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