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Digital justering 

 

 

SON AU § 12 Muntlig information. Årlig uppföljning 
systematiskt arbetsmiljöarbete 

Ärendenummer: SON 2024/17 

Arbetsutskottets förslag till socialnämnden 
Socialnämnden godkänner informationen 
 

 

Ärendets behandling under mötet 
Roger Nilsson, HR-chef, deltar och informerar om 2023 års uppföljning av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. 63 chefer har tillfrågats i uppföljningen och 44 
har svarat.  
 
Slutsatser av resultatet: 

• Fler enheter behöver besvara nästa års mätning 
• Det finns områden som kräver fortsatt arbete/åtgärder som till 

exempel skriftlig fördelning och kompetenshöjning för 
chefer/medarbetare 

 
Nästa steg är att resultaten presenteras för socialförvaltningens 
samverkansgrupp 25 januari och i förvaltningens ledningsgrupp.  
 
Ordförande yrkar att arbetsutskottet godkänner informationen. 
 
Ordförande finner bifall till yrkandet. 

Socialnämndens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 2024-01-24 

Protokollsutdrag 
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