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SON AU § 11 Muntlig information. HR-chef informerar 

Ärendenummer: SON 2024/17 

Arbetsutskottets förslag till socialnämnden 
Socialnämnden godkänner informationen 
 

 

Ärendets behandling under mötet 
Roger Nilsson, HR-chef, deltar och informerar om en utvärdering av den 
första schemaperioden efter förändringen som genomförts enligt Allmänna 
bestämmelser. Utvärderingen har skickats som enkät till 1148 
respondenter/medarbetare och 628 personer har svarat, vilket ger en 
svarsfrekvens på 54,7%. Frågor som respondenterna har fått besvara är inom 
områden rörande delaktighet, antal arbetspass, arbetsbelastning, återhämtning 
och sammanhängande ledighet, friskvård.  
 
Genomgång av resultatet är genomförd med avdelningschefer, Kommunal och 
huvudskyddsombud. Avdelningscheferna har tagit tillbaka resultatet för 
genomgång med chefer, arbetsgrupper och samverkansgrupper inom 
respektive avdelning. Tidigare beslut är gemensamt fattade och vid behov av 
förändringar av dem ska förslag till nytt beslut förankras inom avdelningen och 
sedan lyftas till beslut i förvaltningens verksamhetsledningsgrupp.  
 
HR-chefen berättar vidare om sjuktalen på enhetschefsnivå för perioden 
januari-november 2023. Ackumulerat är sjuktalet 2,01% för november månad 
2023 jämfört med 1,68% för 2022.  
 
Ordförande yrkar att arbetsutskottet godkänner informationen. 
 
Ordförande finner bifall till yrkandet. 

Socialnämndens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 2024-01-24 
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