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Socialnamnden

Medborgarforslag: Samlad halso- och sjukvardskompetens
inom omvardnad

Forslag till beslut

* Socialnimnden avslar forslaget om en samlad hilso- och sjukvardskompetens inom
omvardnad.

Sammanfattning

Forfattaren till medborgarforslaget foreslar att alla legitimerade sjukskoterskor,
specialistsjukskoterskor och barnmorskor som arbetar inom regionen har sin
anstillning inom Hilso- och sjukvardsforvaltningen med en omvérdnadschef som
leder omvardnadsarbetet pa Gotland.

Socialférvaltningen gér bedémningen att sjukvardskedjan skulle férsvagas om man
skulle ta bort sjukskoterskekompetensen fran forvaltningens verksamheter. Detta da
samarbetet med 6vriga professioner inom Socialférvaltningen, sa som
fysioterapeuter, arbetsterapeuter, bistindshandliggare, underskoterskor och annan
personal inom exempelvis hemtjinst, sirskilda boenden och omsorgen om personer
med funktionsnedsattning, skulle forsvaras och bli mindre effektivt

Arendebeskrivning
Medborgarforslaget

Forfattaren till medborgarforslaget foreslar att alla legitimerade sjukskoterskor,
specialistsjukskéterskor och barnmorskor som arbetar inom regionen har sin
anstillning inom Hilso- och sjukvardsforvaltningen med en omvardnadschef som
leder omvardnadsarbetet pa Gotland. Forfattaren menar att om dessa professioner
blir samlade under en forvaltning istillet for utspritt Over flera forvaltningar
effektiviseras samarbetet kring den enskildes omvardnadsbehov av hilso- och
sjukvard samt underlittas kunskapsutveckling och kunskapsunderhall. I
medborgarforslaget beskrivs att pa grund utav att dessa professioner ar utspridda 1
flera forvaltningar och att man anviander olika journalsystem sa forhindrar det att ge
en Overblick och forsvarar samarbete.
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Forfattaren avslutar med att beskriva att med en gemensam forvaltning £6r hilso-
och sjukvard skulle det dven bli littare f6r den enskilde att forsta skillnaden mellan
omsorgsbehov och hilso- och sjukvard.

Dagslige

Region Gotland dr huvudman for all hilso- och sjukvird och i dagsliget finns det
sjukskoterskor inom tre av Region Gotlands sex forvaltningar; Hilso- och
sjukvardsforvaltningen, Socialférvaltningen och Utbildnings- och
arbetslivsférvaltningen. Inom dessa forvaltningar samarbetar sjukskoterskor med ett
stort antal olika professioner och med flera verksamheter som i sig inte har nagot
hilso- och sjukvardsansvar.

Hilso- och sjukvardsforvaltningen och Socialférvaltningen har tva olika
journalsystem. Delgivning av information om den enskilde ar under hilso- och
sjukvardslagen oberoende av forvaltningsgrinser men behover foregds av ett
samtycke fran den enskilde, 4ven om informationsutbytet sker inom det egna
journalsystemet/den egna forvaltningen.

Sjukskoterskor inom Socialférvaltningen har ett nira samarbete med
omsorgspersonal och rehabiliteringspersonal utover det samarbetet de har med andra
sjukskoterskor 1 andra forvaltningar.

Bedémning

Socialférvaltningen gér bedémningen att sjukvardskedjan skulle férsvagas om man
skulle ta bort sjukskoterskekompetensen fran forvaltningens verksamheter. Detta da
samarbetet med 6vriga professioner inom Socialférvaltningen, sa som
fysioterapeuter, arbetsterapeuter, bistindshandliggare, underskoterskor och annan
personal inom exempelvis hemtjinst, sirskilda boenden och omsorgen om personer
med funktionsnedsittning, skulle forsvaras och bli mindre effektivt. Sjukskoterskorna
inom Socialforvaltningen, som i stor utstrickning dr beroende av att samarbetet med
dessa professioner dr enkelt och effektivt, skulle fa det svarare att genomfoéra sitt
jobb pd ett patientsikert sitt. For den enskilde skulle sjukskoterskekompetensen
komma lingre ifran det teamet som jobbar nirmast dem och fordréjning i deras vard
skulle kunna ske.

Nationellt ar ansvaret for hilso- och sjukvard delat mellan region och kommun och
hur ansvaret ska fordelas finns féreskrivet i Hélso- och sjukvardslagen (2017:30).
1992 fick kommunerna ansvar for viss hilso- och sjukvard genom den sa kallade
adelreformen. Utgangspunkten for ddelreformen var att man ansag att social och
medicinsk kompetens borde integreras genom att socialtjinsten och delar av hilso-
och sjukvarden samordnades. I Sverige har alla kommuner utom de i en region tagit
over ansvaret f6r kommunal hilso- och sjukvird genom avtal och
Overenskommelser.

Gillande journalsystem sa finns det i dagslaget en modul 1 Halso- och
sjukvardsforvaltningens journalsystem, dar legitimerad personal samt
bistandshandldggare 1 Socialférvaltningen kan skriva och dela information om de ar
med i vardkedjan f6r den enskilde. Man har ocksa planer pa att skaffa en
kommunikationsplattform for att underlitta informationsdelning.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag Samlad halso- och sjukvardskompetens inom omvardnad,
arendenummer #83935, daterad 2023-01-10.

Tjansteskrivelse 2023/136, daterad 2023-08-24
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