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Kvalitet och utvecklingsavdelningen Arende SON 2022/229
15 maj 2023

Socialnamnden

Delrapportering Socialférvaltningens plan for arbete mot vald i
nara relationer 2022-2023

Forslag till beslut

Socialndimnden godkinner informationen kring planen for arbetet mot vald i nira
relation 2022-2023

Sammanfattning

Socialndmnden beslutade 2022-09-14, § 1406, att socialforvaltningen till varen 2023
ger en redogorelse av resultatet av arbetet utifran socialférvaltningens plan for arbete
mot vald i nira relationer 2022-2023.

I Region Gotlands 6vergripande strategi for att f6rebygga och motverka miéns vald
mot kvinnor fortydligas virdet av breda kunskapshéjande satsningar f6r att uppticka
valdsutsatthet. I medborgarloftet finns nedskrivet att Region Gotland tillsammans
med Polisen ska 6ka samordningen av stédet till dem som utsitts for relationsvild. I
den regionala utvecklingsstrategin, Vart Gotland 2040, lyfts hilsa, delaktighet och
trygghet fram samt att virna om trygg uppvixt fri fran vald . Inriktningen innebir att
arbetet for att motverka mins vald mot kvinnor behover stirkas samt att ingen ska
behova utsittas for eller bevittna vald och konkretiseras i Genomférandeprogrammet
Social Vilfiard 2023-2027.

Socialférvaltningen har ingatt 1 SKR:s kvinnofridssatsning 2021-2023 f6r att utveckla
arbetet mot vald i nara relationer. Stimulansmedel har erhéllits for att utveckla arbetet
kring fyra fokusomraden

e Hedersrelaterat vald och fortryck
e Integrera kvinnofridsomradet i de regionala strukturerna

e Kunskaps- och verksamhetsutveckling inom kvinnofridsomradet med ett
tydligt barnperspektiv

e Systematisk uppfoljning
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Socialférvaltningens plan for arbete mot vald i nira relationer togs fram 2022 och
innehaller sex fokusomraden och aktiviteter med syfte att identifiera behov av
kompetenshojning for att uppna de krav som stills samt hitta langsiktiga 16sningar
for arbetet mot vald i néra relationer.

e [ilm och introduktionswebbkurs for Socialférvaltningen
e Nyckelpersonsstrukturen

e Barnperspektivet

e Hedersrelaterat vald och fortryck

e Vildsutovare

e Systematiskuppfoljning

Planen riktar sig till alla medarbetare och chefer inom Socialférvaltningen samt till
alla upphandlade privata aktorer.

Arendebeskrivning

Arbetet med genomférandet av planen leds av utvecklingsledare med fokusomrade
Vild 1 ndra relation som tillsammans med alla socialférvaltningens enheter genomfér
aktiviteter i linje med fokusomridena i planen.

Fokusomrdde 1 - Film och introduktionswebbkurs for socialférvaltningen
Alla medarbetare och chefer, ca 1700 personer, ska innan 2023-06-30 ha genomgatt
webbutbildning Vild via NCK( Nationellt center f6r kvinnofrid). Giller bade egen
regi och upphandlande aktorer

e Perapril 2023 har 5 enheter och ca 100 medarbetare genomgatt utbildningen
och skickat in underlag. Flera enheter har genomfért utbildningen, men ej
inkommit med rapport.

Fokusomrade 2 — Nyckelpersonsstrukturen

Alla enheter skall utse minst en nyckelperson for vald i nira relationer.
Nyckelpersonstriffar halls tva ganger per ar. Giller egen regi och upphandlande
aktorer har dven fatt inbjudan att inga i strukturen.

o Over 100 nyckelpersoner ir inrapporterade varav nigra fran privat regi.

e Vid nyckelpersonstriffen den 11 maj, med fokus pa uppstart av strukturen,
deltog ca 80 medarbetare. Nista triff planeras till 9 november med fokus pa
enheternas rutinarbete kring vald 1 ndra relationer.

Fokusomride 3 - Barnperspektivet

e Rutiner kring arbetet med Barnkonventionen pagar med mal om att alla
enheter skall ha rutiner kring barnperspektivet i sitt arbete. Arbetet pagar

enligt socialforvaltningens program for inférandet av Barnkonventionen
2020-2022.

e Samverkanssamtal f6r att stirka samverkan mellan olika enheter som
kommer i kontakt med vildsutsatta, valdsutdvare och barn som bevittnat
vald planeras for att utveckla arbetssitt for en mer effektiv samverkan internt
och 6ka kvalitet f6r brukaren.
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Fokusomrade 4 — Hedersrelaterat vild och fortryck

e Nyckelpersonerna Vild i nira relation har i sitt uppdrag att under aret
genomga nagon av tre angivna webbkurser i planen. Skall vara klart 231231.

e Under hosten 2023 kommer Linsstyrelsen anordna en kompetenshéjande
utbildning i Hedersrelaterat vald och fortryck, 3 heldagar.

e Nigra medarbetare vid enheten Familjefrid har genomgatt utbildning i
utredningsverktyget PATRIARK. Ett utbildningsverktyg som anvinds av
bland andra polisen vid utredningsarbete kring hedersrelaterat vald och
fortryck.

Fokusomrade 5 - Valdsutovare

e Stirkt kompetens inom enheten Familjefrid genom att medarbetare
genomgitt utbildning Samtal om vald, fokus valdsutovare.

Fokusomrade 6 — Systematisk uppfoljning

Arbetet med systematisk uppfoljning ir fortfarande i en uppstartsfas.

Bedémning

Socialférvaltningen gér bedémningen att vi arbetar enligt planen med
implementeringen av fokusomradena. Socialférvaltningen gér bedémningen att det
ar av vikt att arbetet leds av permanenta l6sningar i organisationen genom
samordnare/utvecklare. Detta for att uppna en langsiktighet och for att bibehalla
vikten av arbetet mot vald i nira relationer i ett lige om anstringdhet bade personellt
och ekonomiskt.

Beslutsunderlag
Socialférvaltningens plan for arbetet mot véld i nira relation, SON 2022/229

Tjinsteskrivelse Delrapportering Socialforvaltningens plan for arbete mot vald i nira
relationer 2022-2023, daterad 2023-05-15, SON 2022/229

Socialférvaltningen

Marica Gardell
Socialdirektor

Skickas till
Oystein Berge, Kvalitetschef Socialférvaltningen
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