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1 Sammanfattning
Medarbetare

Inga visentliga forindringar har skett sedan delarsrapporten. Det ackumulerade sjuktalet
fortsitter vara ligre 4n samma period forra aret och i nivd med f6ére pandemin.
Foérvaltningen fyller upp vakanser med tillsvidareanstillningar for att trygga en stabil
bemanning.

Ekonomi

Socialférvaltningens ekonomiska lige har inte férindrats ndmnvirt jamfort med
delarsrapporten, men det ar ett simre ekonomiskt lige jamfort med tidigare ar. For
perioden redovisas ett underskott pa drygt 2 miljoner kronor. For helaret dr prognosen
fortfarande ett underskott pa 15 miljoner kronor. Sedan delarsrapporten har index f6r
upprikning av externa avtal faststillts, pa en hogre niva dn forvintat vilket innebar
ytterligare kostnadsokningar for kép av verksambhet.

Det stora underskottet f6r L.SS-verksamheten bedoms minskar ndgot medan 6verskottet
tor dldreomsorgen bedéms minska nagot. Individ- och familjeomsorgens underskott
bed6ms bli det samma som i delarsrapporten.

For att na en ekonomi i balans maste verksamheterna ha fokus pa att arbeta med nya
arbetssitt, sinka sjuktalen och arbeta med strategiskt hallbar bemanning.

2 Vasentliga personalférhdllanden

Inga visentliga forindringar sedan delar 1.
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Socialférvaltningen har 1 mars 2023 fler antal tillsvidareanstillda dn samma manad 2022
(+24 medarbetare). Okningen 4terfinns frimst inom sirskilda boenden (+29) och
omsorgen om personer om funktionsnedsittning (+11), medan det har skett en minskning
inom hemtjinsten (-13) och individ och familjeomsorgen (-8). Dock dr det ingen storre
skillnad jamf6rt med februari férutom inom omsorgen om personer med
funktionsnedsittning (+7) dir ett flertal enheter 6kat med enstaka tillsvidareanstallda
medarbetare. Samtidigt har antal manadsanstillda visstidsanstillda minskat nigot. Overlag
beror férindringarna pé rekryteringar till vakanta tjanster samt personalomsattning.

Antal anstdllda Foérandring mot

Antal 3rsarbet Foérandring mot

Mar 2023 Mar 2022  enl anst avtal Mar 2022

Mar 2023
Alla anstallningsformer 1673 17 1 604 32
Tillsvidare 1551 24 1489 38
Tidsbegransad 124 -6 116 -6

Antal anstillda: Antal anstillda personer. Antal drsarbetare enl. anstillningsavtal: Summan av 6verenskommen sysselsittningsgrad

uttryckt i rsarbetare.

Heltidsarbetare Heltidsarbetare Forandring

Jan - Mar 2023 Jan - Mar 2022
52 Socialnamnd 1325.1 1246.5 78.6
52001 SOF, gemensamt 15.7 15.0 0.7
52002 Myndighetsavdelning 50.0 44.8 5.1
52003 SABO 367.7 3324 35.3
52004 Hemtjanst 288.1 265.7 22,5
52005 OoF 302.0 283.9 18.1
52006 Hemsjukvérd 68.2 63.9 4.3
52007 IFO 150.8 152.7 -1.8
52008 Kvalitetsavdelning 12.6 14.8 -2.2
52010 HR-Avdelning 70.0 73.4 -3.4

Hir visas faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Den tid en anstilld 4t ledig/franvarande (ej produktionstid) ar
bortriknad. Tabellen presenteras med en decimal vilket innebir att viss avrundning sker.

2.2 Sjukfranvaro

Sjukfranvaron dr Gverlag lagre i mars 2023 jamfort med samma manad forra dret och 1 niva
med fore pandemin (2019, januari till mars 8,60 procent). En viktig forklaring ar den
minskade smittspridningen och borttagandet av restriktioner kopplade till pandemin.
Fortfarande tynger den korta sjukfrinvaron sjuktalet. Med anledning av det har ett flertal
enheter infort aktiv sjukskrivning som innebar att arbetsgivaren tar en aktivare roll i att
folja upp medarbetarens sjukskrivning i syfte att underlitta medarbetarens atergang i arbete.

Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan -

Mar 2023

Mar 2022

Forandring %

enheter

Alla

8.58%

10.83%

-2.24
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Kvinna | 9.11%
Man | 6.63%

11.43%
8.64%

-2.32
-2.01

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstillningstiden f6r perioden anstillda varit frinvarande p.g.a. sjukdom.

Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan - Forandring %

Mar 2020 Mar 2019 enheter
Alla 9.36% 8.60% 0.76
Kvinna 9.91% 8.89% 1.02
Man 7.03% 7.27% -0.24
14.00%
12.00%
10.00%
8.00%
P
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Hiir visas sjuktal manad foér médnad under 2023 (orange linje) samt sjuktal manad f6r manad under 2022 (bla linje).

3 Ekonomisk uppfoljning

3.1.1 Periodens resultat konto

Resultatet for januari till april dr ett underskott pa 2,1 mnkr (2,8 mnkr i delarsrapporten).
Dock har inga periodiseringar skett sa det finns bade intikter och kostnader som inte ar
redovisade pa perioden. Jimforelser sker mot motsvarande period januari till april
foregaende ar samt mot delarsrapport 1, dir jimforelsesiffror visas inom parentes.
Observera att bland intikter och kostnader finns interna poster pa runt 230 mnkr.

Intidkterna Gverstiger budget for januari till april med 11 mnkr (10 mnkr i delarsrapport 1).
Avvikelsen avser frimst interna poster sa som intern resursfordelning och forsiljning av
vara/tjanst, som avser interna mellanhavanden som r6r personal. Det dr ocksd en avvikelse
mot budget for statsbidrag dir intikten 6verstiger budget med 4 mnkr, har dr dock svart att
budgetera nir kostnaden som ska finansieras med statsbidrag uppstar.

Kostnaderna overstiger budget med 13 mnkr (13 mnkr). Personalkostnaderna 6verstiger
budgeten med nistan 16 mnkr medan kostnaderna f6r kép av huvudverksamhet
understiger budget med 10 mnkr. Personalkostnaderna maste alltid ses i sammanhang med
kostnaderna for kép av huvudverksamhet, da férvaltningen bade utfor verksamhet 1 egen
regi och har manga privata utférare. Det dr nagot ligre efterfragan pa sirskilt boende
avseende demensvard. I 6vrigt dr det en negativ avvikelse f6r posten férbrukningsmaterial
vilket avser hjilpmedel, vilfirdsteknik, skyddsmaterial, arbetsklider och livsmedel.

Ekonomirapport kostnadsslag januari-april, tkr

(8]
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Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Apr Avvikelse Jan - Utfall Jan- Apr

Apr 2023 2023 Apr 2023 2022
Resultat -521 081 -523 206 -2 125 -481 749
INTAKTER 272 022 282 929 10 907 264 976
Taxor och Avgifter 21 050 22 798 1748 19 984
Statsbidrag 4914 8773 3858 17 322
Forsaljning vara/tjanst 9412 4210 -5201 5377
Intern resursfordelning 222 276 232 640 10 364 207 095
Ovriga intékter hyror 14 370 14 509 139 15 198
KOSTNADER -793 103 -806 135 -13 032 -746 725
Personal -294 828 -310 520 -15 691 -286 794
Kop av tjanst -15 952 -16 362 -410 -16 767
Koép huvudverksamhet -165 056 -155 483 9573 -143 768
Forbrukningsmaterial -11 612 -17 784 -6 173 -15 106
Lokaler -33 259 -34 267 -1 007 -31 466
Avskrivning och internranta -838 -854 -16 -875
Intern resursfordelning -222 255 -222 481 -225 -206 963
Ovriga kostnader -49 302 -48 385 917 -44 987

I tabellen visas intidkter och kostnader for perioden, biade budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I sista kolumnen finns
iven fjolarets redovisade intikter och kostnader f6r perioden.

3.1.2 Periodens resultat verksamhet

Sett till verksamheten dr det ett Gverskott pa 15 mnkr (12 mnkr deldrsrapport 1) £6r insatser
enligt Sol., som framst avser adldreomsorg. Overskottet mot budget kan relateras till att det
ar lagre volymer inom dldreomsorg dn budgeterat. Det ar dock 6kade kostnader och ett
6kat underskott for korttidsenheten. For LSS-insatser dr det ett underskott pa 17 mnkr (13
mnkr) mot budget, trots att verksamheten bedrivs med laga kostnader sa ir verksamheten
underfinansierad sedan flera ar. For individ- och familjeomsorg redovisas ett underskott pa
nistan 2 mnkr (2 mnkr) vilket beror pa 6kade kostnader beroende pa nationella héjningar
av ersittningsnivaer samt 6kat behov av beroendevard. For verksamheterna barn- och
ungdomsvard och forsorjningsstéd redovisas diremot 6verskott mot budget. For
flyktingmottagningen ar det ett 6verskott pa 0,5 mnkr (1 mnkr) relaterat till intakter som
inte periodiserats.

Ekonomirapport utfall verksamhet januari-april, tkr

Budget Jan - Utfall Jan - Apr Avvikelse Jan - Utfall Jan- Apr

Apr 2023 2023 Apr 2023 2022
Verksamhetsstruktur -521 081 -523 206 -2125 -481 749
11 Namnd- och styrelseverksamhet -837 -964 -127 -712
14 Namndadministration -524 -446 78 -472
51 Gemensamt SOF -12 517 -12 416 101 -11 653
52 Vard och omsorg enl SOL -313 050 -298 189 14 862 -271 873
53 Insatser enligt LSS -87 790 -104 737 -16 948 -93 292
54 Individ och familjeomsorg -92 396 -94 107 -1711 -91 152
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55 Handlaggning -10 174 -9 088 1 086 -8 533
59 Bostadspolitiska fragor -3214 -3 509 -295 -2 089
61 Flyktingmottagning -101 443 544 -1 589
62 Arbetsmarknadsdtgarder -477 -193 284 -383

3.2 Nettokostnadsutveckling

3.2.1 Nettokostnadsutveckling kostnadsslag

Nettokostnaden, alltsd intikter minus bruttokostnader, uppgar till 523 mnkr och detta ir en
okning med drygt 8 procent jamfort med féregiaende ar, motsvarande period (8 procent
delarsrapport 1). De stora kostnadsposterna dr personalkostnaderna som 6kar med 8 (8)
procent och kép av verksamhet fran privata utférare som 6kar med 8 (5) procent. Ovriga
poster som Okar édr lokalkostnader och maltider.

Ekonomirapport nettokostnad januari-april, tkr

Kontostruktur Utfall Jan - Apr  Utfall Jan- Apr Forandring Foérdandring %
2023 2022
Resultat -523 206 -481 749 -41 457 9%
INTAKTER 282 929 264 976 17 953 7%
Taxor och Avgifter 22 798 19 984 2814 14%
Statsbidrag 8773 17 322 -8 549 -49%
Forsaljning vara/tjanst 4210 5377 -1167 -22%
Intern resursférdelning 232 640 207 095 25 545 12%
Ovriga intékter hyror 14 509 15198 -689 -5%
KOSTNADER -806 135 -746 725 -59 410 8%
Personal -310 520 -286 794 -23 726 8%
Kop av tjanst -16 362 -16 767 405 -2%
Kop huvudverksamhet -155 483 -143 768 -11 716 8%
Forbrukningsmaterial -17 784 -15 106 -2 678 18%
Lokaler -34 267 -31 466 -2 800 9%
Avskrivning och internranta -854 -875 21 -2%
Intern resursférdelning -222 481 -206 963 -15518 7%
Ovriga kostnader -48 385 -44 987 -3 397 8%

1 tabellen redovisas periodens faktiska intikter och kostnader fér innevarande 4r och féregiende 4r i tkr. I kolumn tre och fyra visas
forindringen mellan aren i tkr respektive procent.

Intiakter

Intakterna totalt sett har 6kat med 7 (8) procent till 283 mnkr. Av intikterna avser cirka
225 mnkr interna poster. Externa intikterna for perioden januari till april ar cirka 60 mnkr
vilket dr 2 (7) procent hégre dn motsvarande period 2022. Intdkter fran omvardnadsavgifter
6kar medan intdkter frin statsbidrag minskar (vilket beror pa att ersittning for sjukloner
betalades ut under perioden 2022, kopplat till pandemin).

Taxor och avgifter

wu
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Avgifter inom idldreomsorgen, hemsjukvard samt maltidsavgifter 6kar 14 (14) procent till
23 mnkr vilket beror pa att det ar fler brukare inom dldreomsorgen.

Statsbidrag

For perioden fram till och med april har socialférvaltningen erhallit 57 mnkr 1 statsbidrag,
av detta har 6 mnkr bokforts som intikt (liksom 1 delarsrapporten). Resterande del finns pa
ett balanskonto och kommer att bokforas som intakt under dret, viss del avser ocksa
privata utforare. Statsbidragen avser 1 huvudsak dldreomsorgen och bedémningen ir att
statsbidragen kommer att anvindas under aret.

Det finns ocksa ett generellt statsbidrag f6r minskat antal timanstillda i dldreomsorgen som
redovisas som statsbidrag centralt inom regionen varfor det redovisas under posten intern
resursfordelning inom férvaltningen.

For nirvarande invantas besked om ansokt statsbidrag for aterhimtningsbonus beviljas,
detta ska finansiera friskvardssatsningen inom dldreomsorgen.

Forsidljning av vara/tjanst

Intikterna for posten minskar med 22 procent (6kning 11 procent i delarsrapporten) och
detta beror pa interna poster som inte periodiserats.

Intern resursfordelning

Intdkterna 6kar da det ingar ett generellt statsbidrag som férdelas internt till
socialforvaltningen. Bidraget avser minskat antal timanstéllningar inom aldreomsorgen
2021. Bidraget ér drygt 2,5 mnkr per manad och 10,3 mnkr f6r perioden.

Ovriga intikter

Opvriga intikter avser hyror frin brukare f6r bostider, minskningen beror p4 att
periodisering inte skett. Egentligen Okar hyresintikterna, i delarsrapporten ar 6kningen
drygt 2 procent.

Kostnader

Bruttokostnaden f6r perioden januari till april dr 8 procent hégre dn féregiende dr och
uppgar till 606 mnkr (delarsrapport 8 procent). Bruttokostnaderna exklusive interna poster
uppgar till 441 mnkr och 6kar ocksa 8 (8) procent. De stora kostnadsposterna ar
personalkostnaderna som 6kar med 8 (8) procent och kostnad f6r kp av verksambhet,
frimst placeringar inom LSS, som totalt 6kar med 8 (5) procent. Samtidigt minskar
kostnaderna for placeringar inom barn- och ungdomsvird samt utbetalt forsorjningsstod.
En relativt stor kostnadsékning redovisas for forbrukningsmaterial och livsmedel och
maltider vilket kan antas bero pa effekter av allminna prisékningar, inflation.

Personal

Personalkostnaderna uppgar till 311 mnkr f6r perioden januari till april, vilket dr en 6kning
med 8 (8) procent mot motsvarande period 2022. Personalkostnadsokningen beror delvis
pa Okade kostnader for personalomkostnadspaligg (pensionsavgifter) och pé att det dr fler
anstillda d4n motsvarande period féregiende ér.

Kostnaderna for arbetat tid har 6kat med 7 (7) procent och det ir méanadsléner samt
overtidsersittning som 6kar. Kostnaderna f6r 6vertid har 6kat med 6ver 28 (18) procent till
4,6 mnkr for perioden och 6kningen finns frimst inom hemtjansten. Detta dr en effekt av
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fler brukare, héga sjuktal och svarighet att bemanna. Kostnaderna f6r timloner har 6kat 6
(5) procent totalt, frimst finns 6kningen inom hemtjinsten och hemsjukvérden.

Kop av tjanst

Periodens kostnader f6r kép av tjanst har minskat med 2 (2) procent mot féregaende ar. I
posten ingar administrativa tjanster, hyrpersonal och maltider. Kostnaderna for hyrpersonal
6kar och uppgar till drygt 0,6 mnkr och avser socionomkonsulter samt fler
hyrsjukskoéterskor till sarskilda boenden.

Kop av huvudverksamhet fran privata utférare

Kop av verksamhet fran privata utférare har f6r perioden januari till april 6kat med 8 (5)
procent till 155 mnkr. Enligt de flesta avtal med privata utférare riknas ersittningen varje
ar upp med OPI, omsorgsprisindex. For 2023 dr nu OPI faststillt till 4,6 procent vilket éar
mycket hogt, jamfort med tidigare ar. I budgeten for aret tillférdes medel som motsvarar en
okning med 2 procent vilket kan innebira ett underskott. Dock ar verkliga volymer nigot
ligre dn volymprognosen varfor det dnda ir ett 6verskott mot budget med 10 mnkr.

Kostnaderna f6r kop av hemtjanst minskar med 7 (8) procent da nagra utférare lamnat
delar av Gotland och utférandet har da gatt 6ver till egenregin, dir personalkostnaderna
Okar.

Inom LSS-verksamhet 6kar ocksa kostnaderna med 14 (13) procent till 28 mnkr, f6r kép av
verksamhet under perioden. Okningen avser frimst bostad med sirskild service dir
kostnaden 6kat med 20 (18) procent till 15 mnkr. Okningen beror pa dyrare placeringar da
det ar fler brukare med komplexa behov samt att det saknas platser pa Gotland. Kostnaden
for personlig assistans dr 1 niva med féregaende ar.

Inom individ- och familjeomsorgen 6kar kostnaderna f6r kop av verksamhet fran privata
utférare totalt med 4 (11) procent, dock har inga periodiseringar skett. Det dr fortfarande
en minskning av kostnaderna for placeringar inom barn- och ungdomsvarden och en
kostnadsokning for placeringar inom beroendevirden.

Forbrukningsmaterial

Kostnaden for forbrukningsmaterial 6kar med 18 (11) procent. Skillnaden mot
delarsrapporten ar att kostnad for inkép av hjilpmedel har 6kat.

Lokaler

Kostnaderna for lokaler ékar 9 (8) procent till 34 mnkr. Okningen avser frimst nya
korttidsenheten som togs i bruk under varen 2022.

Intern resursfordelning

Kostnaderna 6kar men det avser interna poster som frimst avser kép av tjdnster och
personal mellan avdelningarna.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader 6kar 8 (13) procent jimfort med foregiende ar januari till april. Hir ingar
kostnad for f6rsorjningsstddet, vilket har minskat med 11 procent liksom i delarsrapporten.
Hair ingir ocksa ersittningen till forsakringskassan for personlig assistans, vilken har okar
med 8 (11) procent for perioden. Bostadsanpassningsbidraget fortsitter att 6ka vilket kan
vara en effekt av att pandemin avtagit och fler personer anséker om bidraget. I 6vriga
kostnader ingar ocksé transporter, resor, annonser, forsidkringar och olika typer av avgifter.
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3.2.2 Nettokostnadsutveckling verksamhet

For perioden dr nettokostnadsékningen for insatser inom vard och omsorg enligt SoL. 10
(7) procent. Detta avser frimst dldreomsorg dir det for narvarande marks ett 6kat behov
av insatser. Dock dr behovet ligre in budget och volymprognoser som forvaltningen tar
fram utifran demografisk utveckling. Nettokostnadsékningen inom LSS-omradet dr 6ver 12
(13) procent vilket beror pa fler och dyrare externa placeringar. For individ- och
familjeomsorgen 6kar nettokostnaden med 3 (5) procent, hir sjunker kostnaderna
fortfarande f6r barn- och ungdomsvarden samt f6rsorjningsstodet, samtidigt som
kostnaderna f6r beroendevarden okar.

3.3 Arsprognos

3.3.1 Arsprognos konto

Prognosen for helaret 2023 visar pa ett underskott pa 15 mnkr och en nettokostnadsékning
pa 10 procent, detsamma som 1 delarsrapporten. Det dr inga storre forindringar mot forra
prognosen. Det dr nagot hogre kostnader f6r dldreomsorg vilket beror pa 6kade kostnader
tor korttidsenheten. Kostnaderna for insatser inom LSS-omradet bedoms didremot bli
nagot lagre vad giller externa placeringar. Sedan foérra rapporten ir nu OPI,
omsorgsprisindex, faststillt och detta pa en hog niva, 4,6 procent. I och med att detta
index, som de flesta externa avtal justeras med, blev sa hogt sa bedéms kostnaderna for
kop frin externa utforare 6ka. Samtidigt dr det ocksa beroende av hur mycket verksamhet
som kops in och foér nirvarande dr bedomningen att det blir ldgre dn volymprognosen och

budget.

Det rader dock osdkerhet runt olika faktorer som paverkar foérvaltningens ekonomi, till
exempel om ansokt statsbidrag beviljas, den allminna inflationen med 6kande priser samt
effekten av forindringarna av kollektivavtalet AB {13.

Prognostiserade intdkter uppgir till 859 mnkr vilket 4r 8 mnkr mer dn 1 delarsrapporten,
okningen avser statsbidrag. Av intdkterna avser cirka 178 mnkr externa intikter och 681
mnkr interna intakter. Intdkterna kommer att 6ka mer da det i prognosen endast ingar vissa
intdkter fran statsbidrag. Forvaltningen har ocksa ansokt om ytterligare statsbidrag
avseende aterhimtningsbonus men inte fatt besked dnnu. Taxor och avgifter samt Gvriga
intakter, som avser hyror, 4t i niva med delarsrapporten. Forsiljning av vara/tjanst har 6kat
men avser frimst interna poster som ror personal samt 6vriga intikter.

Prognostiserade kostnader har frin delarsrapporten 6kat med 8 mnkr till 2 478 mnkr.
Okningen avser frimst personalkostnader samt hyrpersonal. Av kostnaderna ir cirka 1 800
mnkr externa kostnader.

Den prognostiserade 6kningen av personalkostnader avser frimst dldreomsorgen,
korttidenheten och hemtjinsten. Personalkostnaderna bedéms 6ka med drygt 8 (8) procent
mot foregaende dr vilket frimst dr en effekt av fler anstillda, h6jd personalomkostnad samt
l6nedkningar. Utifran de nya I6neavtalen sa blir loneckningstakten hégre dn forvantat. De
nya reglerna i kollektivavtalet Allmédnna bestimmelser (AB) § 13, bedoms ocksa medfora
Okade kostnader.

Kop av tjanst, som frimst avser administrativa tjanster, hyrpersonal och maltider, 6kar
ocksa i jamforelse mot delarsrapporten. Okningen avser fler hyrsjukskoterskor inom
sarskilt boende.
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Ko6p huvudverksamhet bedéms minska nagot mot prognosen i delarsrapporten, avseende
LSS. Dock ir det fortfarande allt hogre kostnader med fler och dyrare placeringar pa
bostad med sirskild service LSS samt hojda ersattningar till utforare.

Kostnaden for forbrukningsmaterial vintas 6ka mer dn tidigare prognos och detta avser
sjukvardsmaterial och hjilpmedel (frimst likemedelsautomater). Det dock fortfarande
ligre kostnad dn 2022 vilket beror pa att effekter av pandemin nu avtagit.

Kostnaden for lokaler 6verstiger budget men ar 1 niva med prognosen i delirsrapporten
och kostnadsékningen dr mattlig pa cirka 2 procent fér helaret. Ovriga kostnader, som
avser fraimst forsorjningsstdd och ersittning till forsikringskassan f6r personlig assistans, ar
i nivd med tidigare prognos och ligre dn féregiende ar.

Ekonomirapport kostnadsslag prognos helar, tkr

Kontostruktur Budget 2023 Senaste Avvikelse Utfall 2022
prognos 2023
Resultat -1 602 442 -1 617 442 -15 000 -1 472 058
INTAKTER 816 148 859 397 43 249 863 157
Taxor och Avgifter 63 155 65 882 2727 63 685
Statsbidrag 14 744 35527 20 783 84 848
Forsdljning vara/tjdnst 28 238 33577 5338 20 967
Intern resursfordelning 666 896 681 107 14 211 648 642
Ovriga intakter hyror 43 115 43 305 190 45017
KOSTNADER -2 418 590 -2 476 839 -58 249 -2 335216
Personal -923 620 -974 089 -50 469 -898 075
Kop av tjanst -47 858 -54 500 -6 642 -54 144
K6p huvudverksamhet -495 218 -498 431 -3213 -458 614
Forbrukningsmaterial -34 838 -41 981 -7 143 -46 717
Lokaler -99 788 -102 903 -3 115 -100 396
Avskrivning och internranta -2 514 -2 523 -9 -2 612
Intern resursférdelning -666 833 -665 338 1495 -632 046
Ovriga kostnader -147 920 -137 075 10 845 -142 612

I tabellen visas drsbudget och aktuell drsprognos for utfallet samt budgetavvikelse. I sista kolumnen finns dven foregiende ars redovisade

intidkter och kostnader.

3.3.2 Arsprognos verksamhet

Det prognostiseras ett nagot ligre overskott for insatser enligt SoL. som frimst avser
dldreomsorg, 36 mnkr istillet f6r 39 mnkr i delarsrapporten. Nettokostnadsékningen dr
bedomd till 10 procent vilket beror pa den demografiska utvecklingen med fler ildre
personer i behov av insatser samt 6kade personalkostnader. For nirvarande ar det ko till
sirskilt boende for dldre. Okningen finansieras av tillskott fran regionens

resursfordelningsmodell.

For LSS-insatser ar bedomningen ett fortsatt stort underskott pa 49 mnkr, detta ar ndgot
ligre 4n 1 delarsrapporten dar underskottet bedomdes bli 51 mnkr. Nettokostnadsokning ar
bedémd till 10 procent. Hir dr det kostnaderna f6r boenden som bedéms 6ka vilket beror
pa dyrare placeringar och fler brukare.
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For individ- och familjeomsorg prognostiseras ett underskott pa 6,9 mnkr (6,5 mnkr) och
bedémningen dr att nettokostnaden 6kar med 8 procent. Kostnadsliget f6r barn- och
ungdomsvarden samt beroendevirden bedoms 6ka med runt 10 procent. For
forsorjningsstodet dr nettokostnadsokningen bedémd till drygt 2 procent.

For att hélla tillbaka kostnadsutvecklingen arbetar avdelningarna med ett flertal olika
aktiviteter. Manga av aktiviteterna rr nya arbetssitt och bemanning. Flera enheter arbetar
med strategisk hallbar bemanning. Till exempel omstillning av schema efter férindrade
behov och anvindning av grona turer samt minskning av timanstillningar och 6vertid. Det
pagar ocksa en friskvardssatsning och aktiviteter runt sjukskrivningar i syfte att sinka
sjuktalen vilket ocksa ger battre ekonomi.

Ekonomirapport prognos verksamhet helar, tkr

Budget 2023 Senaste Avvikelse Utfall 2022
prognos 2023

Verksamhetsstruktur -1 602 442 -1 617 442 -15 000 -1472 058
11 Namnd- och styrelseverksamhet -2 512 -2 512 0 -2 073
14 Ndmndadministration -1591 -1591 0 -1 402
51 Gemensamt SOF -38 263 -32 806 5456 -27 953
52 Vard och omsorg enl SOL -965 266 -929 585 35 680 -839 869
53 Insatser enligt LSS -272 955 -321 616 -48 660 -295 559
54 Individ och familjeomsorg -278 985 -285 925 -6 940 -264 635
55 Handlaggning -31772 -31 526 246 -26 940
59 Bostadspolitiska fragor -9 668 -9 668 0 -7 411
61 Flyktingmottagning 0 -782 -782 -4 266
62 Arbetsmarknadsdtgarder -1 430 -1 430 0 -1 950

3.4 Ekonomiskt lage utforare i egen regi

Det ar tydligt att de héga l6nedkningarna och utmaningen med bemanning férsimrar
ekonomin for verksamheterna. Det dr en obalans f6r verksamheterna och de maste
fokusera pa att arbeta vidare med strategisk hallbar bemanning, sinka sjuktalen och nya
arbetssitt.

Myndighetsavdelningen

For avdelningen redovisas ett 6verskott pa 15,7 mnkr for perioden januari till april,
overskottet 1 delarsrapporten var 11,4 mnkr, férandringen beror troligen pa att
periodiseringar inte skett. Prognosen ir ett 6verskott pa 18,7 mnkr (17,3 mnkr). For
insatser enligt Sol,, frimst dldreomsorg, minskar Gverskottet med 1,1 mnkr medan
underskottet f6r LSS-verksamheten minskar med 2,6 mnkr.

Avdelningen sirskilt boende inklusive korttidsenhet (sibo)

I egen regi finns 327 platser pa sirskilt boende samt 40 platser pa korttidsenheten och fyra
korttidsplatser 1 Slite. For perioden redovisas ett underskott pa 2 mnkr (1 mnkr). For
helaret prognostiseras ett underskott pa 5,4 mnkr vilket dr en forsimring mot
delarsrapporten dér underskottet bedémdes bli drygt 3 mnkr. Férsimringen avser
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korttidsenheten dir det blir en kostnadsokningen da det dr problem att bemanna och
verksamheten behéver ta in fler hyrsjukskéterskor.

Avdelningen hemtjinst

For verksamheten redovisas ett underskott mot budget med 4,3 mnkr £6r perioden (2,6
mnkr i deldrsrapporten). For helaret prognostiseras ett underskott pa 5,5 mnkr vilket dr
oforindrad mot delarsrapporten.

Avdelningen hemsjukvard

For perioden redovisas ett underskott mot budget med 0,2 mnkr (6verskott 0,4 mnkr i
delarsrapporten). Prognosen visar pa en ekonomi i balans for helaret, liksom i
delarsrapporten. Nettokostnadsokningen dr bedémd till 10 procent. Férutom 16nedkningar
ar det ocksa stora kostnadsokning for hjilpmedel. Verksamheten har intakter i form av
statsbidrag da det pagar flera satsningar pa kompetenshdjningar. De har ocksa ligre
kostnader da de inte har lyckats tillsitta vakanta tjanster.

Avdelningen omsorg om personer med funktionsnedsittning LSS och SoL (OoF)

For perioden redovisas ett underskott mot budget pa 10 mnkr vilket dr en férsimring mot
delarsrapporten dir underskottet var 8 mnkr. Prognosen visar pa ett underskott pa 21 mnkr
(20 mnkr). Férsimringen beror pa 6kade 16nekostnader.

Avdelningen individ- och familjeomsorgen (IFO)

Avdelningen individ- och familjeomsorg omfattar barn- och ungdomsvard, beroendevard
och fors6rjningsstéd samt flyktingmottagning. For perioden januari till april redovisas ett
underskott 0,9 mnkr (0,8 mnkr). For helaret prognostiseras ett underskott pa 7,7 mnkr (7,2
mnkr).

Ekonomirapport organisation januari-april, tkr

Avdelning Budget Jan - Utfall Jan - Apr Avvikelse Jan - Utfall Jan- Apr

Apr 2023 2023 Apr 2023 2022
52 Socialnéamnd -521 081 -523 206 -2 125 -481 749
52001 SOF, gemensamt -9 541 -7 945 1 596 -7 564
52002 Myndighetsavdelning -365 542 -349 879 15 663 -320 886
52003 SABO -12 704 -14 659 -1 956 -13 920
52004 Hemtjanst -7 107 -11 413 -4 306 -10 718
52005 OoF -4 409 -14 388 -9 979 -8 074
52006 Hemsjukvard -21 746 -21 982 -236 -20 270
52007 IFO -92 974 -93 855 -880 -93 141
52008 Kvalitetsavdelning -4 290 -5 209 -919 -5 195
52010 HR-Avdelning -2 768 -3 875 -1 107 -1 982
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Avdelning Budget 2023 Senaste Avvikelse Utfall 2022
prognos 2023
52 Socialnédmnd -1 602 442 -1 617 442 -15 000 -1 472 058
52001 SOF, gemensamt -28 607 -23 645 4962 -21 415
52002 Myndighetsavdelning -1 097 901 -1 079 153 18 748 -1 004 359
52003 SABO -45 707 -51 073 -5 366 -39 546
52004 Hemtjanst -37 563 -43 052 -5 489 -33131
52005 OoF -23 879 -44 907 -21 028 -30 040
52006 Hemsjukvard -66 156 -66 226 -70 -60 433
52007 IFO -280 415 -288 138 -7 723 -270 826
52008 Kvalitetsavdelning -13730 -13 259 471 -6 847
52010 HR-Avdelning -8 484 -7 990 494 -5 462
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