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Digital justering

SON AU § 56 Muntlig information. HR-chefen
informerar

Arendenummer: SON 2023/17

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden godkénner informationen.

Arendets behandling under métet

Roger Nilsson, HR-chef, foredrar drendet och berittar for arbetsutskottet om
nuliget avseende sjukfranvaro, arbetet med Az sjukskrivning och nulaget
angaende § 13, dygnsvila.

Statistik presenteras for sjukfranvaro januari-april under aren 2019-2023. Det
ses en minskning av sjukfranvaron dar den dr nira det som var ar 2019, vilka 1
tor de flesta avdelningar var ligre dn for aren 2020-2022.

Forvaltningen har en férhoppning att arbetet med Akz sjukskrivning kommer
att kunna paverka sjukfrinvaron i positiv riktning. Aktiv sjukskrivning ar ett
nytt arbetssitt som bestar av tva delar — foérebyggande insatser och ny rutin vid
sjukanmilan. Forvaltningen vill uppna foljande:

e Tidig upptickt av ohilsa

e Arbetsgivaren ska erbjuda stod och hjilp

e TForebygga ohilsa

e Minskad sjukfranvaro

¢ Okad frisknirvaro

e Bittre arbetsmiljo

e Uppticka den dolda ohilsan och tidigt erbjuda stod

Berattar vidare om vad dold ohalsa kan vara och att det handlar om det som ar
svart att uppticka.

Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar innebar att arbetsgivaren sa langt det ar
m6jligt ska se till att arbetstagaren kan arbeta kvar. For att arbetsgivaren ska
kunna ge stod till sina medarbetare och ta sitt rehabiliteringsansvar sa behéver
de fa information om hur medarbetaren mar. Arbetsgivarens
rehabiliteringsansvar borjar forsta sjukdagen. Arbetstagaren har ett ansvar att
medverka i sin egen rehabilitering. For att arbetsgivaren ska kunna ta sitt
rehabiliteringsansvar sa behover arbetstagaren informera sin arbetsgivare varfor
de sjukanmiler sig.

HR-chefen berittar aven om lidget avseende § 13 om dygnsvila.
Informationstillfillen dr genomforda f6r medarbetare och chefer. Det finns
stod till schemaldggare genom schemaakut, triffar och funktionsmejllada. De
flesta scheman ir klara och pa gang att samverkas, start 4 september. Fragor
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som diskuteras mycket ar bland annat APT, deltidspassens lingd, nattpassens
lingd, antal arbetspass per schemaperiod, veckovila.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet godkianner informationen.

Ordférande finner bifall till yrkandet.
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