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Region Gotland Arbete mot vald i nara relationer
Socialférvaltningen 2022-2023

Inledning

Planen omfattar socialférvaltningens overgripande arbete mot vald i nira relationer under
2022-2023 och riktar sig till alla medarbetare och chefer inom socialférvaltningen samt
privata utférare som dr upphandlade enligt avtal. Socialnimnden har ett 6vergripande
ansvar fOr att insatser inom socialtjansten ska vara av god kvalitet och att personalen ska ha
limplig och adekvat utbildning och erfarenhet (3 kap. 3 § SoL)). Avseende vild i nira
relationer har socialtjansten ett helhetsansvar att se till olika behov f6r olika malgrupper
sasom valdsutsatta, barn som bevittnat vald samt valdsutovare. Socialstyrelsen
rekommenderar att socialtjinsten ska erbjuda personal utbildning utifran bista tillgingliga
kunskap om vild i nira relationer 1 syfte att upptacka vald (3 kap. SOSFS 2014:4). Det ar
aven viktigt att verksamheten har en rutin f6r hur man fragar om vald 1 nira relationer samt
vart hinvisning bor ske inom socialférvaltningen eller till annan verksambhet.
Socialforvaltningens olika verksamheter dr viktiga arenor for upptickt av utsatthet nér det
giller vald i nira relationer.

Syfte

Syftet med planen dr att pavisa identifierade behov som socialférvaltningen har for att
uppna de krav som stills, prioritera aktiviteter utifran identifierade behov samt hitta
langsiktiga 16sningar f6r arbetet mot vald i nira relationer.

Planen presenterar 6vergripande information samt aktiviteter i korthet och bilagorna
presenterar de utvalda fokusomriadena med aktiviteter 1 detalj.

Vald i néra relationer

Vild 1 ndra relationer dr en krinkning av minskliga rittigheter och ir ett samhaills- och
folkhalsoproblem som kan fa allvarliga konsekvenser f6r den som utsitts men dven pa
grupp- och samhaillsniva. Vildet kan dven fa dédliga konsekvenser. Begreppet vald i

nira relationer innefattar alla typer av vald mellan nirstiende och férekommer bade 1
heterosexuella och homosexuella parrelationer och andra familje- och sliktrelationer. Bade
kvinnor och min kan vara utsatta men det 4r vanligare att kvinnor utsitts for systematiskt
och upprepat vald, av en partner eller fore detta partner. De som dr drabbade ér ofta 1
behov av stéd. Aven barn kan bli utsatta for vald i en nira relation eller uppleva nir en
anhorig blir utsatt £6r vald. Alla barn som blir utsatta for eller bevittnar vald i ndra
relationer har ratt till stéd och skydd.

Brister i socialtjanstens handliggning av drenden vad giller stod och skydd kan medféra
allvarliga konsekvenser f6r den som ir utsatt for eller bevittnat véld 1 nira relation. Darfoér
konstaterar IVO i en granskning fran 2019 att det ér av stor vikt att socialnimndernas
handlaggning och dokumentation fungerar och féljer gillande lagar och féreskrifter samt
att verksamheterna bland annat maste ha en fungerande organisation och strukturer for att
kunna handldgga drenden och bedriva lingsiktig planering av sitt arbete’. Vid tidig upptackt
forvintas dessa negativa konsekvenser kunna minskas 1 form av exempelvis psykiskt
lidande och sambhillskostnader.

1 Granskning av kommuners arbete med vald i ndra relationer 2018, IVO 2019-1.
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Arbete mot vald i ndra relationer

Lagar, foreskrifter och allmanna rad, strategier och framjande
faktorer for arbetet mot vald i nara relationer

Socialtjanstlagen (2001:453) och Socialstyrelsens foreskrifter och allméinna rid om vild 1
nira relationer (SOSFS 2014:4) skapar ramar och forutsattningar for ett adekvat arbete
inom socialtjansten. Socialnimndens beslut om att inritta en utvecklingsledare med vald i
nira relation som fokusomrade samt att myndighetsavdelningen inrittat en samordnare for
vald 1 ndra relation tills vidare ar frimjande faktorer for att kunna skapa en bittre struktur
och organisation. Socialférvaltningen har dven erhallit stimulansmedel via SKR:s
kvinnofridssatsning och det finns ett flertal strategier att forhalla sig till.

Socialtjanstlagen (2001:453)
Socialndimndens ansvar f6r personer som utsitts for vald samt barn som bevittnat vald
regleras i 5 kap. 11 § SoL. Sedan 2021 hor dven till socialndmnden uppgift att verka for att

den som utsitter eller har utsatt nirstaende for vald eller andra Gvergrepp ska dndra sitt
beteende (5 kap. 11a § SoL)).

SOSFS 2014:4

Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om vald 1 nira relationer reglerar
socialndimnden ansvar f6r ansvarsfordelning, planering och malsittningar nir det giller
valdsutsatta vuxna och barn som bevittnat vald. SOSFS 2014:4 reglerar aven vilken
kunskap och férméga personalen som arbetar med véld 1 nira relationer bor ha samt att de
metoder som anvinds for att ge stdd och hjilp ska ha utformats med utgangspunkt 1 basta
tillgdngliga kunskap. Socialstyrelsen beslutade den 31 maj 2022 om nya féreskrifter och
allminna rad (HSLF-FS 2022:39) om vald i ndra relationer. Forfattningen trader 1 kraft den
1 november 2022. Da upphor ocksa de gamla foreskrifterna och allminna raden (SOSFS
2014:4) om vald i nira relationer att gilla.

Barnkonventionen

Den 1 januari 2020 tridde lag (2018:1197) om Foérenta nationernas konvention om barnets
rittigheter (Barnkonventionen) 1 kraft. Enligt Artikel 19 har varje barn ritt att skyddas mot
tysiskt eller psykiskt vald, overgrepp, vanvard eller utnyttjande. Socialférvaltningens arbete
med Barnkonventionen sker enligt Program for inforande av Barnkonventionen inom
socialforvaltning 2020-2022.

En nationell strategi for att forebygga och bekdampa mans vald mot kvinnor
Den nationella strategin ar langsiktig, 2017-2026, och ar ett riktat atgirdsprogram med
foljande politiska malsittningar;

e Ftt utdkat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald

e TForbittrad upptickt av vald samt starkare skydd for stod f6r valdsutsatta kvinnor
och barn

e Torbittrad kunskap och metodutveckling
e Effektivare brottsbekimpning

Strategin inbegriper dven arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution
och manniskohandel f6r sexuella dndamal.

2022-2023
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Arbete mot vald i ndra relationer

Region Gotlands strategi for att forebygga och motverka mans vald mot
kvinnor

I Region Gotlands 6vergripande strategi for att f6rebygga och motverka mins vald mot
kvinnor 2019-2022 lyfts tre malsittningar fram tagna ur den nationella strategin. Det fjarde
malet - effektivare brottsbekdmpning — ir en del av det arbetet som gbrs inom ramen for
Region Gotlands samverkanséverenskommelse med polisen, se rubriken Medborgalifze.

I strategin fortydligas virdet av breda kunskapshéjande satsningar for att stirka ett
langsiktigt arbete med mins vald mot kvinnor samt hur insatser for kunskapsspridning for
att uppticka valdsutsatthet ar grundliggande i arbetet med skydd och stod.

Medborgarlofte

Medborgarléftet Mins vald mot kvinnor dr en samverkanséverenskommelse diar Region
Gotland och Polisen inom sina respektive verksamheter ska 6ka samordning av stodet till
kvinnor utsatta fér relationsvald, forbittra det valdsforebyggande arbetet samt stirka sin
formaga att reagera pa indikatorer av véildsutsatthet.

Vart Gotland 2040

Inom prioriteringen Frémja hilsa, delaktighet och trygghet ingar 1 drna en trygg uppvdxt fri fran vald
som en av inriktningarna. Inriktningen innebdr att arbetet fOr att motverka mins vald mot
kvinnor behover stirkas samt att ingen ska behova utsattas for eller bevittna vald i hemmet,
vare sig som vuxen eller barn. Det ar en forutsittning for en bra och trygg uppvaxt.
Genomférandeprogram Social Vilfard 2023-2027 kommer bland annat innehélla mal och
aktiviteter mot vald i nira relationer.

RSS kvinnofrid
Socialférvaltningen har erhallit stimulansmedel via SKR:s kvinnofridssatsning 2021-2023
for att utveckla arbetet mot vald i néra relationer. Kopplat till stimulansmedlen finns fyra
fokusomraden;

e Hedersrelaterat vald och fortryck

e Integrera kvinnofridsomradet de regionala strukturerna

e Kunskaps- och verksamhetsutveckling inom kvinnofridsomradet med ett tydligt

barnperspektiv
e Systematisk uppféljning

Organisation och ledning av arbetet mot vald i ndra relationer inom
socialforvaltningen

Ledning

Styrgruppen ar ett utskott fran forvaltningsledningsgruppen och ska regelbundet rapportera
hur arbetet fortloper till forvaltningsledningsgruppen. Styrgruppens uppdrag ér att triffas
regelbundet for att styra, leda, utveckla och i den man det dr mojligt samordna
verksamheter inom férvaltningen som arbetar med vald 1 néra relationer. Styrgruppen
utgors av funktionerna Kvalitetschef, Myndighetschef, Avdelningschef IFO samt
Utvecklingsledare med fokusomrade vald i nira relation.

Organisation
Det finns enheter som har utredning av och insatser f6r vald i nira relation som sitt
grunduppdrag. Det finns dven upparbetade strukturer som stédjer arbetet mot vald i nira
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Region Gotland Arbete mot vald i nara relationer
Socialférvaltningen 2022-2023

relationer inom socialférvaltningen sisom FREDA-gruppen samt nyckelpersoner inom
verksamheterna och dven samverkan med externa aktorer. Under flera ar har samordning
mellan verksamheter inom socialférvaltningen utvecklats for att kunna hantera olika
malgruppers behov av st6d utifran vald i nira relationer. Det finns bred kompetens i delar
av forvaltningen men ligsta-nivan hos medarbetarna kring vald i nira relationer behéver
hojas for att minska variation 1 kompetens. Det ar viktigt att en brukare far samma
bemotande och moijlighet till stéd och hjilp oavsett vem hen moter. Organisationen
behover dirfor 6kad kunskap kring vild, komplettering med ett férvaltningsévergripande
nyckelpersonssystem for att strukturerat stédja med kompetens och kunskapsutveckling
samt minskat individberoende.

Kunskapsutveckling

Socialférvaltningens senaste stora utbildningssatsning inom omradet vald 1 nira relationer
skedde under 2016. Da gick 114 medarbetare grundutbildning i vald 1 nara relationer och
man satsade dven pa malgruppsspecifika férdjupningsutbildningar med fokus pa olika
utsatta grupper. Ar 2016 uppdaterade dven alla enheter sina rutiner for vald i nira relation
med utgangspunkt i socialforvaltningens tva riktlinjer for vald 1 nara relation, en for vuxna
och en for barn (SON 2014/488 och SON 2014/474). Sedan dess har kunskapsomradet
utvecklats och forutsittningarna for verksamheterna i viss man férandrats.

Fokusomrdden och prioriterade fragor

e Film och introduktionswebbkurs for socialférvaltningen, se bilaga 1
Utbildningssatsning med kunskapshéjande syfte for att forbattra forutsittningarna for
tidig upptickt av vald i nira relationer och samsyn kring vald inom socialférvaltningen.

e Nyckelpersonstruktur, se bilaga 2
Nyckelpersonsstruktur dr en del 1 att sikra kvalitet och ett kunskapsbaserat arbetssitt.
En inventering fran 2021 pavisade att férekomst av nyckelpersoner varierade och
arbetet behover struktureras sa att det blir forvaltningsévergripande.

e Barnperspektiv, se bilaga 3
Enligt Program for inférande av Barnkonventionen inom socialférvaltning 2020-2022
ska forvaltningens verksamheter arbeta férebyggande och skydda barn fran att utsittas
tor vild. Regering genomfor satsningar dir skyddat boende f6r valdsutsatta vuxna och
barn omfattas®. Den nya reformen for skyddat boende syftar till att 6ka kvaliteten samt
stirka barnrittsperspektivet 1 dessa boenden. Intern utbildning och stirkt samverkan i
arbetet med valdsutsatta, valdsutévare och barn som upplever vald ingir ocksa som
aktiviteter fOr att stirka barnperspektivet.

e Hedersrelaterat vald och fortryck, se bilaga 4
Socialtjansten bor verka for att effektivt stédja flickor och pojkar samt kvinnor och
min, som dr utsatta for tvang, hot och vald som ar hedersrelaterat. Identifierat behov
finns av kunskapsho6jande utbildning samt utbildning i bedomning- och
riskhanteringsverktyg for hedersrelaterat vald och fortryck.

2 Omfattande satsningar i budgeten for att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor - Regeringen.se
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Region Gotland Arbete mot vald i nara relationer
Socialférvaltningen 2022-2023

e Vildsutdvare, se bilaga 5
Framtagning av arbetssitt som bidrar till 6kad upptickt av vildsutévare samt rutiner
for hantering i samband med upptickt. Insatser riktade till valdsutévaren dr en viktig
del av ett forbyggande arbete mot véld. Socialférvaltningen arbetar redan idag med
insatser riktade till valdsutévare men det finns behov av kompetensutveckling kring
insatser samt 6kad samverkan och samarbete med polisen.

e Systematisk uppféljning, se bilaga 6
Systematisk uppfoljning skapar underlag for att utveckla verksamheten eftersom det
bidrar till att verksamhet och ledning far bittre kunskap om insatsernas kvalitet och
resultat. Under 2022 kommer socialférvaltningen att arbeta internt med systematisk
uppfoljning utifran data i egna system for att skapa en lingsiktighet kring egen
uppfoljning.

Uppfoljning av arbetet mot vald i nara relationer i
socialforvaltningens verksamheter

Deluppféljning kommer genomfoéras under december 2022 och en slutrapport med
sammanstillda resultat och ligesbild utifran fokusomraden och prioriterade fragor kommer
redovisas under december 2023.
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Bilaga 1. Film och introduktionswebbkurs

Genom att forsta valdets uttryck och mekanismer kan man bli béttre pa att uppticka tecken
pa att nagon ar valdsutsatt och vaga fraga. Nar fler i samhillet vagar se och fraga okar
sannolikheten att valdet uppticks vid ett tidigare skede. For att arbetet ska ske efter basta
tillgingliga kunskap krivs 16pande utbildningssatsningar. Okad kunskap 6kar tryggheten i
hela processen, fran upptickt till initiering av stodinsatser. Nir fler i arbetsgruppen har en
hégre kompetens 1 amnet vald i nira relationer, 6kar sannolikheten dven for kollegialt stod.
Kunskapen som tillignas personalen genom film och webbkursen utgdr en grund for
samsyn kring socialférvaltningens uppdrag och ett fortydligande av centrala begrepp. Detta
skapar en intern tydlighet som bland annat dven underlittar i samverkan med externa
aktorer. Omradets omfattning och angeligenhet blir dven tydligt genom alla led 1
torvaltningen vilket banar vig for langsiktighet och férankring.

Filmen och webbkursens innehdll
Tillsammans utgor filmen och webbkursen en kunskapsbas for véld 1 nira relation med
forankring i socialférvaltningens riktlinjer.

Filmen

Filmen ar sju minuter ling och ir riktad till personal inom socialférvaltningen pa Gotland
samt privata utférare som ar upphandlade enligt avtal och ir en inflygning till den
webbaserade introduktionskursen.

Webbaserad introduktionskurs

Den webbaserade introduktionskursen ar framtagen av Nationellt Centrum f6r Kvinnofrid
(NCK), den finns pa webbkursomvald.se och tar cirka tre timmar att fullf6lja. Man kan dela
upp kursen 1 olika avsnitt, g den enskilt eller i ett anpassat lige f6r grupp. Halls kursen 1
grupp krivs det mer av gruppledaren. Kursen ér en introduktion till omradet mins véld
mot kvinnor och vald 1 nira relationer och bestér av fyra kapitel. Nar man avslutat alla fyra
kapitel far man gora ett kunskapstest, klarar man det far man ett digitalt intyg pa att man
har fullféljt webbkursen.

Implementering och uppféljning

Filmen och webbkursen ir riktad till all personal inom socialforvaltningen samt alla privata
utférare som ir upphandlade enligt avtal, medarbetare savil som chefer pa alla nivder.
Chefer med personalansvar ansvarar for att deras medarbetare fullféljer utbildningen och
ser till att lirdomarna fran kursen kommer verksamheten till gagn. Forutsittningar for detta
skapas forslagsvis genom gruppdiskussioner i samband med APT och sammanfattningar
fran dessa diskussioner ligger sedan till grund for fortsatt Gvergripande
verksamhetsutveckling inom omradet véld i nira relationer.

Uppfdljning, tidsram och finansiering

Slutdatum f6r inrapportering ér satt till 30 juni 2023. Da férvintas all personal ha fullfoljt
webbkursen. Som chef med personalansvar samlar man in intyg (digitalt eller fysiskt),
sammanstiller och skickar till utvecklingsledare med fokusomrade vald i nira relationer
inom socialforvaltningen. Skickar man in intygen far man utbetalt en schablonsumma om
500 kronor per intyg.
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Bilaga 2. Nyckelpersonsstruktur

Under 2021 genomférdes en inventering av nyckelpersoner i verksamheterna, bade inom
Region Gotland och hos de privata utférarna. Majoriteten ansag att ett traditionellt
nyckelpersonssystem ska finnas kvar. Inventeringen pavisade att férekomst av
nyckelpersoner varierade och arbetet beh6éver struktureras sa att det blir sammanhallet och
torvaltningsovergripande.

Socialférvaltningen behéver skapa forutsittningar for att verksamheterna uppfyller kraven
pa att ha grundldggande kunskap for att uppmirksamma valdsutsatthet och kunna hinvisa
vidare. Nyckelpersonssystemet moéjliggor att pa bred front sprida grundliggande
kompetens inom vald i nira relationer och halla lokala rutiner och arbetssitt levande,
genom exempelvis deltagande i drendegrupper/nitverk, revideringar och dragningar pa
APT. Vidare kan utvecklingsbehov uppmirksammas och kommuniceras inom
forvaltningen. Det ger ocksa mojligheter till bittre intern och extern samverkan. Struktur
tor samverkan stirks och riktade satsningar kan fa bittre spridning och anpassning utifran

behov och malgrupper.

Genom den webbaserade introduktionskursen, se bilaga 1, h6js den generella kunskapen
kring vald i nira relationer brett inom forvaltningen. Okad kunskap skapar forutsittningar
for att valdet uppticks i ett tidigare skede och skapar trygghet f6r medarbetarna att vaga
friga vid tecken pa vildsutsatthet/utdvande. Nyckelpersonssystemet stodjer en bred
kunskapsh6jande insats genom ett 6kat strukturerat kollegialt stod och sikerstiller att
brukaren fran ritt stéd och hjilp oavsett vilken verksamhet som identifierar férekomst av
vald.

Struktur for nyckelpersonssystemet

Nyckelpersonssystemets syfte dr att skapa en struktur for lirande i vardagen som hjilper
medarbetare att prata och stédja varandra samt att dela information och erfarenheter. Det
ar viktigt att det finns tydliga processer, riktlinjer och rutiner pa arbetsplatsen.
Nyckelpersoner och eventuella huvudnycklar dr ett komplement for att stédja med
kompetens och kunskapsutveckling inom arbetet mot vald i nira relationer samt hélla
styrande dokument uppdaterade. Strukturen skapar dven dynamiska forutsittningar att
sprida information och identifiera verksamheternas behov. Utifran den inventering som
gjordes under 2021 finns forslag pa nyckelpersonsstruktur men det behéver utvecklas
innan det kan implementeras.

Mal och tidsram

Utvecklat férslag om struktur for nyckelpersonssystemet tas fram under 2022. Ansvarig for
framtagande dr utvecklingsledare med fokusomrade vald i nira relation. Nir arbetet med
torslaget f6r nyckelpersonsstruktur édr fardigt fattar styrgruppen for vald i nira relation
beslut om att implementera strukturen om sa foreslas. I det fall implementation av struktur
beslutas ska strukturen implementeras under 2023.
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Bilaga 3. Barnperspektivet

Barnkonventionen

Den 1 januari 2020 tradde lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rittigheter (Barnkonventionen) 1 kraft. Barnrittsperspektivet innebir att barnets rittigheter
sikerstills i atgirder eller vid beslut som r6r barn. Rittigheterna ska genomsyra
verksamheter som riktar sig direkt till barn men ocksd inom verksamheter som riktar sig till
vuxna och dir barn ber6rs indirekt. Barnkonventionen innehaller 54 artiklar och utéver de
artiklar som utgor barnkonventionens fyra grundprinciper (2, 3, 6, 12) finns andra artiklar
som ocksa dr viktiga att kinna till. Artikel 19 reglerar varje barns ritt till skydd mot vald,
overgrepp, vanviard och utnyttjande.

Socialférvaltningens arbete med Barnkonventionen sker enligt Program f6r inférande av
Barnkonventionen inom socialforvaltning 2020-2022. I socialférvaltningens
inférandeprogram lyfts tva punkter som gor att barn ska vara trygga och skyddas mot
tysiskt och psykiskt vald;

e FDorvaltningens verksamheter ska arbeta forebyggande och skydda barn fran att
utsittas for fysiskt och psykiskt vald, av vuxna och andra barn, eller hedersrelaterat
vald och fortryck.

e Varje verksamhet som pa olika sitt triffar pa barn ska ha
— tydliga rutiner f6r hur anmalan ska goras vid kinnedom eller misstanke om att
ett barn far illa (orosanmilan).

— lattillginglig information for barn om vart de kan vinda sig och fa hjilp om de
sjalva eller nagon annan har utsatts for brott, far illa eller befinner sig i en utsatt
situation.

Det ar prioriterat att ovanstiende punkter uppfylls.

Samverkan

Utbildning under 2022 (Samwverkan i socialnanndens arbete -med valdsutsatta vuxna, valdsutivare och
barn som upplever vald) ska foljas upp for att stirka samverkan mellan enheterna pa
Socialférvaltningen. Uppfoljning ska syfta till att utveckla arbetssitt for en mer effektiv
samverkan internt och 6kad kvalitet for brukaren. Under hosten 2022 ska uppféljning
planeras, genomfoérande sker under hosten 2022 alternativt varen 2023.

Skyddat boende

Utvecklingsarbete f6r nédvindig anpassning utifrin den nya reformen for skyddat boende
for valdsutsatta vuxna och barn. Regeringen avser att limna lagfrslag i syfte att 6ka
kvaliteten samt stirka barnrittsperspektivet i dessa boenden. Regeringen planerar att limna
propositionen under 2022 och bedémer att reformen kan trida i kraft under 2023.

Ovanstaende ska beaktas vid upphandling av skyddat boende som ska genomfdras under
hosten 2022.
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Bilaga 4. Hedersrelaterat vald och fortryck

Socialtjansten bor verka for att effektivt stodja individer som ér utsatta for tvang, hot och
vald som ir hedersrelaterat. Det férutsitter att alla medarbetare har kinnedom om
hedersproblematik, oavsett vilken enhet man arbetar pa. Kunskap kring hedersrelaterad
problematik dr viktigt eftersom hedersrelaterat vald och fortryck skiljer sig fran vald i nira
relationer. Skillnaderna dr bland annat att det ofta utévas av flera personer och har stéd i
gruppens normsystem.

Den webbaserade introduktionskursen, se bilaga 1, hojer den generella kunskapen kring
vald 1 ndra relationer brett inom forvaltningen. Det ér fOrsta steget for att 6ka kunskapen
och skapa forutsittningar for att uppticka vald. Nir kunskapen 6kar dr det moijligt att vidga
kompetensen och da dr hedersrelaterat vald och fortryck ett prioriterat omrade, dar
féljande utbildningar skulle kunna vara aktuella:

e Webbkurs Heder, Linsstyrelsen i Stockholm lidn i samverkan med andra aktorer
Utbildningen ger en grundkompetens om hedersrelaterat vald och fortryck.

e Hedersrelaterat vald och fortryck — socialtjdnsten, Socialstyrelsen
Fordjupad fortbildning om hedersrelaterat vald och fortryck samt konsstympning,.

e Ritt att veta! — Hedersrelaterat vald och fortryck, MUCF
Utbildning som handlar om att samtala med unga om hedersrelaterat vald och fortryck,
med sirskilt fokus pa perspektiven hbtq, intellektuell funktionsnedséttning samt
utsatthet for rasism.

Med anledning av att hedersrelaterat vald och fortryck skiljer sig fran vald i néra relationer
behover olika former av familjearbete utvecklas for att arbeta med utévare av hedersvild
samt att arbetet ocksda maste utforas av personal med god kunskap om hedersrelaterat vald
och fortryck’. De som har vald i nira relationer som huvuduppdrag behéver ha sirskild
kompetens kring hedersrelaterat vald och foértryck samt arbeta med metoder, bedomning-
och riskhanteringsverktyg som ar sirskilt anpassade for hedersrelaterat vald. Avseende
kompetenshoéjande utbildning med inriktning pa hedersrelaterat vald och fortryck behover
behovet inventeras men det ar kidnt att det finns behov av utbildning i PATRIARK vilket
ar ett bedomnings- och riskhanteringsverktyg. Det kriavs utbildning for att kunna anvinda
PATRIARK och utbildningen omfattas av en heldag.

Tidsram och finansiering

Senast den 31 december 2022 ska utbildning i PATRIARK ha genomforts 1 de
verksamheter som dr i behov av att anvinda PATRIARK. Utbildning i PATRIARK
finansieras av nationella statsmedel.

Senaste den 31 oktober 2023 ska samtliga nyckelpersoner ha genomgatt utbildning i
hedersrelaterat vald och fortryck.

3 Behandlingsmetoder for personer som utévar vald i néra relationer, 2020-3-6697, Socialstyrelsen 2020.
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Bilaga 5. Vdldsutovare

Det infordes en ny bestimmelse, 5 kap. 11 a § Sol,, som triadde 1 kraft under 2021 om att
socialndimnden ska verka for att den som utsitter eller har utsatt nirstaiende for vald eller
andra overgrepp ska dndra sitt beteende. For att kunna forhindra att vald uppstir samt att
vald upprepas ar bakomliggande orsaker till mans vild, och méjligheterna att undvika eller
bryta vildet, avgérande. Dirfor édr arbetet med valdsutovaren ar en viktig del av ett
torbyggande arbete mot vald.

Socialstyrelsens rapport Behandlingsmetoder for personer som utivar vald i nira relationer fran 2020
visar att det saknas tillrickligt vetenskapligt stod 1 forskningslitteraturen for att ndgon
behandlingsmetod ska kunna rekommenderas som den som i férsta hand bor anvindas.
Rapporten lyfter dven att det dr angeldget att fa fler valdsutovare att s6ka behandling.
Socialstyrelsen har ett pagiende uppdrag att analysera och limna f6rslag pa hur en nationell
samordning och kunskapsutveckling gillande aterfallsférebyggande arbete med personer
som utsitter narstaende for vald kan utvecklas inom myndigheten. Slutrapport ska limnas
till regeringen under juni 2022. Socialstyrelsen beriknas dven besluta om nya foreskrifter
och allminna rad avseende vald i nira relationer under 2022 dir delar av forandringarna ror
arbete med valdsutovare. Stindig kunskapsutveckling pa omradet behover saledes sirskilt
beaktas nar socialférvaltningen genomfoér planen for arbete mot vald i néira relation under
2022-2023 som avser fokusomradet valdsutovare.

Socialférvaltningen arbetar redan idag med insatser till valdsutévare men det finns behov
av att utveckla arbetet kring upptickt av vildsutovare, 6ka kompetens kring insatser till
valdsutovare samt utveckla samverkan och samarbete med polisen avseende véildsutovare.

Arbete kring upptackt av vdldsutovare

For att verksamheterna ska na fler valdsutovare och erbjuda dem st6d och hjalp behéver
det tas fram arbetssitt som bidrar till 6kad upptickt av valdsutévare samt rutiner f6r
hantering i samband med upptickt. Inom det hir omridet ingar dven att utveckla
samverkan och samarbete med Polisen kring upptickt av valdsutévare.

Riktlinje och rutiner ska inkludera hur verksamheterna arbetar med valdsutovare.
Forvaltningsovergripande riktlinje ska vara firdig senast den 30 juni 2023 och samtliga
rutiner med béring pé riktlinjen f6r vald i ndra relation ska vara uppdaterade senast den 31
oktober 2023.

Oka kompetens kring insatser till vdldsutdvare

Familjefrid har behov av kompetenshéjande utbildning for att fortsatt utveckla arbetet med
valdsutévare. Behov finns bade avseende uppdragsutbildningar och specifika utbildningar
kring metoder.

Detaljerad inventering av utbildningsbehov, inklusive plan och prioritering av utbildningar
under 2023, ska vara genomford senast 31 oktober 2022. Dialog f6rs med Kvalitet och
utvecklingsavdelning innan den 31 december 2022 kring eventuellt finansieringsstod av
utbildningar under 2023.
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Bilaga 6. Systematisk uppfoljning

Enligt en rapport som Socialstyrelsen publicerade under 2021 finns det en brist pa
resultatindikatorer inom bland annat socialtjanstens omrade som ber6r vald 1 nira
relationer®. Det medférde i ett utvecklingsarbete, inom ramen f6r Socialstyrelsens 6ppna
jamforelser, som resulterade i sex nya resultatindikatorer. Intresset for uppfoljning av
socialtjanstens verksamheter ir stort och fokus har skiftat fran att folja
kostnadsuppfoljningar till att se virde och nytta av att aven f6lja upp verksamheternas
kvalitet och resultat. Systematisk uppfoljning skapar underlag for att utveckla verksamheten
eftersom det bidrar till att verksamhet och ledning far battre kunskap om insatsernas
kvalitet och resultat.

SU-Kvinnofrid — projekt for systematisk uppfoljning av stod till vdldsutsatta
SKR har ett pagaende projekt, SU-Kvinnofrid, som genomfors under 2021-2023
tillsammans med ett 50-tal kommuner. Syftet med projektet ér att ge kommuner, stod att
folja upp socialtjanstens stdd till valdsutsatta vuxna, kunskap om insatsernas kvalitet och
resultat, bra underlag att utveckla verksamheten samt moijlighet att lira och dela
erfarenheter med andra kommuner. Gotland ingir inte i projektet med hanvisning till
prioritering av andra omraden men foljer utvecklingen och arbetar under 2022 internt med
systematisk uppfoljning utifrin data i egna system for att skapa en lingsiktighet kring egen
uppfoljning initialt.

Socialforvaltningens arbete med systematisk uppfoljning

Under 2022 ska socialfoérvaltningen paborja ett utvecklingsarbete kring systematisk
uppféljning. Genomgang av data 1 egna system samt identifiering av 6nskvirda indikatorer
tor att skapa en langsiktighet kring uppféljning behover goras initialt.

Mal och tidsram

Utvecklingsarbete kring systematisk uppféljning ska paborjas under 2022. Nir genomgang
av data i egna system och identifiering av 6nskvirda indikatorer genomforts fattas beslut
kring vad som blir nista steg.

4 Indikatorer for nationell uppféljning, 2021-11-7612, Socialstyrelsen 2021.
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