Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen/ Anteckningar
Socialférvaltningen 2023-04-27

Gemensamt mote barn- och utbildningsnamndens och
socialnamndens arbetsutskott

Narvarande
BUN: Oscar Lindster (S), Lina Runander (M), Jessica Palmgren (S)
SON: H3kan Ericsson (S), Andreas Vall (M), Helena Bogsijo (S), Filippa Maurin (V)

UAF: Hanna Sallstrém-Jonsson, t f utbildningsdirektor, Lena Gustavsson avdelningschef férskolan,
Cecilia Thomasson, verksamhetsspecialist, J6rgen Norstrém, avdelningschef grundskolan, Carina
Lindby, verksamhetsutvecklare grundskolan, Karin Nilsson, namndsekreterare

SOF: Marica Gardell, socialdirektér, Hanna Ogestad, avdelningschef individ och familjeomsorgen (IFO),
Catarina Wallentin, namndsekreterare,

RSF: Andrea Martensson, strateg, Elisabeth Jonsson-H66k, samverkansledare

Dagordning
e Fossam — beskrivning bakgrund och arbete
o OSF — operativt samverkansforum

Diskussion
Ordforande SON Hakan Ericsson och BUN Oscar Lindster inleder motet.

FOSSAM - Forsta linjen, socialtjanst och skola i samverkan

Elisabeth Jonsson H60k, samverkansledare barn och unga pa
regionstyrelseforvaltningen, berittar for arbetsutskotten om FOSSAM (Forsta linjen,
socialtjanst och skola i samverkan).

Uppdragsgivare inom FOSSAM ir férvaltningscheferna f6r socialférvaltningen,
utbildnings- och arbetslivsfoérvaltningen och hilso- och sjukvardsférvaltningen.

Bakgrunden till FOSSAM ir ett uppdrag inom samverkansforum Barn och unga att
arbeta f6r 6kad skolnirvaro i samverkan. Bland annat holls en gemensam seminarieserie
i uppstarten om styrning och ledning/samordnad ledning, kunskap om varandras olika
uppdrag och arbetssitt och spaning pa olika samverkansmodeller i Sverige.

Syfte:
e Testa en modell for tidigt samordnat stod till barnet och familjen som utgar fran
deras behov.
Bilda en enhet med barnet i fokus.
Lyfta samordningsansvar fran forildern, firre méoten, delaktighet
Skapa en trygghet dven fOr verksambheter, alla vet vad alla gor

Piloten genomférs under sex manader, frin november 2022. Malgrupp under piloten ar
barn 6-16 ar och deras familjer, dir behov av stéd/behandling fran flera har
uppmarksammats.
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FOSSAM ir ett samverkansmoéte mellan professioner for en bred kompetens. Dir ingar
Forsta linjen, elevhilsan, grundskolan, socialtjdnst och 6ppna insatser (insatser utan
bistandsbeslut frain Familjestodsenheten, socialférvaltningen). Dessa mots i digitala
moten under tva timmar varje torsdag sedan 19 januari 2023. Alla verksamheter kan
likvirdigt lyfta in arenden.

Det har bara gatt en kort tid 4n, men sedan november 2022 har FOSSAM triffat 17
barn/familjer.

Resultat sa hir lingt som kan ses ir till exempel att man 1 skolans journalsystem kan se
positiva effekter hos alla som varit i kontakt med FOSSAM. Arbetet med samordnad
individuell plan behoéver utokas. Vill na ut till fler skolor om arbetet som gbrs. Gruppen
behover se Gver nirvaro 1 gruppen vid olika drenden, se vilka som behover delta i varje
specifikt drende.

Vad hinder nu?
e Insamling av feedback frin familjer, verksamheter och teamet i FOSSAM.
e Workshop och utvirdering 24 maj.
e Rapport klar till samverkansledningen fére midsommar.

Arbetet inom FOSSAM har ingen egen budget kriver frimst en del arbetstid, framfor
allt tid att samordna moétena, deltagande samt dokumentera och férankra.

OSF — Operativt samverkansforum
Andrea Martensson, strateg pa regionstyrelseforvaltningen, berittar om Operativt
samverkansforum (OSF).

Brottstérebyggande arbete sisom OSF ir inget tvingande uppdrag.

Polisreformen 2015 var starten till OSF da polisen pa Gotland uppvaktade regionen om
att arbeta tillsammans. Samverkansoverenskommelsen som tillkom 2016 ir grunden
och den bestar i en gemensam lokal problembild som tog fram 2019.

Operativt samverkansforum (OSF) ir ett samarbete som ska verka brottsforebyggande
och trygghetsskapande. Det finns bred representation inom OSF bade internt inom
regionen och externa parter. Det dr tungt fokus pa den sociala preventionen foér
individer.

OSF har moéte tva ganger per manad och varannan ging gors en gemensam ligesbild.
Lingre avstimningar tva ganger per ar. Infér moten gors en avstimning per verksamhet
kring olika omraden ddr man fir bedéma status i nuldget (normalt, avvikande, oroande,
kritiskt, allvarligt). Ett material som sedan kan diskuteras kring.

Vad ser vi?
e Platser som sticker ut dr Grabo 1 Visby och Hemse, Roma och Klinte
Problematik:

o En problematik man ser dr hot/utpressning kopplat till nitverksmiljé
Psykiska besvir (framfor allt skolan)

Droganvindande

Utsatthet i sociala medier

Sexuellt vald mot unga
Alkohol
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Vad g6rs inom OSF idag?

Skapar en gemensam bild av identifierade utmaningar
Omvirldsbevakning

En yta for samverkan — snabb kontakt aktérer emellan
Informationsdelning/hur man pratar om olika teman
Stéd i den kunskapsbaserade processen

Utmaningar i arbetet
e Oklar ledning och styrning
e Otydlighet om interna strukturer. Konkreta insatser behover dgas av de berérda
verksamheterna.
e OSF ir ett operativt forum snarare dn strategisk samverkan

12 april 2023 togs beslut om en ny lag som trader 1 kraft 1 juli, Kommuners ansvar for
brottsforebyggande arbete (SFS 2023:196). Lagen beskriver hur kommunerna ska arbeta.
Kommunen ska:
e Ta fram lagesbild och atgirdsplan
e Ha ett visst samordningsansvar
o Skriftliga 6verenskommelser
o Sirskilt forum (strategiskt rad med relevanta aktérer)
e Ha en samordnarfunktion
e Ge kommunstyrelsen ansvar att leda arbetet

Avslut
De bida ordforandena tackar for motet.

Bilagor
Presentation FOSSAM
Presentation OSF
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