Socialférvaltningen Tjansteskrivelse
Arende SON 2023/171
29 mars 2023

Socialnamnden

Revidering av Delegationsordning for socialforvaltningen,
allmdnna arenden - tillagg om delegation pa HR-omradet

Forslag till beslut

* Socialnimnden godkinner forvaltningens forslag om revidering av
Delegationsordning for socialforvaltningen — allménna drenden.

Sammanfattning
Socialférvaltningen foreslar en revidering av Delegationsordning for socialforvaltningen —
allménna drenden som avser foljande:

e Tilligg som avser anstillning av timvikarier inom rekrytering- och
bemanningsenheten.

e Tilligg som avser uppsigning av tidsbegrinsad anstillning pa grund av
personliga skal enligt 33 § AB.

Rekrytering- och bemanningsenheten (RoB) ir en enhet inom socialférvaltningen
vars uppdrag omfattar rekrytering, bemanning, kompetensutveckling och
marknadsfoéring. Enheten rekryterar visstids- och tillsvidareanstillning till bestillande
verksamheter inom socialférvaltningen. De bestillande enheterna inom forvaltningen
ar idag avdelningarna f6r hemtjanst, sirskilda boenden och hemsjukvirden samt
beroendevarden. Samarbete har dven paborjats med andra férvaltningar om att
anstilla timvikarier och f6r tillfillet avser detta samarbete med
regionstyrelseférvaltningen och utbildning- och arbetslivsférvaltningen. Detta
samarbete regleras med avtal férvaltningarna emellan.

Delegationsordningen idag anger att det som lagst dr enhetschef som far anstalla
tidsbegriansade anstillningar men pa grund av den stora omfattningen timvikarier
som anstills finns behov av att dven rekryterare inom rekryterings- och
bemanningsenheten far lov att anstalla timvikarier. Rekryterare dr en tydlig titel inom
enheten.

Gallande det andra forslaget pa tilligg sd ingar socialfoérvaltningen arligen ett flertal
anstillningsavtal pa viss tid. Vid enstaka tillfillen beh6ver nagra av dem avslutas pa
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grund av personliga skil kopplade till medarbetaren sjilv. I dessa fall foregas alltid
uppsigningen av ett grundligt arbete dir medarbetarens chef tillsammans med HR-
specialist gor en utredning av de bakomliggande skilen till uppsigningen som ocksa
presenteras for medarbetaren och i férekommande fall aven f6r medarbetarens
fackliga ombud. Uppsigningen ber6r i de hir fallen enbart en enskild medarbetare
och det dr naturligt att ansvarig chef fattar beslut om avslut av anstillningen i
uppsigningsprocessen. Overklagande av beslut limnas till HR-chef som samrader
med forvaltningschef. I det fall motsvarande uppsigning skulle avse
tillsvidareanstilld medarbetare fattas beslut av férvaltningschef, dvs i enlighet med
nuvarande delegationsordning.

Arendebeskrivning

Tilligg som avser anstillning av timvikarier inom rekrytering- och
bemanningsenheten:

I den befintliga Delegationsordning for socialforvaltningen — allménna drenden, finns foljande
delegation som ér delegerat till ligst enhetschefsniva:

Nr | Arende Lagrum | Forvaltnings- | Avdeln.- | Enhets- | Ovrigt
chef chef Chef

4.2 | Anstillning: AB{§ [X X X For berorda
tillsvidare och 4,5 yrkeskategorier
tidsbegransade samt §§ och enheter, i
samt forindring av | 4,5 enlighet med
sysselsittningsgrad. [ LAS Serviceavtal

resursteam

Socialférvaltningen 6nskar gora ett tilligg till punkten ovan som avser anstillning av
timvikarier.

Rekrytering- och bemanningsenheten (RoB) ir en enhet inom socialférvaltningen
vars uppdrag omfattar rekrytering, bemanning, kompetensutveckling och
marknadsféring. Enheten rekryterar visstids- och tillsvidareanstillning till bestillande
verksamheter inom socialférvaltningen. De bestillande enheterna inom forvaltningen
ar idag avdelningarna for hemtjanst, sirskilda boenden och hemsjukvirden samt
beroendevarden. Samarbete har dven paborjats med andra forvaltningar om att
anstilla timvikarier och for tillfallet avser detta samarbete med
regionstyrelseforvaltningen och utbildning- och arbetslivsférvaltningen. Detta
samarbete regleras med avtal forvaltningarna emellan.

Delegationsordningen idag anger att det som lagst ar enhetschef som far anstilla
tidsbegransade anstillningar men pa grund av den stora omfattningen timvikarier
som anstills finns behov av att dven rekryterare inom rekryterings- och
bemanningsenheten far lov att anstilla timvikarier. Rekryterare dr en tydlig titel inom
enheten och for nirvarande har enheten tre anstallda rekryterare.

Socialférvaltningen foreslir dirfor en dndring av punkt 4.2 1 delegationsordningen till
foljande (gulmarkerat ar det nya som foreslas):

Nr | Arende Lagrum [ Forvaltnings- | Avdeln.- | Enhets- Ovrigt
chef chef Chef
4.2 | Anstillning: AB§§ [X X X Hér-berbrda
tillsvidare och 4.5 yrkeskategorier-och
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tidsbegransade samt §§ enheter+enlichet
samt forindring av | 4,5 med-Servieeavtal
sysselsittningsgrad. [ LAS resursteam

Medarbetare inom
rekrytering- och
bemanningsenheten
med titeln
Rekryterare har
delegation att
anstalla timvikatier
for bestillande
enheter.

Tilligg som avser uppsigning av tidsbegrinsad anstillning pa grund av personliga
skal enligt 33 § AB:

Socialférvaltningen ingér édrligen ett flertal anstillningsavtal pa viss tid. Vid enstaka
tillfallen behover nagra av dem avslutas pa grund av personliga skal kopplade till
medarbetaren sjilv. I dessa fall féregas alltid uppsigningen av ett grundligt arbete dar
medarbetarens chef tillsammans med HR-specialist gér en utredning av de
bakomliggande skalen till uppsigningen som ocksa presenteras fér medarbetaren och
1 forekommande fall aven f6r medarbetarens fackliga ombud. Uppsiagningen beror i
de hir fallen enbart en enskild medarbetare och det ar naturligt att ansvarig chef
fattar beslut om avslut av anstillningen i uppsigningsprocessen. Overklagande av
beslut limnas till HR-chef som samrader med forvaltningschef. I det fall
motsvarande uppsigning skulle avse tillsvidareanstilld medarbetare fattas beslut av
forvaltningschef, dvs i enlighet med nuvarande delegationsordning.

Socialférvaltningen foreslar darfor foljande tilligg till nuvarande delegationsordning
(gulmarkerat dr det nya som foreslas):

Nr | Arende Lagrum Forvaltnings- | Avdeln.- | Enhets- | Ovrigt
chef chef Chef
4.7 | Uppsagning pa AB § 33 X For
grund av personliga | samt § 7 uppsigning
torhallanden eller LAS av
avskedande fran Avskedande tidsbegransad
anstallning - Beslut fran tjanst § anstillning
ForvC - 18 LAS pa grund av
Overliggning HR- personliga
chef skal enligt 33
§ AB, se
punkt 4.8
4.8 | Uppsagning pa AB § 33 X X X
grund av personliga | samt § 7
forhallanden, LAS
tidsbegransat
anstallda
- Beslut
respektive
chef
- Opverliggning
HR-chef
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Bedémning

Socialférvaltningen bedémer att det forsta forslaget pa tilligg 1 delegationsordningen
underlittar for rekrytering- och bemanningsenhetens anstillning av timvikarier och
g0r arbetet mindre sarbart dn idag da endast en person kan anstilla timvikarier.

Socialférvaltningen bedémer att det andra forslaget pa tilligg 1 delegationsordningen
avseende uppsigning av tidsbegrinsad anstillning pa grund av personliga skil
underlittar f6r ansvarig chef att hantera sidana drenden pa ett skyndsamt sitt i sin
organisation.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2023-03-29

Socialférvaltningen

Marica Gardell
Socialdirektor

Skickas till

HR-chef
Enhetschef rekryterings- och bemanningsenheten
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