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SON AU § 36 Muntlig information. HR-chefen

informerar

Arendenummer: SON 2023/17

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden godkénner informationen.

Arendets behandling under métet
Roger Nilsson, HR-chef, deltar pa arbetsutskottets sammantride och berittar
for arbetsutskottet om:

Den irliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
Sjukfranvaro —tendensen er battre ut.

Ans6kan om aterhamtningsbonusen ar inlimnad och det dr en
gemensam ansOkan fran socialférvaltningen, hilso- och
sjukvardsforvaltningen och regionstyrelseférvaltningen

Skyddad yrkestitel

Uppdatering om l6nedversynen. Lonesamtalen ar klara och
l6nesittningen 4r klar for alla fack utom Kommunal (nivan ej klar).

Principerna f6r schemalidggning enligt § 13 — samverkade med berérda
fack

Den irliga uppféljningen av den systematiska arbetsmiljéuppfoljningen visar pa
sadan som dr positivt och sidant som behover utvecklas.

Positivt:

Mal f6r arbetsmiljéarbetet och de ér kinda
Rutiner finns, ir tillgingliga och kinda

Skriftlig férdelning finns i de allra flesta fall

De som har arbetsmiljéansvar har ritt kunskaper
Skyddsombud har ritt kunskaper
Arbetsmiljofragor hanteras uppat och nedat
Riskbedémningar gors

Behover utvecklas:

Halla kunskaper vid liv

Kompetensutveckla nya medarbetare

Sprida nya samverkansavtalet

Folja upp chefers fordelning av arbetsmiljoansvar

Ordtorande yrkar att arbetsutskottet godkianner informationen.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Digital justering

Region

Gotland
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