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Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden godkénner informationen.

Arendets behandling under métet
Roger Nilsson, HR-chef, berittar om dndringen av arbetstidsdirektivet § 13
samt om hilsosatsningen som paborjas inom forvaltningen.

Bakgrunden ir det arbetstidsdirektiv som kom 2003. Ar 2021 kom ett brev till
Arbetsmarknadsdepartementet frin EU-kommissionen om att de inte ser att
Allminna bestimmelser (AB) lever upp till regler i arbetstidsdirektivet, ett
skyddsdirektiv till skydd for arbetstagarens hilsa och sikerhet.
Arbetsmarknadsdepartementet vill virna om den svenska modellen och
bedémde att det forelag hog risk for stimning mot Sverige. Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) bedémde att bestimmelserna i AB sannolikt
inte skulle klara en rattslig prévning.

Parterna har i omgangar férhandlat sedan augusti férra aret och den 30
november 2022 naddes en 6verenskommelse. SKR samt de fackliga
motparterna som gemensamt tecknat AB har gjort bedomningen att de
nuvarande reglerna om dygnsvila inte uppfyller de minimiregler som anges i
arbetstidsdirektivet. Darfor har parterna gemensamt avtalat om nya
bestimmelser som ska uppfylla direktivets krav.

Overenskommelse har triffats med Kommunal, Vardférbundet, AKV,
AkademikerAlliansen, Lararforbundet och Lirarnas Riksforbunds
Samverkansrad. Dialog férs dven med 6vriga fackliga motparter.

De nya reglerna trider i kraft 1 oktober 2023. De ir stringa och kommer att bli
krivande att hantera for bade arbetsgivare och fack. Alla scheman ska vara
anpassade till de nya reglerna. Beslut kan inte fattas om avsteg utan detta ar
tvingande.

Nya § 13 1 AB sidger att:

e Reglerna avseende arbetstidsforliggning skirps och fortydligas

e Kravet pa 11 timmars dygnsvila som norm fortydligas

e Reglerna avseende dygnsvila savil vid ofoérutsedd hindelse som vid
planerad forlagening skirps.

e Det tydliggors att en medarbetare som har fatt sin dygnsvila inskrdnkt
har ritt till kompenserande vila och 1 vilken omfattning.

e Mojligheten att forldgga tva arbetspass 1 anslutning till varandra tas
bort.
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Tidplanen f6r inférandet av dndringen 1 § 13 dr foljande:
e Info och utbildningar februari-mars
e Sommarscheman klara senast 31 mars
e Schemaliggning och samverkan av nya scheman april-maj
e Nya scheman enligt ny § 13 klara och samverkade senast 31 maj
e Nya scheman tas i bruk preliminirt 4 oktober

Stéd och information ges via intranatssida, genom flertalet informationsméten
tor chefer och medarbetare samt schemalidggningsutbildningar. SKR har tagit
fram fyra filmer om denna forindring i § 13.

HR-chefen berittar dven om den nya hilsosatsning som gors inom
socialforvaltningen. Manga medarbetare inom hemtjanst, sirskilt boende och
omsorgen om personer med funktionsnedsittning har haft svarare att nyttja
friskvarstimmen an andra yrkesgrupper. Forvaltningen ser ocksa att sjuktalen
ligger hogre 1 dessa personalgrupper.

Med hyjilp av statsbidrag kan forvaltningen nu erbjuda en sirskild hilsosatsning
for medarbetare inom hemtjinst, sarskilt boende och omsorgen om personer
med funktionsnedsittning. Satsningen har tagits fram tillsammans med
fackférbundet Kommunal och skyddsombud. Satsningen innehaller
schemalagd friskvardstimme och en ersattning pa 5000 kronor for att kopa till
exempel kort pa ett triningsstille. Visstidsanstillda (manadsanstillda) far
ekonomiskt stéd med en tolftedel per pabdrjad anstillningsmanad. Kostnaden
ska avse aktiviteter under ar 2023. Satsningen beror ca 1250 personer.

Satsningen prévas under 2023 och kommer att utvirderas under tiden.
Medarbetaren bedémer upplevd hilsa genom en enkit fore, under och efter
perioden.

Respons frin medarbetare och chefer har varit positiv. Fler dn hilften har
hittills fyllt i enkiten. Det finns svarigheter att 16sa friskvardstimmen for vissa
grupper men diskussion fors for att ocksa lyssna in forslag. Fler
omraden/grupper skulle vilja géra samma satsning.

Ledamoterna bedomer att det skulle behdvas mer for att motivera att anvanda
bidraget, t ex féreldsning eller liknande. Ledamoterna 6nskar fa besluta om
liknande satsningar framat da det dr viktiga strategiska fragor. Forvaltningen
g0r detta projekt pa prov for att sedan komma tillbaka till politiken med
resultatet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet godkidnner informationen.
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Ordférande finner bifall till yrkande.
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