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SON AU § 16 Årsplan för socialnämndens ärenden 
2023 

Ärendenummer: SON 2022/422 

Arbetsutskottets förslag till socialnämnden 
Socialnämnden godkänner årsplan 2023 gällande nämndens övergripande och 
återkommande ärenden. 
 

Sammanfattning 
Förvaltningen har upprättat en årsplanering för alla ärenden som går att 
planlägga under ett verksamhetsår. Planen innehåller information om ärenden 
och när de ska rapporteras och beslutas av nämnden.  

Syftet är att kunna bibehålla ordning och struktur i förvaltningens interna 
planering och för att nämndens ledamöter ska kunna ha kännedom om 
kommande och aktuella ärenden.  

Förvaltningen har utformat en årsplanering för 2023 och utgångspunkten är att 
den uppdateras inför varje nytt årsskifte.  

Bedömning 
Det mesta i årsplanen för 2022 kvarstår även 2023.  

De tillägg som gjorts  avser följande: 

 Återkoppling årlig uppföljning systematiskt arbetsmiljöarbete är ett ärende som 
även tidigare varit uppe i nämnden och som nu läggs till i årsplanen då 
det är återkommande.  

 Ärendet Internkontrollplan och riskanalys läggs till då nya riktlinjer inom 
Region Gotland anger att en riskanalys ska genomföras inför 
framtagande av internkontrollplanen. 

 Framtagande av denna årsplan, Årsplan socialnämndens återkommande 
ärenden, läggs till som återkommande ärende och kommer framåt att 
komma som ärende i december inför året efter.  

 Ärende om Medarbetarenkäten läggs till i årsplanen i december. Har även 
tidigare år varit ett ärende till nämnden men inte funnits upptaget i 
årsplanen. 

Följande ärenden tas bort från årsplanen: 

 Stiftelser och debitering av kostnader är ett ärende som tas bort då 
handläggning av stiftelser inte omfattas av offentlighetsprincipen.  

 Uppföljning barnkonvention tas bort som återkommande ärende. Under 
åren 2020-2022 har socialförvaltningen haft ett Program för införande 
av barnkonventionen. Under den perioden har detta ärende 
om Uppföljning barnkonventionen varit ett eget årligt återkommande 
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ärende till nämnden. I och med att nämnden 2022-12-08 beslutade att 
avsluta införandeprogrammet godkändes även att uppföljning av 
arbetet med barnkonventionen fortsatt sker årligen i samband med 
delårsredovisning 2.   

 Ärende om Verksamhetsplan tas bort i juni månad men finns med i 
årsplanen vid flera andra tillfällen under året, allt enligt förvaltningens 
tidplan för verksamhetsplanens framtagande. 

 Ärendet Beslutsattestanter Sof tas bort då detta är delegerat till 
socialdirektör att besluta om enligt ”Delegationsordning 
socialförvaltningen allmänna ärenden”. Det kommer istället till 
nämnden som delgivning på sammanträdet i december. 

Övriga ändringar sen föregående år: 

 Ärendet Skälig boendekostnad för hushåll som söker försörjningsstöd kommer 
även fortsättningsvis till nämnden årligen men flyttas från december 
månad året innan till mars månad innevarande år. Detta då underlag 
som socialförvaltningen behöver inte brukar inkomma förrän dess.  

 Ärende i mars, Strategisk plan och budget, byter namn till Mål- och 
budgetskrivelse då det är nya benämningen i Region Gotland. 

Socialnämnden föreslås godkänna Årsplan 2023 gällande nämndens 
övergripande och återkommande ärenden.  

Ärendets behandling under mötet 
Catarina Wallentin, nämndsekreterare, föredrar ärendet. 
 
Ordförande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag.  
  
Ordförande finner bifall till yrkandet.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 13 januari 2023. 
Årsplan 2023 för övergripande och återkommande ärenden – Socialnämnden. 
Årsplan 2022 med föreslagna ändringar. 
   


