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SON AU § 14 Muntlig information. HR-chefen
informerar

Arendenummer: SON 2023/17

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden godkinner informationen.

Sammanfattning
Ordférande har bjudit in HR-chefen till arbetsutskottet for att berdtta om delar
ur kompetensforsorjningsplanen.

Arendets behandling under métet

HR-chefen berittar for arbetsutskottet om forvaltningens
kompetensforsorjningsplan, en mycket avgérande fraga for forvaltningen
framat.

HR-chefen visar siffror f6r befolkningsprognosen 2014-2030 f6r de mellan 18-
04 ar och jamfor med siffror f6r samma ar f6r medborgare 80+. Dir kan ses
att personer 1 arbetsfor alder minskar under dessa ar medan medborgare 80+
okar rejilt. Detta dr en viktig utmaning for forvaltningen idag och framat.

Arbetsutskottet far dven information om Sveriges Kommuner och Regioners
(SKRs) strategier kring att méta kompetensutmaningen. Denna strategi
innehaller olika spar, vilka ar “attraktiv arbetsgivare”, “nya 16sningar”, och
“hallbart arbetsliv’. SKR har inom dessa spar skapat nio strategier vilka ar:

e 5t6d medarbetarnas utveckling

e Stirk ledarskapet

e Rekrytera bredare

e Utnyttja tekniken smart

e Anvind kompetensen ritt

e SOk nya samarbeten

e Prioritera arbetsmiljoarbetet

o Oka heltidsarbetet

e Dorlang arbetslivet

En stor utmaning ligger framfor allt inom férandringsledning da det handlar
om ett behov av anpassning hos minniskor, hos medarbetare, for att mota
behoven i framtiden.

Utmaningarna som forvaltningen identifierat det nirmaste aret (ur
kompetensforsorjningsplanen ér:
1. Ordinarie omvardnadsarbetare behover arbeta pa hagre
sysselsttningsgrader, vara toljsamma och ha ritt uthildning.
2. Alla omraden behéver se och anvénda kompetensen ritt.
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Arbetsplatser behover se och anvinda kompetensen ritt

Arbetsplatser behover anpassas till framtidens arbetssatt

5. Forvaltningen behéver 6ppna upp for fler potentiella medarbetare
genom att firlinga arbetslivet och bredda rekryteringen

0. Arbetsgivarvarumdrket behover stirkas saval inat som utat

>

Forvaltningen har ocksa identifierat utmaningar och 16sningar det nirmaste
aret inom omradena: chefer, sjukskéterskor, arbetsterapeuter och
fysioterapeuter, omvardnadspersonal, handliggare, specialister.

Ordforande vill att HR-chefen dven fortsittningsvis ska fortsitta f6lja upp
statistik och arbetet med sjuktal och friskfaktorer pa socialnimndens
sammantriden.

Ordférande yrkar att arbetsutskottet godkanner informationen.

Ordférande finner bifall till yrkandet.
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