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Bilaga 4 - Hantering av bisysslor inom RSF

Som anstilld far du inte ha en bisyssla som kan vara skadlig for regionen eller som
hindrar dig i ditt arbete. Kontrollmalet idr att inga fortroendeskadliga,
arbetshindrande eller konkurrerande bisysslor férekommer inom

regionstyrelseférvaltningen.

Kontrollmoment

Denna kontroll avser att kontrollera att:

o Information finns tillginglig f6r medarbetare infor prévning av bisyssla.

o Bedémning att bisyssla dr rimlig i férhédllande till:

o Fortroendeskadlig: En bisyssla bedoms vara fértroendeskadlig om
den kan skada allmidnhetens fértroende f6r Region Gotland.
Allminheten skall kunna férvinta sig att drenden handlaggs sakligt
och opartiskt.

o Arbetshindrande: En bisyssla blir hindrande nir den har en sidan
omfattning och forliggning att den hindrar medarbetaren fran att
fullgéra sina ordinarie arbetsuppgifter.

o Konkurrerande: En bisyssla dar konkurrerande nir en medarbetare
utanfor sin anstillning i regionen erbjuder konkurrerande
verksambhet eller indirekt stoder sidan genom att tillféra
kompetens.

o Beslutet dokumenteras enligt rutin.

Kontrollmetod

Kontrollen omfattar att 6vergripande mallar och tillgéinglig information sa som
intervjumallar, introduktionschecklista for nyanstillda, medarbetarsamtalsmall och

information finns tillgingligt via intranitet.

Avseende om bedomning av bisyssla dr rimlig, har kontrollen begransats till ett
slumpmassigt urval av registrerade bisysslor. Nio av 77 registrerade bisysslor under
perioden 2024-juni 2026 har kontrollerats. Kontrollen har dven omfattat om

dokumentationen ir fullstindig.
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Resultat

Information om bisyssla finns pa intranitet, fragan finns i 6vergripande
intervjumallar och uppféljning sker via medarbetarsamtalet. Vid introduktion av
nyanstillda finns viss information om bisyssla i den 6vergripande
introduktionsplanen.

Vid tva fall saknas anteckning eller motivering avseende bedémningen. Dock har
slutgiltig bedomning gjorts vid samtliga fall. Vid tre fall framkommer det inte
bisysslans omfattning i tid.

Utifran samtliga stickprov har aktuell mall anvints. Vid ett fall saknas beslut fran
overordnad chef.

Analys/slutsats

Kontrollmalet uppfylls helt gillande information. Gillande dokumentation och
bedémning uppfylls malet delvis.

Atgird

Foljande foreslas som atgarder:

e Genom att digitalisera rutinen f6r anmalan och avanmilan gillande bisyssla

sa skulle processen bli mer strukturerad och kvalitetssaker.
e Mer information for nyanstillda tas fram genom en digital
utbildningsmodul i det regiongemensamma introduktionsprogrammet.

Kontroll utférd av:

Carl-Magnus Jonsson, HR-chef
Beatrize Olsson, HR-kommunikator
Nina Vahlgren, HR-specialist
Kristine Skar, férhandlingschef

Kontrollansvarig:
Lotta Israelsson, HR-direktor
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