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RS § 224 Uppdrag. Plan for att komma tillrdatta
med Ioneskillnader mellan
kvinnodominerade och
mansdominerade yrken

Arendenummer: RS 2025/2258
Paragraf féregdende instans: AU § 114

Regionstyrelsens beslut
e Informationen godkinns och dirmed anses uppdraget slutrapporterat.
e Regiondirektdren fir i uppdrag att aterkomma med ett férslag pa hur
satsningar kan initieras dven om inte helheten kan finansieras initialt.
e Uppdraget ska aterrapporteras till budgetavstimning 2026.

Sammanfattning

Region Gotlands lonepolicy tydliggor att regionen ska ha en l6nestruktur med
jamstillda l6ner som gor att regionen kan rekrytera och behalla medarbetare
och dirmed klarar kompetensforsorjningen. For att na malet ska det bland
annat genomfdras uppfoljningar och analys av I6nestrukturen samt analys av
intern och extern arbetsmarknad.

Regionstyrelseforvaltningen har fatt i uppdrag fran regionstyrelsen
(2025-10-23, § 420) att f6r Region Gotland ta fram en plan for att komma till
ritta med I6neskillnader mellan kvinnodominerade och mansdominerade yrken
inom samma basintervall. Planen ska borja med de yrkesgrupper som idag har
de ldgsta l6nerna.

Regionstyrelseférvaltningen har ocksa ett uppdrag att, [6pande vid
budgetberedningen, aterkomma med en statusrapport rérande arbetet kopplat
till 16nesatsningar pa jamstilldhet och bristyrken. Detta uppdrag redovisas 1
detalj i drende RS 2022/93.

Efter genomfdrd 16nekartliggning inom respektive férvaltning och f6r Region
Gotland som helhet har en tredrig plan for I6nejusteringar tagits fram. Planen
utgar ifrin gillande krav enligt diskrimineringslagstiftningen och baseras pa
arbetsvirderingsverktyget BAS. Planen beskriver de 16nejusteringar som
behover vidtas for att atgdrda osakliga l6neskillnader mellan kén 1 alla BAS
intervaller. Uppdraget att gbra en satsning £f6r de yrkesgrupper som idag har de
ligsta l6nerna har vissa utmaningar kopplat till 16nestruktur.
Regionstyrelseférvaltningen rekommenderar att jimstilldhetssatsningar gors
baserat pd den évergripande planen for att halla thop helheten och pa sa sitt
sikerstilla att regionen kan rekrytera och behalla medarbetare inom alla BAS
intervall.
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Bedémning

Regionstyrelsen har med denna tjdnsteskrivelse fatt information om hur en
plan for att dtgirda osakliga 16neskillnader mellan kon tagits fram. Aven
uppdraget att inleda planen med de ligsta I6nerna idr aterrapporterat.

Arendets behandling under motet
Arendet féredras av Linda Ehtlin Sjéberg, strateg, regionstyrelseférvaltningen.

Meit Fohlin (S) yrkar att regiondirektdren far i uppdrag att dterkomma med ett
torslag pa hur satsningar kan initieras d4ven om inte helheten kan finansieras
initialt. Uppdraget ska aterrapporteras till budgetavstimningen 2026.

Otdférande stiller proposition pd regionstyrelseférvaltningens forslag med
eget dndringsyrkande och finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2026-04-15
Bilaga 1. Region Gotland - Handlingsplan jamstélldhet 2027 — 2029
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