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Bilaga: Uppfoljning av aktivitetsplan, deldr 2 2026

Andelen medarbetare inom Region Gotland som kan rekommendera sin arbetsplats till
andra ska arligen forbattras

Aktivitet Status

Aktiviteter fran kompetensforsérjningsplan P&gar

Arbetet med kompetensforsorjningsplanen har under perioden framst omfattat arbetsmiljo,
kompetensutveckling och kompetensdverforing. Verksamheterna har arbetat med friskfaktorer,
arbetsmiljéutbildning och systematiska riskbedémningar. Kompetensutveckling har genomforts inom bland
annat ledarskap, teknikutveckling och rekrytering och introduktioner.

For att behdlla viktig kompetens genomfars pensionsplanering och erfarenhetséverféring infor
pensionsavgangar.

Inom flera verksamheter har pensionerade medarbetare erbjudits fortsatt timanstallning. Samarbetet med
studenter frdn Uppsala Universitet Campus Gotland har genomforts genom studiebesok och férelésningar for att
attrahera nya mdéjliga medarbetare. Digitala I6sningar som kan stddja verksamheten och minska sdrbarheten
ingdr ocksa i utvecklingsarbetet.

Arbete med resultat av medarbetarundersékning P&gar

Arbetet med resultatet fr&n 2025 drs medarbetarundersokning bedrivs pd forvaltnings-, avdelnings- och
enhetsnivd. Berorda verksamheter har tagit fram handlingsplaner utifrén sina resultat och flera har kopplat
dtgarderna till friskfaktorerna. Aktiviteterna foljs I6pande upp vid arbetsplatstréffar.

Medarbetarundersokningen har bland annat visat pd behov av att se Gver den organisatoriska strukturen inom
vissa avdelningar. Arbetet inleddes under varen och fortsatter under hosten. P& forvaltningsnivé bedrivs arbetet
tillsammans med de fackliga parterna.

Arbetet har kommit olika 1&ngt i verksamheterna. HGg arbetsbelastning har inom vissa delar begransat
mojligheten att genomfora planerade insatser under rets forsta halvar.

Utveckla information och kommunikation inom den nya forvaltningen Pagar

I syfte att skapa forstdelse och delaktighet ska arbetet med information och kommunikation i den nya
forvaltningen utvecklas. For att folja kulturarbetet 6ver tid har upplagg for medarbetardialog utvecklats med
digitala verktyg for insamling, sammanstallning och analys.

Utveckla arbetet inom samverkanssystemet inom den nya forvaltningen P&gar

Den forvaltningsévergripande samverkan fungera synnerligen vél, och dven p& avdelningsnivd &r samarbetet
gott. Ett arbete med att hja kompetensen och forma en gemensam kultur pdgér pd Region Gvergripande och
férvaltningsniva tillsammans med fackliga parter.

Gemensamma trivselaktiviteter P&gar

Gemensamma trivselaktiviteter uppmuntras.
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Region Gotland har en myndighetsutévning, i férhéllande till féretag, dir néjdkundindex
okar arligen per myndighetsomrade och ar hogre 4n rikssnittet ar 2027

Aktivitet Status

Deltagande i samverkansgrupp for foretagsklimat P&gar

Teknik- och samhéllsbyggnadsforvaltningen deltar med flera funktioner frén olika verksamheter i Region
Gotlands interna samverkansgrupp for foretagsklimat.

Tydliggora forvantningar och roller i dialog med foretagare P&gar

Forvaltningen och namndens verksamheter arbetar med kommunikation och dialog med foretagare arbeta for
ratt férvantningar pd Region Gotland som myndighet och for att 6ka forstdelsen for varandras verksamheter och
roller.

Avdelning bygglov och milj6 har till exempel deltagit i flera naringslivsberedningar under varen for att prata om
bland annat utmaningar och férvantningar inom bygglovshanteringen. Ett annat exempel ar avdelning
samhdllsplanering som har traffat 12 byggaktorer i dialogméten som helt riktade sig pd att lyssna och forstd hur
vi kan underlatta for foretagare i véra processer.

Utveckla arbetet med uppféljning och dtgéarder for kundnéjdhet P&gar

Resultat av SKR:s Insiktsmatning analyseras inom avdelning bygglov och miljé, b&de pd avdelningsnivd och
enhetsniva. I avdelningens plan for verksamhetsutveckling finns flera aktiviteter som syftar till att forbattra NKI
och foretagsklimatet i sin helhet. For bygglov har en sarskild arbetsgrupp skapats som jobbar med extern
kommunikation. Denna arbetar med aktiviteter kopplat till kundtjanst, tonalitet i utskick och beslut, information
pé gotland.se, tillgénglighet med 6ppna telefoner med mera.

Det finns fortfarande utvecklingsmdjligheter for forvaltningen i att utveckla och fordjupa analysarbetet i
samarbete med andra forvaltningar som mater NKI och NUI (n6jd upphandlingsindex). Detta arbete utvecklas i
samverkansgrupp for féretagsklimat.

Region Gotlands koldioxidutsldpp ska minska arligen. Under perioden 2024-2027 ska
den genomsnittliga minskningen uppga till 15 procent per ar

Aktivitet Status

Framja fossilfria transporter for medarbetare Klar

Verksamheterna anvander enbart elbilar och elcyklar i tjanst.

Radgivning Pagar

Radgivning &r en viktig del i namndens myndighetsutévning. Vid tillsynsbesok berérs ofta energikartlaggning
och hur energifrdgan behandlas inom foretaget. Inom bygglov finns energikrav definierade i Plan- och
bygglagen, dessa arbetas med och foljs upp inom byggverksamheten.

Oka antalet invanare i alder 20-64 med minst 1 000 till mandatperiodens slut

Aktivitet Status

Arbete utifrdn beslutade prioriteringar for detaljplaneuppdrag och exploatering Klar

Prioriteringsmodellen for detaljplan &r fullt implementerat och foljs och utvecklas sténdigt.

En revidering av prioriteringsmodellen beslutades av miljé- och byggnamnden december 2025. Efter detta
klassades detaljplaneuppdrag in i gallande prioriteringskategorier och beslutades av miljo- och byggnamnden i
mars 2026.



Milj6- och byggnamnden Bilaga: Uppfoljning av aktivitetsplan, deldr 2 2026
Teknik- och samhallsbyggnadsforvaltningen

Region Gotland ska stirka sin formaga att uppritthailla kritiska verksamheter under
minst tva veckor vid fredstida kriser och héjd beredskap

Aktivitet Status

Sdkerstidlla att alla verksamheter har en kontinuitetsplan P&gar

Arbetet med att sakerstdlla att alla verksamheter har kontinuitetsplan pdgdr, med fokus p& samhallskritiska
verksamheter.

Genomfora utbildningen “Samhallets krisberedskap” P&gar

Medarbetare uppmanas att genomfora utbildningen, men alla medarbetare har inte genomfért utbildningen an.

Mojliggora f6r minst 500 bostider per ar pa hela Gotland under perioden 2024—2027

Aktivitet Status
Genomfdra samhallsbyggnadskonferens o
Stoppad

Sambhallsbyggnadskonferensen stélldes in 2026. I stdllet genomfdrs intern konferens for forvaltningen och
medarbetardialog.

Arbete utifrdn beslutade prioriteringar for detaljplaneuppdrag och Klar
exploateringsprojekt

Prioriteringsmodellen for detaljplan &r fullt implementerat och f6ljs och utvecklas sténdigt.

En revidering av prioriteringsmodellen beslutades av miljo- och byggnamnden december 2025. Efter detta
klassades detaljplaneuppdrag in i gallande prioriteringskategorier och beslutades av miljo- och byggndmnden i
mars 2026.

Foretagares och privatpersoners néjdhet av milj6- och byggniamndens
myndighetsutévning ska arligen 6ka under perioden 2025-2027

Detta ar ett mal som miljé- och byggnimnden har beslutat. Malet ér inte en del av styrningen frin
regionfullmiktige och kommer inte att f6ljas upp pa regionévergripande niva.

Aktivitet* Status

Utveckla arbetet med uppféljning och dtgéarder for kundnéjdhet P&gar

Resultat av SKR:s Insiktsmatning analyseras inom avdelning bygglov och miljé, b&de pd avdelningsnivd och
enhetsniva. I avdelningens plan for verksamhetsutveckling finns flera aktiviteter som syftar till att forbattra NKI
och foretagsklimatet i sin helhet. For bygglov har en sarskild arbetsgrupp skapats som jobbar med extern
kommunikation. Denna arbetar med aktiviteter kopplat till kundtjanst, tonalitet, i beslut och utskick, information
pé gotland.se, tillgénglighet med 6ppna telefoner med mera.

Genomfora strukturerade dialoger med intresseféreningar P&gar

Avdelning samhallsplanering har bidragit i dialog inom ramen for bl.a. SAMLA, for FRAMAT och inom Tidig dialog
Planprogram Ostercentrum. Inom ramen for varldsarvsarbetet sker I6pande strukturerade dialoger med dess
intresseféreningar. Tidig Dialog ar avslutad medan 6vriga fortsatter under hosten.

Avdelning milj6- och bygg genomfdr olika typer av dialogméten med verksamhetsutdvare, inklusive
intresseforeningar. Arbetet med att dra slutsatser fr&n besoken terstar infor att Iagga planen for 2027.

*Utbver aktiviteterna i tabellen har dven alla aktiviteter under mélet "Region Gotland har en myndighetsutévning, i
férhéllande till féretag, dér néjdkundindex &kar arligen per myndighetsomrade och &r hégre &n rikssnittet ar 2027”7
béring pa detta mal.
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