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Mottagare
Regionstyrelsen

Aterkoppling p& regionens minoritetspolitiska mal och
riktlinjer

Forslag till beslut
e Informationen tas emot.

Sammanfattning

Enligt §5 b 1 lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak dr regioner
och kommuner skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete, och pa begiran limna dessa till uppfoljande myndigheter. Linsstyrelsen
1 Stockholms lin och Sametinget, som vid tidpunkten ansvarade f6r
uppfoljningen av tillimpningen av lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak, har gatt igenom Region Gotlands minoritetspolitiska mal och
riktlinjer och limnade den 17 december 2025 aterkoppling pa dessa. Fran och
med 2026 har MUCF 6vertagit Linsstyrelsens nationella uppfoljningsuppdrag,
medan Sametingets uppfoljningsansvar kvarstar i frigor som ror samer och
samiska. Nedan beskrivs inkomna synpunkter och regionens kommentar pa
dessa:

1. Det framgar inte om samrad med nationella minoriteter har genomforts i
utformningen av regionens handlingsplan. I forfattningskommentarerna till
minoritetslagstiftningen framgar att utformningen av minoritetspolitiska mal
och riktlinjer bor ske i samrad med de nationella minoriteterna.

Regionens kommentar: 1 framtagandet av Mdl och riktlinjer har synpunkter och inskemal
fran nationella minoriteter beaktats i malsattningarna, for att ge nationella minoriteter
inflytande. Det skedde genom flera maiten/ samrid med nationella minoriteter under tiden for
framtagandet av Mal och riktlinjer. Detta beskrivs i inledningen pa dokumentet "Fir att ge
nationella minoriteter inflytande i arbetet med dessa mal och riktlinjer har synpunfkter och
dnskemdl fran samrid beaktats i malsittningarna.”

2. I dokumentet saknas riktlinjer f6r arbetet med enskildas ritt att anvinda
finska, meénkieli respektive samiska vid sina muntliga och skriftliga kontakter
med regionen i drenden i vilka den enskilde ér part (minoritetslagen 9 §).
Detsamma giller hur regionen verkar for att det ska finnas tillgang till personal
med kunskaper i finska, meédnkieli respektive samiska dar detta behovs i
kontakter med regionen (minoritetslagen 11 §).

Regionens kommentar: Region Gotland bedomer att nuvarande mal och riktlinjer redan
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omfattar de delar som avses i aterkopplingen. Dokumentet anger att regionen ska identifiera
sprakkompetenser hos medarbetare, tillgangliggira information om rittigheter pa
minoritetssprak samt, ddr sadan personal finns, erbjuda dldreomsorg med personal som har
kunskaper i nationella minoritetssprak. Dessa skrivningar dr avsedda att ge stid for
tilldmpningen av minoritetslagens bestdmmelser om ritten att anvinda finska, mednfkieli och
samiska i kontakter med regionen samt regionens ansvar att verka for tillgang till personal
med sddana sprakkunskaper.

Eftersom Region Gotland inte ingar i forvaltningsomride for finska, mednkieli eller samiska
ar 9 § minoritetslagen tillémplig i de fall enskilda dnskar anvinda nagot av dessa sprak i
drenden ddr den enskilde dr part eller stillforetridare for part. Rditten galler da under
forutsdittning att drendet kan handliggas av personal som behdrskar spraket. Region
Gotlands riktlinje om att identifiera sprakkompetenser hos medarbetare syftar till att
mdjliggira en sadan bedommning och att skapa forutsattningar for tillanpning av
bestanmelsen.

Region Gotland bedomer mot denna bakgrund att nuvarande mal och riktlinjer ger stid for
regionens arbete enligt §9 och 11 i minoritetslagen. Nagon revidering av styrdokumentet
bedims inte vara nodvandig med anledning av aterkopplingen.

3. Det framgar inte av riktlinjen giltighetstiden f6r dokumentet samt hur och
nir den f6ljs upp.

Regionens kommentar: Mdl och riktlinjer géller tills vidare. Uppfoljning sker drligen genom
samrad med nationella minoriteter och inom ramen for ndamndernas ordinarie nppfolining av
verksambeten. Regionstyrelseforvaltningen ansvarar for att dokumentets aktualitet privas vid
bebow, exempelvis vid forandrad lagstifining eller efter aterkommande synpunkter fran
samrdd.

Pa samradsmate med nationella minoriteter den 12 maj 2026 har Region Gotland tagit upp
inkomna synpunkter for en dialog samt dven regionens kommentarer.

Bedomning

Regionstyrelseforvaltningen bedomer att framtagna Mil och riktlinjer svarar
mot regionens behov att fa vigledning i arbetet med att stirka de nationella
minoriteters rittigheter. Inkomna synpunkter fran Linsstyrelsen Stockholm
och Sametinget bedéms inte foranleda nya atgirder, utan pagaende arbete med
de nationella minoriteters rattigheter bedoms dndamalsenligt, och arbetssitt
med framtagna Mal och riktlinjer bedéms leva upp till kraven som lagen
toreskriver.

Beslutsunderlag
Rterkoppling p& regionens minoritetspolitiska m&l och riktlinjer, 2025-12-17
Regionstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse 2026-05-28
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