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Sammanfattning
Med anledning av riddningstjinstens resultat pa medarbetarenkiten behéver
atgirder vidtas vilket regionstyrelsen vill ha aterredovisat.

Handlingsplaner har tagits fram utifrain medarbetarenkitens resultat.
Aktiviteter pagar med att dels arbeta med handlingsplanerna, och dels arbeta
med Region Gotlands friskfaktorer.

Ett arbete med forindring av organisation har pabdrjats tillsammans med
medarbetare, skyddsombud och fackliga representanter.

Arendebeskrivning

Medarbetarundersékningen ingar i det systematiska arbetsmiljéarbetet och idr
Region Gotlands psykosociala skyddsrond. I bérjan av januari presenterades
resultatet av undersékningen i regionstyrelsen.

Resultatet fran medarbetarenkiten dr uppdelad pa tva enheter; Riddningstjanst
Visby séder och Riddningstjinst Visby norr. Bada enheterna har
brandinspektorer, styrkeledare och brandmin som arbetar skrift. Darutover har
Riddningstjinst Visby séder, service och verkstad inom sin enhet.

Resultat
Arbetet har utgatt frin medarbetarenkitens (Brilliants) instruktioner.
Handlingsplaner har tagits fram med fokusomraden:

e Kommunikation

e Tydlighet

e Organisationsforindring

e FEnergl

e Arbetsbelastning och planering
e Trygohet

Arbetet med handlingsplanerna pagar, exempel pa aktiviteter dr tydliga
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uppdragsbeskrivningar och att klargora beslutsvigar. Dessutom ingar ocksa
gemensamma frukostar och fira framgangar som aktiviteter.

Avdelningschefen har intervjuat medarbetarna och fatt forslag pa forindringar
som kommer att tas 1 beaktande under ett gemensamt arbete om hur
riddningstjansten ska organiseras. Det gors genom att en grupp med deltagare
fran medarbetarna, skyddsombud och arbetstagarorganisationer har startats.
Gruppen kommer att titta pa de f6rslag som kommit fram i samtalen och
foresla atgirder till forindring.

Beslutsunderlag
Regionstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse 2026-05-04
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