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Sammanfattning

Region Gotland undertecknade CEMR-deklarationen 2015 och antog de
uppdaterade artiklarna under 2025. Arbetet syftar till att stirka den
systematiska jamstélldhetsintegreringen och synliggora forflyttningar i
torvaltningarnas arbete.

Under 2024 genomforde alla forvaltningar en avgransad
jamstilldhetsintegrerande process enligt 4R-metoden, med kvartalsvisa
rapporteringar. Fran och med 2025 sker uppfoljningen i ordinarie
rapporteringssystem, dir varje forvaltning besvarar tio standardiserade

intervjufragor. Intervjuerna ger ett fordjupat samtal, reflektion och stéd for att

identifiera utvecklingsbehov.

Arets uppfolining visar att forvaltningarna befinner sig pa olika nivéer i sitt

systematiska arbete — frin “utveckling startad” till "genomfért/det finns”.

Samtidigt syns en tydlig positiv forflyttning jimfért med tidigare ar, sirskilt da

fler férvaltningar nu arbetar mer strukturerat och operativt med langsiktig
integrering.

Arendebeskrivning

Regionstyrelseforvaltningen har under 2025 rapporterat 2024 ars specifika
uppdrag med CEMR-deklarationen jimstilldhetsintegrering. Den
slutrapporten tog fasta pa det arbete som gjorts och att kommande
uppfoljningar ska ingé i ordinarie systematiska system for uppfoljning av
CEMR deklaration f6r jimstalldhet mellan kvinnor och min.

Under ar 2025 har samtliga forvaltningar arbetat inom befintligt uppdrag med

jamstilldhetsintegrering och nu har férvaltningarna besvarat de tio nya
intervjufragorna, som r6r bade det interna systematiska arbetet och det
praktiska operativa arbetet.
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Uppfoljningen visar att:

e Tlera forvaltningar har utvecklat sitt interna lirande, introducerat nya
rutiner och synliggjort konsskillnader i data och analyser.

e Samverkan har stirkts, bland annat genom Samverkansforum for social
vilfird med exempelvis temadialoger initierade av hilso- och
sjukvardsférvaltningen.

e Det finns 6kade behov av st6d i analys, struktur och hallbar
implementering.

e De nya intervjufragorna bedéms ge tydligare och mer anvandbar
information, vilket gér att kommande ars jimforelser blir mer
traffsikra.

Ett urval av identifierade monster och utvecklingsomraden:
Exempel pa identifierade konsskillnader

o Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen: Flickors
gymnasiebehoérighet har minskat medan pojkars 6kat nagot —
konsskillnaderna minskar och ger samtidigt utmaningar.

e Hilso- och sjukvardsférvaltningen: Kvinnor rapporterar oftare
simre bemotande 1 varden.

e Regionstyrelseférvaltningen (kultur): Obalans i férdelning av stod
dir 60 % av sokande ar kvinnor men 80 % av stodet gatt till kvinnor.

e Sambhillsbyggnadsforvaltningen: Fa konsuppdelade skillnader syns i
resultat, men bemo6tandeskillnader férekommer.

Exempel pa genomférda insatser

e Normkritiska utbildningar och kénsavkodade lirmiljéer inom
forskolan.

e Synliggérande av konsuppdelade elevhilsodata inom skolan.
o Kulturstodsfordelning baserad pa proportioner av sékande.

o Kartliggningar av interna processer inom
samhillsbyggnadstérvaltningen.

Kommande ars planerade insatser
e Fordjupat analysarbete inom férskola, elevhilsa och vuxenutbildning.

e Utveckling av kbnsuppdelad statistik inom
samhillsbyggnadsférvaltningen.

o Forbittrade uppfoljningsrutiner f6r kulturstod.
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o Identifiering av fokusomraden inom hilso- och sjukvarden.

e Okad intern utbildning — férslag om obligatorisk basutbildning i
jamstilldhetsintegrering.

Bedomning

Forvaltningarna har kommit olika langt 1 sitt jamstilldhetsarbete, men arets
uppfoljning visar en tydlig forflyttning i positiv riktning. Det finns ett vixande
systematiskt arbetssitt och en storre medvetenhet om konsskillnader och vilka
effekter de ger.

Fortsatt utveckling med forflyttning kriver langsiktiga strukturer och en
gemensam grundforstaelse. En mer operativ och férvaltningsévergripande
systematik, samt en kort obligatorisk utbildning, bedéms kunna stirka
genomforandet ytterligare.

For att sakerstilla arbetet framat, planeras foljande:
1.) Stiarka konsuppdelad statistik och analys
Ta fram en plan for kunskapshojning om kénsuppdelad statistik.

2.) Arrangera basutbildning i jimstilldhetsintegrering
Ta fram en plan for utbildningar 1 metoden 4R.
Genomféra jamstilldhetsutbildning for alla fértroendevalda efter valet 2026.

3.) Samverkansytor och temaférdjupningar

Genomféra utvecklande utbyten inom Samverkansforum med bland annat
temadialoger for att sprida fungerande metoder och arbeta med gemensamma
malgrupper.

4.) Operativt genomslag i vardagen

Regionstyrelseférvaltningen ger stéd i arbetet med exempelvis inkluderande
kommunikation, kénsavkodade miljéer samt rutinférindringar som checklistor
och annat stod.

5.) Uppfoljningen
Alla férvaltningar ska arligen aterrapportera utveckling, identifierade monster
och planerade dtgirder.

Beslutsunderlag

Rapport om arbetet med EU-deklarationen Jamstalldhet mellan kvinnor och man CEMR,
2026-06-10
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