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Forslag till beslut
e Socialnimnden godkinner delarsrapporten.
e Socialnimnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Kvalitet

Forvaltningen dr i en tid av forindring. Arbetet med att anpassa verksamheten
till intentionen i den nya socialtjanstlagen ar tydligt inom avdelningarna. Det
systematiska kvalitetsarbetet ar 1 en stindig utveckling, och blir mer tydligt 1
avdelningarna genom analysdag och planeringsdagar inom avdelningarna dar
man tar helhetsgrepp om resultat och samlas kring behoven av utveckling.

Medarbetare

Perioden visar pa hogre sjukfranvaro jamfort med januari 2025, fraimst orsakad
av en hogre korttidsfranvaro pa grund av férkylningar och influensor. Arbete
pagar for att frimja en hogre friskndrvaro och for att tidigt skapa
forutsittningar for medarbetaren att dterga i arbete.

Kompetensutmaningen blir alltmer kidnnbar och fler verksamheter vittnar om
svarigheter att fa ihop sin grundbemanning. Breddad rekrytering mojliggor ett
storre urval av kandidater men innebidr samtidigt begrinsningar i hur
arbetsuppgifter kan foérdelas mellan medarbetarna. En sadan viktig
arbetsuppgift som ér avgérande att kunna férdela i omvardnadsarbetet édr
medicindelegering. Overtiden i dldreomsorgen 6kar pa grund av den hoga
sjukfranvaron och svarigheten att bemanna.

Sommarrekryteringen dr i full ging och rekryteringslaget ser forhallandevis bra
ut sa hir langt. Forvaltningen har tagit fram en bonus till vikarier inom yrkena;
underskoterska, boendeassistent, stodassistent, sjukskoterska, arbetsterapeut
och fysioterapeut. Allt fler vikarier kommer fran fastlandet, vilket gor att det ar
viktigt att det finns en god tillgangen pa limpliga sommarbostider. Dock ar det
vildigt svart att tillgodose behovet av bostédder till vikarierna, vilket kan komma
att paverka sommarrekryteringen negativt.

Ekonomi

Det ar ett underskott for perioden januari till mars pa 8,1 mnkr. For helaret ar
prognosen ett underskott pa 5 mnkr. Att underskottet for helaret ar ligre dn
perioden beror pa att verksamheterna arbetar med aktiviteter for att minska
kostnaderna och att det kommer tillskott av statsbidrag. Nettokostnaden okar
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med cirka 8 procent, bade for perioden och for helaret och det ar fraimst
personalkostnaderna som okar.

Det ar firre beviljade hemtjansttimmar, men fler brukare med mindre
omfattande insatser vilket kriver mer personal. Samtidigt som det dr svart att
bemanna, nu och framat. Det kommer 6kade behov och all kompetens beh6vs
framat. Det gor det svart att anpassa verksamheten i egen regi pa kort sikt, det
ger dyra losningar och ett underskott. Det har 6ppnat ett nytt sirskilt boende,
Odvalds i Klintehamn, med 60 platser. Behovet av insatsen 6kar och boendet
fylls nu pa efter hand, vilket 6kar kostnaderna f6r dldreomsorgen. LSS-
verksamheten dr underfinansierad och det ir fortsatt underskott mot budget,
trots laga kostnader nationellt sett. For individ- och familjeomsorgen kan det
bli en ekonomi 1 balans, dock ir det héga kostnader f6r skadligt bruk och
beroende samt f6rsorjningsstod. Samtidigt dr det dock ldgre kostnader inom
barn- och ungdomsvarden.

Bedomning

Delarsrapporten dr upprittad enligt anvisning. Bedomningen ar att trots
utmaningar med kompetensforsoérjning sa bedrivs en verksamhet med god
kvalitet med inriktning pa omstillning enligt nya socialtjanstlagen.
Bedomningen dr ocksa att det kan vara mojligt att na en ekonomi i balans for
heliret, men da maste verksamheternas arbete ge effekt och behoven inte 6ka
mer in prognostiserat.
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