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Rapport. Resursfördelningsmodell utifrån demografisk utveckling 
för äldreomsorgen 
RS 2013/563 
- Socialnämnden 2013-04-15, utdrag ur Strategisk plan och budget 2014-26  
- (Regionstyrelsen 2103-05-30, § 143)  
- Ledningskontoret 2013-09-16  

Regionstyrelsens beslut 

• En resursfördelningsmodell införs för äldreomsorg, i enlighet med lednings-
kontorets förslag, att tillämpas från och med budgetåret 2014.  

Regionstyrelsen gav vid vårens budgetberedning ledningskontoret i uppdrag ”att fort-
sätta med arbetet att genomföra en översyn av resursfördelningsmodell utifrån den 
demografiska utvecklingen och det av socialnämnden presenterade förslaget [för 
äldreomsorgen]. Uppdraget ska avrapporteras hösten år 2013”. 

Socialnämnden hade till vårens budgetavstämning lagt fram förslag på resursfördelnings-
modell för äldreomsorgen. Äldreomsorgen står inför behovsökningar till följd av ökat 
antal äldre.  

Anm. En resursfördelningsmodell är ett sätt att fördela ekonomiska resurser på ett i förväg 
bestämt sätt. 

Ledningskontoret har anfört att användning av en överenskommen modell för resurs-
fördelning mellan verksamhet syftar till:  
• Tydlighet mot allmänheten 
• Bidrar till stabila planeringsförutsättningar 
• Bidrar till ökad långsiktighet 
• Förstärkt ekonomistyrning 
• En bas och grund att utgå ifrån när prioriteringar mellan verksamhet görs 

 

Forts. 
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Ledningskontoret redogör i sin tjänsteskrivelse för socialnämndens förslag till 
resursfördelningsmodell. Socialnämndens förslag bygger på en befolkningsprognos för 
personer som är äldre än 65 år, med femårsintervall. Utgångsläget är en genomsnitts-
kostnad för invånare 65+. Lönekompensation tillkommer årligen, som tidigare. 
Kontoret konstaterar att denna sammantagna kostnad stämmer väl överens med årets 
budget för insatser enligt Socialtjänstlagen (SoL) och Hälso- och sjukvårdslagen (HSL).  

Sammanfattningsvis anför kontoret att resursfördelningsmodeller enligt demografisk 
utveckling har inneburit att ekonomiska resurser frigjorts. Dessa resurser har kunnat 
omfördelas till andra verksamhet med sammanlagt nästan 40 miljoner kronor mellan 
2008 och 2013. 

Ledningskontoret föreslår att en resursfördelningsmodell införs för äldreomsorg i 
enlighet med ledningskontorets förslag.  

Expedieras: 
Socialnämnden 
Ledningskontoret, ekonomi 
 


