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Rapport. Resursfordelningsmodell utifrdn demografisk utveckling
for aldreomsorgen

RS 2013/563
- Socialnimnden 2013-04-15, utdrag ur Strategisk plan och budget 2014-26

- (Regionstyrelsen 2103-05-30, § 143)
- Ledningskontoret 2013-09-16

Regionstyrelsens beslut

o En resursférdelningsmodell inférs f6r dldreomsorg, 1 enlighet med lednings-

kontorets forslag, att tillimpas fran och med budgetaret 2014.

Regionstyrelsen gav vid varens budgetberedning ledningskontoret i uppdrag “att fort-
siatta med arbetet att genomfora en Gversyn av resursfordelningsmodell utifrin den
demografiska utvecklingen och det av socialnimnden presenterade férslaget [f6r

aldreomsorgen]. Uppdraget ska avrapporteras hosten ar 20137

Socialnimnden hade till varens budgetavstimning lagt fram férslag pa resursfordelnings-
modell f6r dldreomsorgen. Aldreomsorgen star infor behovsokningar till £6ljd av Okat

antal aldre.

Anm. En resursférdelningsmodell ér ett sitt att fordela ekonomiska resurser pa ett 1 férvig
bestimt sitt.

Ledningskontoret har anfort att anvindning av en éverenskommen modell for resurs-

tordelning mellan verksamhet syftar till:

e Tydlighet mot allminheten

e Bidrar till stabila planeringsforutsittningar
e Bidrar till 6kad langsiktighet

o Forstirkt ekonomistyrning

e En bas och grund att utga ifran nir prioriteringar mellan verksamhet gors

Forts.

Justerande: Utdragsbestyrkande:
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Ledningskontoret redogor i sin tjansteskrivelse for socialnimndens forslag till
resursfordelningsmodell. Socialndmndens férslag bygger pa en befolkningsprognos for
personer som ir édldre 4n 65 dr, med femarsintervall. Utgangslaget dr en genomsnitts-
kostnad for invinare 65+. Lonekompensation tillkommer drligen, som tidigare.
Kontoret konstaterar att denna sammantagna kostnad stimmer vil 6verens med arets

budget f6r insatser enligt Socialtjanstlagen (SoL) och Hilso- och sjukvardslagen (HSL).

Sammanfattningsvis anfor kontoret att resursférdelningsmodeller enligt demografisk
utveckling har inneburit att ekonomiska resurser frigjorts. Dessa resurser har kunnat
omfoérdelas till andra verksamhet med sammanlagt nistan 40 miljoner kronor mellan
2008 och 2013.

Ledningskontoret foreslar att en resursfordelningsmodell inférs f6r dldreomsorg i

enlighet med ledningskontorets forslag.

Expedieras:
Socialnamnden
Ledningskontoret, ekonomi

Justerande: Utdragsbestyrkande:




