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Ersattning till Region Gotlands fértroendevalda

1. Inledning

I kommunallagens 4-kap—+2-45 4 kap 12-16 {§ aterfinns bestimmelser om ekonomisk
ersittning till fértroendevalda. Motiven till bestimmelserna ir att underlitta rekrytering av
tortroendevalda och att inga medborgare av ekonomiska skil ska behova avsta fran ett
fortroendeuppdrag.

Det dr regionfullmaktige som beslutar om grunderna for ersittningar till fértroendevalda.
Kommuner far sjilva utforma sina ersittningssystem, men ersittningarna ska vara skaliga.
Vad som avses med skilig ersittning anges inte narmare i lagstiftningen. Av forarbeten
framgar att skaligheten far bedémas utifran lokala forutsittningar och att en skilig
ersittning innefattar bade en ligsta och en hogsta niva pa ersittningen.

112 § regleras bland annat att ”fortroendevalda har ratt till skilig ersittning for de
arbetsinkomster och ekonomiska férmaner som de foérlorar pa grund av uppdraget”. Detta
giller dock inte for fortroendevalda som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller en betydande
del av heltid. Heltidsuppdrag ersitts regelmissigt med arsarvoden och kan, fran
ersattningssynpunkt men inte ur andra aspekter, jimféras med en vanlig anstéllning.

144 16 § regleras att fullmiktige far besluta att fortroendevalda i skilig omfattning ska fa:
1. ersittning f6r resekostnader och andra utgifter som féranleds av uppdraget

2. arvode for det arbete som ir férenat med uppdraget

3. pension

4. andra ekonomiska férmaner

145 16 § regleras att om fullmiktige beslutar om arvode ”ska arvodet bestimmas till lika
belopp for lika uppdrag. Detta giller dock inte fértroendevalda som fullgér uppdragen pa
heltid eller en betydande del av heltid.”

Principen om lika arvode for lika uppdrag medfor att ersittningsformerna forlorad
arbetsinkomst och arvode maste héllas isir.

For fortroendevalda pa heltid eller betydande del av heltid giller dock inte principen om
lika arvode, utan hir dger fullmiktige ritt att differentiera arvoden till fértroendevalda med
lika uppdrag.

2. Tillampningsomrdde

2.1 Portalbestammelse

Dessa bestimmelser giller f6r ledamoter och ersittare 1 fullmaktige, nimnder och
fullmiktigeberedningar, de som fullgdr fortroendeuppdrag som anges i 4 kap. 2 § forsta
stycket kommunallagen samt revisorer. Med fortroendevalda avses ocksa ledamoter och
ersittare i den beslutande forsamlingen, férbundsstyrelsen eller nigon annan nimnd, de
beslutande forsamlingarnas beredningar samt revisorer i ett kommunalférbund
(fortroendevalda enligt 4 kap 1 § kommunallagen).

Aven ledaméter som utses av regionfullmiktige att foretrida Region Gotland 1 nagot
sammanhang omfattas av dessa bestimmelser samt de av partierna utsedda gruppledarna.
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2.2 Sammantraden och forrattningar
Foljande sammantriden om forrittningar omfattas av bestimmelserna i detta reglemente;

Med sammantride avses sammantride med de organ som angetts i punkt 2.1, dar
protokollféringsskyldighet féreligger enligt kommunallagen eller dir protokoll fors 1
huvudsaklig 6verensstimmelse med kommunallagens bestimmelser.

Forrittning

Med forrattning avses i dessa regler

1. Deltagande, efter sirskild kallelse, 1 ssmmantride med regionfullmaktige eller
regionstyrelse eller annan nimnd.

2. Studier av verksamheten i den egna forvaltningen.

3. Besiktning eller inspektion.

4. Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag

5. Protokollsjustering, 1 timma. For digital justering betalas endast timarvode.

For nedanstaende forrittningar betalas endast timarvode

6. Konferens, informationsmote, kurs eller liknande 1 kommunal angeldgenhet.

7. Forhandling eller férberedelse f6r férhandling med personalorganisation.

8. Overliggning med foretridare for annat organ i Region Gotland 4n det den
tortroendevalde sjilv tillhor.

9. Sammankomst med samradsorgan i Region Gotland.

10. Overliggning med férvaltningschef eller annan anstilld vid det organ i Region Gotland
den fortroendevalde sjilv tillhor.

11. Overliggning med utomstiende myndighet.

12. Overliggning med ideella eller andra organisationer.

13. Deltagande, efter sirskild kallelse, i sammantride med organisation dar uppdraget givits
av regionfullmaktige och ingen ersittning betalas ut fran organisationen.

3. Ersattning for forlorad arbetsinkomst

3.1 Ritten till ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som inte fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ar
berittigad till ersittning for forlorad arbetsinkomst. Med betydande del av heltid ska enligt
forarbetena till kommunallagen f6rstas uppdrag omfattande 40 procent av ett
heltidsuppdrag eller mer.

Om en fértroendevald har flera uppdrag 1 Region Gotland dir vart och ett av uppdragen
understiger 40 procent men dir summan av de olika uppdragen motsvarar 40 procent eller
mer, ska dessa fortroendevalda inte ersittas for forlorad arbetsinkomst.

3.2 Generella villkor for ersattning

For att ersittning f6r forlorad arbetsinkomst ska utga krivs att den fértroendevalda har
forlorat arbetsinkomst pé grund av sammantride/forrittning som foranletts av uppdraget
och att sammantride/frrittning finns upptagen i punkt 2.2.

3.3 Villkor for ersattning till timanstallda

Den som har en timanstillning har ritt till ersittning for foérlorad arbetsinkomst om man
har avstitt frin att arbeta under ett inplanerat/schemalagt arbetspass for att i stillet vara
med pa sammantride/forrittning i Region Gotland. Detsamma giller om den enskilde pa
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morgonen har blivit uppringd och tillfragad om att arbeta men dé viljer att tacka nej till
detta. Den enskilde ska alltsa ha gjort ett medvetet val att avsta fran ett inplanerat eller
erbjudet arbetspass for att i stillet gd pa sammantride/forrittning.

Sadan ersittning forutsitter att den enskilde har limnat in av Region Gotland framtagen
blankett pa vilken arbetsinkomst per timme framgar och dir den enskilde genom att
underteckna forbinder sig att f6lja bestimmelsen i denna paragraf. Aven arbetsgivaren ska
underteckna blanketten.

3.4 Sammantrade/forrattning pa ledig tid

Har den fortroendevalda ett ssmmantride/en forrittning pa ledig tid har man ingen ritt till
ersittning for forlorad arbetsinkomst. Detta innebir att en fortroendevald som byter
arbetspass for att fa ledig tid for att kunna delta i ett sammantride/en fortittning inte har
ritt till ersittning for férlorad arbetsinkomst.

3.5 Villkor for anstdllda som arbetar natt

For den som arbetar natt ersitter Region Gotland f6r forlorad arbetsinkomst som uppstr i
och med att fortroendevald maste avsta fran att arbeta natt fore eller efter forrittning 1
Region Gotland. Detta férutsitter att den enskilde kan styrka schemalagd arbetstid f6r den
aktuella natten samt vid behov styrka faktiskt l6neavdrag.

Overstiger tiden fran det att nattarbetet skulle ha avslutats till dess forrittning paborjas eller
det att forrittning avslutas till dess att nattarbetet skulle ha paborjats 8 timmar, sa giller inte
denna bestammelse.

3.6 Ersdttning for faktisk sammantradestid

Ersittning for fotlorad arbetsinkomst utgar for faktisk sammantridestid/forrittningstid
samt for restid mellan bostad och forrittningsstille. Ersittning utgar diremot inte for tid
for inldsning av handlingar.

For sammantride i regionfullmiktige ersitts ledamoter och ersittare f6r forlorad
arbetsfortjanst ocksa for férberedande gruppméte om maximalt 3 timmar per
sammantride, under férutsattning att den fortroendevalda haft en reell forlorad
arbetsinkomst under den tiden.

Ersittning betalas ut efter inlimnad begiran enligt p. 3.8-3.11.

3.7 Villkor for ersattning vid forkortat eller instdllt sammantrade

Fortroendevald som har begirt ledigt for sammantride/forrittning i Region Gotland och
dar sammantridet/forrittningen av ndgot skal stills in utan att den fortroendevalda da har
mojlighet att ta tillbaka sin ledighetsansokan dger ratt till ersittning for forlorad

arbetsinkomst f6r den tid sammantride/forrittning skulle ha dgt rum i enlighet med
kallelse.

3.8 Begdran om ersdttning
For att ersittning ska utbetalas kravs att den fértroendevalda for varje forrittning yrkar pa
ersittning for forlorad arbetsinkomst.
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For att en begiran om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska vara giltig ska begiran
limnas in till Region Gotland senast 6 méanader efter aktuellt sammantride eller forrittning
for att utbetalning ska ske.

Undantag fran denna regel kan prévas av regionstyrelsen under férutsittning att skriftlig
motivering limnats om varfor tidsgrinsen inte har kunnat hallas.

Om det framkommer att den fortroendevalda har limnat oriktiga uppgifter eller ej kan
styrka grunderna for begirda ersittningar, kan den fértroendevalda bli
aterbetalningsskyldig.

Den enskilde behover inte vid varje enskild forrittning visa intyg fran sin arbetsgivare som
styrker I6neavdraget, men maste, om Region Gotland sa begir, kunna uppvisa ett sadant
intyg i efterhand.

For timanstallda giller bestimmelser enligt punkt 3.3.

3.9 Krav pa intyg

For anstilld grundas ersittningens storlek pd intyg fran arbetsgivaren om den anstilldes
loneavdrag. Ett sadant intyg ska inlamnas vid ingangen av varje ar, om inkomsten foérandras
samt vid byte av arbetsgivare. Regt : ardarsarski : 5 i
intye: Intyg limnas via e-tjanst.

3.10 Villkor for egenforetagare

For fortroendevald som inte har nagot anstillningsférhallande men som driver aktiv
verksamhet som ger arbetsinkomst, utgir en schablonersittning/timme motsvarande
sammantridesarvodet i enlighet med Bilaga Ersdttning till Region Gotlands fortroendevalda.

For ersittning grundad pa en hogre niva krivs att den fortroendevalda lamnar sirskilt
underlag. Om man har begirt ersittning enligt schablonen, kan man inte i retroaktivt
begira hogre ersittning.

3.11 Maxbelopp for ersattning

Den ersattningsgrundande inkomsten kan under ett kalenderar hégst uppga till det belopp
som for respektive ar motsvarar den av regeringen faststillda skiktgrinsen, dvs. det belopp
som utgor grinsdragning for nar statlig skatt ska betalas. Var tids géllande skiktgrins
tramgar av Bilaga Ersdttning till Region Gotlands fortroendevalda.

4. Ersattning for forlorade pensions- och semesterformaner
4.1 Pensionsforman

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt férlorad pensionstérman. De
fortroendevaldas pensionsférmaner regleras 1 sirskilt pensionsreglemente.

4.2 Semesterforman
Fortroendevald med tjanstgoringsgrad som uppgar till minst 40 procent har ritt till
semesterdagsersittning i enlighet med bestimmelserna i Allmanna Bestimmelser (AB)'.

1 Allménna bestdammelser &r det kollektivavtal som reglerar villkoren inom landsting och kommun och som sluts mellan Sveriges
Kommuner och Landsting och arbetstagarorganisationerna.
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Fortroendevald med en tjanstgdringsgrad som dr mindre dn 40 procent har ritt till
ersittning for styrkt forlorad semesterférman med hogst det belopp som motsvarar
sammantridesarvode 1 enlighet med vad som anges i Bilaga Ersattning till Region Gotlands
fortroendevalda..

5. Arvoden

5.1 Nivdbestamning av arvoden
Alla arvoden nivabestims arligen enligt principen med riksdagsmannaarvodets
januaribelopp men med #re ett ars efterslapning.

5.2 Sammantradesarvode
For sammantride betalas dels grundarvode for inldsning och férberedelser, dels timarvode
som framgar av Bilaga Ersdttning till Region Gotlands fortroendevalda.

Anteckningar:

1. Grundarvode betalas en gang per sammantride. Nir ett sammantride 16per Over flera
dagar utbetalas grundarvode en gang per dag.

2. Maximala arvodesbeloppet per dag dr grundarvode samt 8 ginger timarvodet =
heldagsarvode.

3. Till regionfullmiktiges ledamoter och ersittare betalas heldagsarvode inkluderande
partigruppssammantride, giller inte for fortroendevald som valts till regionrad med 100 %
tjanstgoringsgrad.

4. Sammantride som pagar sex timmar eller mer betalas med heldagsarvode enligt punkt 2.

5.3 Arsarvode

Arsarvode utgir till ordférandena och vice ordférandena i regionfullmaktige,
regionstyrelsen, nimnder, utskott, beredningar, revisionen och regionrad. Vissa ledamots-
och ersittaruppdrag kan ocksa arvoderas med fast arsarvode. Beslut om storlek pa arvoden
fattas av regionfullmaktige och redovisas 1 Bilaga Ersdttning till Region Gotlands fortroendevalda.

5.4 Arsarvode for uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid

Arsarvode fran 40 procent och hégre enligt Bilaga Ersdtting till Region Gotlands fortroendevalda
inkluderar alla former av sammantriden/{orrittningar i det egna politiska organet (ndimnd,
arbetsutskott samt tillhérande beredningar och kommittéer).

De som omfattas av denna bestimmelse ir saledes inte berittigade till nagra sirskilda
sammantridesarvoden for arbete knutet till det egna politiska organet. Daremot utgar
sammantridesarvoden for sidana sammantriden/forrittningar som ligger utanfor arbetet i
det egna politiska organet.

For de som har fast arsarvode understigande 40 procent av ett heltidsarvoderat uppdrag
utgar sammantridesarvode for alla sammantriden/forrattningar.

5.5 Arvoden till regionrad

Arvoden till regionrdad betalas med fast manadsbelopp enligt Bilaga Ersdttning till Region
Gotlands fortroendevalda.

Regionrad har inte ritt till ersittning for férlorad arbetsinkomst, barntillsynskostnader eller
annat rorligt arvode sa som sammantridesarvode eller grundarvode eller andra ekonomiska
férmaner 1 enlighet med 4 kap. 17 § KL.
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Regionrad med liagre tjanstgoringsgrad an 100% dger dock ritten att uppbira annat fast
arvode, t.ex. som ordférande i nimnd eller liknande, under forutsittning att den
sammanlagda arvoderingen aldrig Gverstiger maxbeloppet enligt p. 5.7 nedan.

Regionrad dger ocksa ritt till resekostnadsersittning och traktamente i enlighet med p. 6.1
nedan.

5.6 Forandringar for regionrad i samband med val

Regionrad som avgir efter val bibehaller arvodet aret ut. For regionriad som efter val far
forindrad tjanstgoringsgrad galler féljande;

1. ndr janstgoringsgraden Okar erhaller regionradet den nya, hogre ersittningen fran den 15
oktober, vid mandatperiodens start.

2. ndr tjanstgoringsgraden minskar erhéller regionradet samma ersittning som fore valet
hela aret ut, for att darefter vid arsskiftet erhalla den nya, ligre ersittningen.

5.7 Maxbelopp for utbetalat arvode per kalendermanad

Summan av arvoden (fasta och sammantridesarvoden) till icke heltidsarvoderad
fortroendevald (under 100 procent) kan under en kalendermanad utga med som mest 90 %
av regionstyrelsens ordférandes manadsarvode.

5.8 Arvoden for tillfalliga beredningar
Fasta arvoden till ordférande och vice ordférande 1 tillfalliga beredningar som tillsitts av
fullmiktige eller styrelsen ska utga med sarskilt belopp som faststills av regionstyrelsen.

5.9 Maxbelopp for heldagsarvode
Fortroendevald som under samma dag deltar i flera sammantriden/forrittningar har inte
ritt till arvoden med ett hogre sammanlagt belopp dn ett heldagsarvode.

5.10 Begdran om arvode eller kostnadsersattning for resa eller andra utldagg

For att en begiran om arvode eller kostnadsersittning for resa eller andra utldgg dir arvode
eller ersittning inte har utbetalats 1 gingse ordning ska begiran limnas in till Region
Gotland senast 6 méanader efter aktuellt sammantride eller forrittning for att utbetalning
ska ske.

Undantag fran denna regel kan prévas av regionstyrelsen under forutsittning att skriftlig
motivering limnats om varfor tidsgrinsen inte har kunnat hallas.

Om det framkommer att den fortroendevalda har limnat oriktiga uppgifter eller ej kan
styrka grunderna for begirda ersittningar, kan den fortroendevalda bli
aterbetalningsskyldig.

6. Rese- och traktamentsersattning

6.1 Resekostnadsersattning och traktamente
For fortroendevald som fullgdr uppdrag i Region Gotland utgar resekostnadsersittning och
traktamente enligt samma regler som for Region Gotlands medarbetare.

Resekostnadsersittning utgar for resa mellan den fértroendevaldes folkbokfoéringsadress
och sammantrides-/forrittningsstillet.
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6.2 Restidsersattning
Restidsersattning for resa till och fran sammantride betalas i form av kilometerersittning
med belopp per kilometer resvig tur och retur som anges i Bilaga Ersdittning till Region

Gotlands fortroendevalda.

Restidsersittning utgar for resa mellan den fortroendevaldes folkbokforingsadress och
sammantrides-/forrittningsstillet.

Bestimmelser om restidsersattning giller inte de fortroendevalda som begir ersittning f6r
forlorad arbetsinkomst och restid enligt punkt 3.6-3.11.

6.3 Schablonersattning for regionrad

Regionrad idr berittigade bilersittning varje manad motsvarande en berdknad korstricka av
240 km for regionrad med 100 % tjanstgoringsgrad, for 6vriga regionrad i proportion till
beslutad tjanstgoringsgrad.

6.4 Regler for fortroendevald med funktionsnedsattning

Fortroendevalda med funktionsnedsittning har ritt till styrkt ersdttning for resekostnader
som pa grund av funktionsnedsattningen uppkommer nir de fullgér uppdrag f6r Region
Gotland.

Detta giller dock inte fortroendevalda som fullgér uppdragen pa heltid eller pa betydande
del av heltid.

7. Ersattning for barntillsynskostnader

7.1 Villkor for ersattning

Fortroendevald som péd grund av sammantride/forrittning haft styrkta kostnader for tillsyn
av barn under 12 4r far ersittning/timme motsvarande sammantridesarvodet. Pdborjad
timme riknas som hel timme. Sirskild prévning ska kunna goras i det enskilda fallet vad
giller barn 12 ar och ildre.

Ersittning utgar inte om tillsynen har utforts av person som tillhor den fértroendevaldas
hushall och inte heller for tid da barnet vistas i den reguljira barnomsorgen eller uppbir
vardnadsbidrag.

8. Ovriga bestimmelser

Formaner under sjukdom och férildraledighet regleras i enlighet med vad som giller f6r
anstillda i Region Gotland.

8.1 Ritt till ledighet motsvarande semester
Regionraden boér varje ar beredas ledighet motsvarande semester.

8.2 Villkor for sjukfranvaro

For fortroendevald med tjanstgoringsgrad som uppgar till minst 40 procent tillimpas
bestimmelserna i AB vid franvaro pa grund av sjukdom. Sddan fértroendevald, som pa
grund av sjukdom ir helt férhindrad att utfora sitt uppdrag, ska anmila detta till Region
Gotland.
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Ersattning till Region Gotlands fértroendevalda

For fortroendevald med en tjanstgoringsgrad som ar mindre dn 40 procent utgar oavkortat
arvode de forsta 30 dagarna vid varje sjukdomsfall. Direfter utgar inget ytterligare arvode.
Det ankommer pa den enskilde att anmala sjukfranvaro som Gverstiger 30 dagar.

Till vice ordférande, som inkallats att tjdnstgéra som ordférande under ordinarie
ordférandes lingre bortavaro, under lingre tid 4n en manad, i anledning av sjukdom etc.
betalas under tjanstgoringstiden motsvarande ersittning som till ordférande.

Motsvarande ersittningsregel ska gilla for ersittare i regionstyrelsen och regionstyrelsens
arbetsutskott som inkallats att lingtidstjanstgéra som ledamot.

8.3 Ritt till fordldraledighet
Fortroendevald med tjanstgoringsgrad som uppgar till minst 40 procent har ritt till
forildraledighet i enlighet med bestimmelserna 1 AB.

8.4 Tillfdlliga uppdrag for annan huvudman

For tillfilliga politiska heltidsuppdrag hos annan huvudman 4n Region Gotland beviljas
ledighet under hogst 6 manader. Méjlighet att fa denna tid forlingd finns genom beslut i
regionstyrelsen. Under ledighet utgar varken arvode eller ersittning fran Region Gotland.

8.5 Ritt till ledighet for annan tjanstgoring

Den som uppbir fasta arvoden och som blir inkallad av Férsvarsmakten eller Myndigheten
tor samhallsskydd och beredskap till 6vningar eller annan tjanstgoring har ritt till ledighet
tor detta. Under ledighet utgar varken arvode eller ersittning fran Region Gotland.

8.6 Ansokan om annan ledighet

Om en fértroendevald anséker om annan ledighet 4n den som framgar av p. 8.1- 8.5 dr det
regionstyrelsen som ska besluta om ledigheten kan beviljas och om vilka férmaner som ska
utgd.

9. Tolkning och tillampning av regelverk
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av regionstyrelsen.
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