Regionstyrelseférvaltningen
HR-avdelningen 2026-04-07

Programforslag for trainee
Nedan ir forslag pa mojlig utformning av traineeprogram.

Malgrupp

Nyexaminerade studenter fran relevanta lirositen och program inom exempelvis
o IT

o Ekonomi

« HR

o Kouvalitet- och verksamhetsutveckling

e Projektledning

o Ledarskap

o Ingenjorsyrken

Omfattning
o Programlingd: cirka 10 manader (september-juni)
o Antal deltagare faststills utifrain behov och tilldelad budget

o Tidsbegrinsade anstillningar med mojlighet till fortsatt anstillning 1 organisationen

Upplagg

Programmet kombinerar verksamhetsnira arbete med gemensamma utvecklingsinsatser.
Det kan omfatta:

o placering i en eller flera verksamheter.

o mojlighet till rotation mellan verksamheter.

e regiongemensamma inslag sisom introduktion till offentlig férvaltning, styrning och
organisation.

o natverkstriffar och utvecklingsaktiviteter.

Organisering, ansvar och resurser

Ett traineeprogram forutsitter en tydlig ansvarsférdelning mellan central niva och
aktuella verksamheter. Programmet f6reslas dgas och samordnas centralt av
regionstyrelseforvaltningen.

Centralt ansvar

e Samordning och framtagande av program

o Planering, administration och uppfoljning

o Genomforande av gemensamma programinslag

e Stod i rekrytering och kommunikation

Verksamhetsansvar
o Identifiera och faststilla kompetensbehov

o Formulera verksamhetsspecifikt uppdrag och arbetsuppgifter for trainee
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o Sikerstilla introduktion och handledning

o Avsitta tid och resurser f6r mottagande och genomférande

Finansiering

Ett traineeprogram medfor kostnader for l6ner, samordning, handledning och
utbildningsinsatser. For att sikerstilla kvalitet och genomfoérbarhet krivs att tillrickliga
resurser avsitts. Programmet foreslas huvudsakligen finansieras centralt, medan
verksamheterna bidrar genom att avsitta tid och resurser f6r handledning och
introduktion. For att skapa dynamik i programmet bedéms minst tre traineer delta
samtidigt. Nedan presenteras estimerade kostnader.

Kostnader
Direkta kostnader

Lonekostnader traineer

30 000 kr x 10 manader x 3 personer = 900 000 kr
PO-pislag 44 %

900 000 kr x 0,44 = 396 000 kr

Summa 16n inkl. PO:
= 1296 000 kr
432 000 kr per trainee

Central samordning (Regionstyrelseférvaltningen)
Antagande:

0,5 arsarbetare programansvarig

0,2 HR-specialist/ HR-st6d

0,1 ekonom

Summa: 0,8 arsarbetare
Schablonkostnad per arsarbetare: 800 000 kr
0,8 x 800 000 = 640 000 kr

Utbildnings- och programkostnader
Schablon: 20 000 kr per trainee
20 000 x 3 = 60 000 kr

Summa direkta kostnader

Post Kostnad/4ar
Traineeloner inkl. PO 1296 000
Central samordning 640 000
Program/utbildning 60 000
Totalt 1996 000 kr

Indirekta kostnader
Antagande:

Varje trainee har en handledare som ligger cirka 25% av sin arbetstid under 10 manader
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Schablonkostnad handledare: 800 000 kr/4r.
10 manadert: ca 666 666 kr

0,25 x 666 666 x 3 = 499 9995 kr

Totalt: 499 999,5 kr

Anstillning

Traineeprogrammet foreslas innefatta en inledande visstidsanstéllning dar anstillningen
ar tidsbegransad till programmets lingd. Mélsdttningen 4r att traineerna efter avslutat
program i sa hog utstrickning som mojligt erbjuds fortsatt anstillning inom regionens
verksambheter.
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