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KAPITEL 1

INLEDANDE BESTAMMELSER

§ 1 LOKAL PENSIONSMYNDIGHET
I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestammelserna i OPF-
KR 26.

§ 2 ANDRINGAR AV OCH TILLAGG TILL BESTAMMELSERNA
Fortroendevald &ar skyldig att félja de andringar av och de tillagg till dessa
bestdmmelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet fran tid till
annan beslutar.
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KAPITEL 2

BESTAMMELSER OM OMSTALLNINGSSTOD FOR
FORTROENDEVALDA

§ 1 TILLAMPNINGSOMRADE M.M.
Bestammelser om omstallningsstod galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1
§ kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller regionen pa heltid
eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014
eller senare. Bestdmmelserna géller fr&n samma tidpunkt dven for fértroendevalda
som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fértroendevalda.

§ 2 OMSTALLNINGSSTOD
Omstéllningsstdd syftar till att under en begrénsad tid underlatta évergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstdd kan
bestd av aktiva omstéliningsinsatser, ekonomiskt omstéliningsstéd och férlédngt
ekonomiskt omstallningsstod.

Omstallningsstdd forutsatter att den fértroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 2A NEKAD RATT TILL OMSTALLNINGSSTOD ENLIGT §§ 3-5

Fullmaktige far besluta att en fortroendevald inte ska beviljas omstélliningsstod
enligt §§ 3-5 i detta reglemente om den fértroendevalde har démts for ett brott pa
vilket fangelse i lagst tva ar kan fdélja och domen har fatt laga kraft.

§ 3 AKTIVA OMSTALLNINGSINSATSER
Mdojlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhdngande uppdragstid och som inte
uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nér han eller hon ldmnar sitt
(sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalférbund har att utifrdn den
fortroendevaldes individuella forutsattningar ta stallning till lampliga aktiva
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omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska galla. De atgarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av

o - M - . -

radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 EKONOMISKT OMSTALLNINGSSTOD

Ratt till ekonomiskt omstallningsstéd har fértroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett &rs sammanhingande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstéd om tre manader.
Ekonomiskt omstallningsstdd utges i hogst tre ar.

Tid i uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tilldmpar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodoréknas vid berdakning av
kvalifikationstid, under férutsattning att uppdraget har innehafts inom tva ar fére
uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for att, i
samband med anstkan och redovisning, skriftligen begara tillgodorakning samt
styrka tidigare uppdrag. For att tillgodorakning ska medges kravs att den
fortroendevalde inte har tagit del av omstallningsstdéd hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodorakningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Underlaget for det ekonomiska omstéliningsstédet berdknas pa den
fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode génger tolv under det senaste
dret. Det ekonomiska omstéllningsstédet utges med 85 procent av underlaget
under de tva forsta aren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstallningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalférbundet som léngst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppndtt motsvarande 32 a § LAS angiven alder.

Ratten att erhadlla ekonomiskt omstallningsstéd upphdr om den fortroendevalde pa
nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos
kommunen, regionen eller kommunalférbundet eller, far uppdrag i riksdagen eller
regeringen i minst motsvarande omfattning.

§ 5 FORLANGT EKONOMISKT OMSTALLNINGSSTOD

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstdd har fértroendevald som lamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Tid i uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tilldmpar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodoraknas vid berdkning av
kvalifikationstid, under férutsattning att uppdraget har innehafts inom tva ar fore
uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for att, i
samband med ansdkan och redovisning, skriftligen begara tillgodorakning samt
styrka tidigare uppdrag. For att tillgodoréakning ska medges kravs att den
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fortroendevalde inte har tagit del av omstallningsstdd hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodorékningen bdr samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Foérlangt ekonomiskt omstallningsstdd kan utges till fértroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allmén pension enligt Socialférsakringsbalken (SFB) och
endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstallningsstéd enligt § 4
upphért. Férlangt ekonomiskt omstéllningsstéd kan utges fér ett ar i taget och
som langst till och med kalendermanaden innan den fértroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalférbundet efter arsvis ansékan fran den fértroendevalde. Det férlangda
ekonomiska omstallningsstddet utges med 60 procent av underlaget enligt § 4.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstéliningsstéd upphér om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far
uppdrag i riksdagen eller regeringen.

6 SAMORDNING

Ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstallningsstéd enligt §§ 4
och 5 ska samordnas/minskas med forvarvsinkomster eller andra inkomster som
ersatter forvarvsinkomster. Samtliga inkomster, med undantag for
kapitalinkomster, ska anses utgdra forvarvsinkomster.

Av administrativa skal far fran samordningen undantas ett fribelopp som per
manad motsvarar en tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

Om den foértroendevalde utfér arbete utan erséattning eller mot 13g ersattning, eller
erhaller annan ersattning an férvarvsinkomst enligt férsta stycket, far den lokala
pensionsmyndigheten besluta att minska omstallningsstdodet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som beddms skalig.

7 UPPGIFTSSKYLDIGHET

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststdlla ratten till och berakna omstallningsstéd, ekonomiskt
omstallningsstod och férlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Har en fértroendevald obehérigen eller med fér hégt belopp erhallit aktiva
omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstdd eller forlangt ekonomiskt
omstallningsstoéd till fljd av oriktiga uppgifter, underldtenhet att fullgéra
anmalningsskyldighet eller annan omstandighet, eller om den fortroendevalde
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Pensionsmyndigheten kan - om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

§ 8 ANSOKAN OM OMSTALLNINGSSTOD
AnsOkan om omstallningsstod enligt §§ 3-5 ska goéras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfdardar.

Ansdkan om omstallningsstéd enligt §§ 3-5 ska goéras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 UTBETALNING AV EKONOMISKT ELLER FORLANGT
EKONOMISKT OMSTALLNINGSSTOD

Om ratt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod foreligger bor
den foértroendevalde f& sddant omstéllningsstdd utbetalat inom tre manader efter
det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.



BESTAMMELSER OM OMSTALLNINGSSTOD OCH PENSION FOR FORTROENDEVALDA
(OPF-KR 26)

KAPITEL 3

PENSIONSBESTAMMELSER

§ 1 TILLAMPNINGSOMRADE M.M.

Bestammelser om pension galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgdér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014
eller senare. Bestdmmelserna géller fr&n samma tidpunkt dven for fértroendevalda
som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstdllnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 PENSIONSFORMANERNAS OMFATTNING
Pensionsférmaner enligt dessa bestdammelser &r:

a. avgiftsbestamd &lderspension
b. sjukpension

c. efterlevandeskydd

§ 3 AVGIFTSBESTAMD ALDERSPENSION
En fortroendevald har ratt till avgiftsbestdmd alderspension enligt §§ 4 - 9.

§ 4 PENSIONSGRUNDANDE INKOMST

En fértroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderdr och
begransas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgérs av den fértroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.
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For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid som under
ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller féraldraledighet fatt
avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten réknas om (héjas)
med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen fér férlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

5 PENSIONSAVGIFTER
Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fértroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fértroendevalde
har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften
6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltidmed
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken (SFB) och som en foljd harav
med stéd av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid d& den
fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialférsakringsbalken (SFB).

ANMARKNING

Pensionsavgift ska avséattas i férhallande till nedsatt arbetsférmaga i
uppdraget (uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den
pensionsgrundande inkomsten aret fére den fértroendevalde beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den fér kalenderdret &r hdgre a&n 3,5 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D3 fortroendevald inte tillgodordknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i form av ersattning som inte
ar pensionsgrundande.

Belopp understigande 250 kr avseende ett kalenderar utbetalas inte.
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§ 6 TRYGGANDE AV PENSIONSAVGIFT

Pensionsavgiften tryggas genom férsékring och avgiften for ett kalenderar avsatts
senast den 31 maj féljande ar till en férsakring i enlighet med kommunens
riktlinje. Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

Pensionsférsakring innehaller ett obligatoriskt aterbetalningsskydd enligt § 11.

7 INFORMATION

Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fértroendevalde om hans eller
hennes avgiftsbestamda pension, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

8 UTBETALNING AV AVGIFTSBESTAMD ALDERSPENSION
Utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension, dvs pensionsavgiften enligt § 6, sker
manadsvis, tidigast fr&n den tidpunkt den fértroendevalde kan f& allmé&n pension
utbetalad.

Avgiftsbestdmd alderspension kan utbetalas som engdngserséattning till
fortroendevald om vardet av pensionskapitalet ar hégst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av férmanen bérijar.

Ansdkan om avgiftsbestamd alderspension ska géras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt.

9 UPPGIFTSSKYLDIGHET

Fértroendevald ar skyldig att [damna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar
for att kunna faststélla ratten till och berdkna avsattning av pensionsavgift.
Lamnas inte s&dana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen
ska minskas i skalig omfattning.

Om fortroendevald genom att [dmna oriktiga uppgifter inte fullgoér sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att fér hég pensionsavgift avsétts,
kan detta belopp aterkravas eller avrdknas pa kommande avséattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

10 SJUKPENSION

Sjukpension betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far rétt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken och som en féljd harav med

10
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stdd av 4 kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fére mandatperiodens
utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderdret fére insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan fér den manadserséttning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa rétten till sjukpension.

ANMARKNINGAR

1. Sjukpensionen utges i férhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesidkras pa motsvarande satt som i de
bestdmmelser som galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-
KL.

Foértroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension
foreligger om fértroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fértroendevalde tilltréader
en anstallning eller annat uppdrag, férenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om férlangd efterskyddstid.

11 ATERBETALNINGSSKYDD

Foérsdkringen omfattar alderspension med dterbetalningsskydd. Férmanstagare
skall i férsta hand vara den fortroendevaldes maka/make/registrerade
partner/sambo och i andra hand den fértroendevaldes arvsberattigade barn.

Den fértroendevalde kan nar som helst vélja att ta bort dterbetalningsskyddet.
Den fértroendevalde kan lagga till dterbetalningsskydd enligt férsdkringsgivarens
vid varje tidpunkt gallande férsakringsvillkor.

12 VISSA INSKRANKNINGAR I RATTEN TILL PENSIONSFORMAN
Angdende pafsljd i pensionsférmanshinseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller déd ska gélla vad som anges i 18, 19, 20 a
och 100 a §§ lagen om forsakringsavtal (2005:104).

11
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13 FINANSIERING
For pensionsavgift enligt dessa bestammelser svarar kommun.

14 ANSOKAN OM OCH UTBETALNING AV SJUKPENSION
Utbetalning av sjukpension sker manadsvis. Ansékan om sjukpension ska goras
enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde
eller formansberattigade bor fa sjukpension utbetalad inom tre manader efter det
att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

15 UPPGIFTSSKYLDIGHET M.M.

Fértroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till sjukpension.
Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till formaner och kan inte genom
att senare fullgéra skyldigheten aterfa réatten till forverkat belopp mer a&n sex
manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.

12
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KAPITEL 4

FAMILIESKYDD VID FORTROENDEVALDS DODSFALL

§ 1 TILLAMPNINGSOMRADE M.M,
Bestdammelser om familjeskydd galler fér fértroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt d@ OPF-KR 26
antas av fullmaktige, eller fran den tidigare tidpunkt som fullmaktige beslutar.
Bestammelserna galler frdn samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 RATT TILL FAMILJESKYDD
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

- Familjeskydd vid fértroendevalds dddsfall till efterlevande vuxen och

- Familjeskydd vid fértroendevalds dddsfall till efterlevande barn.

§ 3 FAMILJESKYDD VID FORTROENDEVALDS DODSFALL

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fértroendevalde
avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fértroendevaldes dodsfall géller ocksd om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna
b) - c) om den fértroendevalde vid tidpunkten for dédsfallet hade en anstallning

eller uppdrag med pensionsratt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.
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Fér en och samma avliden kan det hégst utges ett familjeskydd, detta oavsett om
den fortroendevalde hade fler an ett uppdrag som var och en innebéar att den
avlidne uppfyller dessa villkor.

§ 4 FAMILIJESKYDD TILL EFTERLEVANDE VUXEN

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fértroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

Anmarkningar

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans
med den ogifte fértroendevalde vid hans eller hennes ddd, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fértroendevalde,

eller

b) har eller har haft barn, eller d3 vintade barn med den fértroendevalde.

§ 5 BERAKNING OCH UTBETALNING AV FAMILJESKYDD TILL

EFTERLEVANDE VUXEN
En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har ratt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fértroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga férmanens vérde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska dérefter arligen réknas upp
med foérandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§ 6 FAMILIESKYDD TILL EFTERLEVANDE BARN
Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes
arvsberéttigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven fér den tid d3 barnet har
ratt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har @aven det barn som den
fortroendevalde med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.
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§ 7 BERAKNING OCH UTBETALNING AV FAMILJESKYDD TILL
EFTERLEVANDE BARN
Ett efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fértroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Férm&nen ska darefter arligen rédknas upp med féréandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dddsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestdms den manatliga férmanens varde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fértroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter arligen
uppraknat med férandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fértroendevald framstaller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn férst efter det att sadan férman har bérjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omférdelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas
manadsvis och i lika stora delar.

§ 8 UTBETALNING AV FORMANER
Familjeskyddet betalas ut till den fértroendevaldes efterlevande manadsvis, senast
tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet har tagit
emot ett fullstédndigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa féorman,
anmala dédsfall enligt anvisningar frdn pensionsmyndigheten.

N&r anmalan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kannedom om dddsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedémas ska den som gér ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begérs av pensionsmyndigheten samt 13ta
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fértroendevalde fran nuvarande
och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsakringskassan eller
forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det for hégt utbetalda beloppet avrdknas fran kommande
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utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas. Detta galler under férutsattning att
efterlevande insett eller borde ha insett att [dmnade uppgifter var oriktiga.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes déd. Omstandigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8 §
forsta stycket FAL.
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