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Mottagare
Regionstyrelsen

Dispensansokan fran regler om dygnsvila -
Raddningstjansten

Forslag till beslut
e Regionstyrelsen beslutar att Region Gotland ska anséka om dispens
under perioden juni—augusti 2026 fran reglerna om dygnsvila hos SKRs
Arbetstidsnamnd.

Sammanfattning

Bestimmelserna i Allmédnna bestimmelser (AB) dndrades 2023 och anpassades
till EU:s arbetstidsdirektiv avseende minsta dygnsvila. Eftersom det ror ett
lagstadgat minimiskydd ar avvikelser pa lokal niva inte méjliga utan dispens
fran Arbetstidsnimnden. Raddningstjanstverksamhet kan beviljas dispens mot
bakgrund av samhillets ansvar att vid olyckor sakerstilla skydd f6r liv och
hilsa, egendom och milj6.

Riddningstjinsten i Region Gotland har en beviljad dispens som mdojliggor
arbetspass om upp till 24 timmar under helger. Region Gotland anséker nu om
en tidsbegriansad utokning av dispensen till att &ven omfatta vardagar under
sommarperioden juni—augusti 2020.

Bakgrunden dr en aktuell personal- och kompetensbrist till f6ljd av
pensionsavgangar och medarbetare som limnat verksamheten, i kombination
med att nyrekrytering inte kunnat genomféras i tillricklig omfattning. Under
sommarperioden fOrsvaras situationen ytterligare av semesteruttag och
begrinsad tillgang till kvalificerade vikarier. Gotlands 6-lidge begrinsar dartill
mojligheten till extern férstirkning, vilket staller krav pa en hog egen operativ
formaga.

For riddningstjinster som beviljats dispens efter den 18 april 2024 kan den
hogsta ledningen hos den lokala arbetsgivaren fatta beslut om dispens i samma
eller mindre omfattning som den tidigare dispensen, for max 12 manader at
gangen. Sadant beslut finns inte sedan tidigare i detta fall varpa ny dispens
behover sokas hos Arbetstidsnimnden.

Arendebeskrivning

Region Gotlands ansvar enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (I.SO)
innebdr att riddningsinsatser ska kunna paborjas inom godtagbar tid och
genomforas effektivt. Verksamheten dimensioneras utifran krav pa beredskap
snarare an genomsnittlig arbetsbelastning, vilket innebar att organisationen
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maste ha formaga att agera omedelbart och med hog effekt nir hindelser
intraffar.

Riddningstjinsten i Region Gotland befinner sig i en situation dir personal-
och kompetensbrist, till £6ljd av pensionsavgangar och medarbetare som
limnat verksamheten, sammantaget med otillricklig nyrekrytering, allvarligt
riskerar bemanningen under sommarperioden. Situationen forstirks ytterligare
av semesteruttag och begrinsad tillgang till kvalificerade vikarier. Gotlands
geografiska lige innebir att mojligheten att snabbt tillfora extern forstirkning
fran fastlandet dr starkt begrinsad, vilket stiller hoga krav pa en stabil lokal
bemanning med ritt kompetens. For att kunna uppritthalla den operativa
formaga som krivs enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor, och samtidigt
mojliggdra semesteruttag for ordinarie personal, dr arbetspass om upp till 24
timmar dven pa vardagar en nédvindig forutsittning under perioden juni—
augusti 2026.

Behovet av dispens ror cirka 36 medarbetare vid brandstationen i Visby,
tillhorande yrkesgrupperna styrkeledare, stallféretridande styrkeledare,
brandmin samt vikarierande brandmin inklusive timanstallda och
sommarvikarier. Samtliga tjanstgor enligt Allmanna bestimmelser (AB) och
tillhorande Bilaga R. Stationen ansvarar primirt for Visbyomradet men
uppritthaller dven specialistkompetenser som anvinds i hela regionen.

Stérningsnivan under jourtid ar lag (cirka 1,7-2,7 %), vilket innebér goda
mojligheter till aterhdmtning under passen. Dispensen ska tillimpas restriktivt
och enbart i den utstrickning det dr nédvindigt for att uppritthalla nédvindig
operativ formaga.

Bedomning

Regionstyrelseforvaltningen foreslar att utokad dispens beviljas for
sommarperioden juni—augusti 20206, i enlighet med Arbetstidsnimndens beslut
2024-07-25. Arbetspass om upp till 24 timmar bedéms nédvindiga for att
skapa en stabil schemaliggning dir semester kan beviljas och n6dvindig
operativ férmaga uppritthallas.

Beddémning av konsekvenser i tvarperspektiv
1. Rattslig grund/ rattsligt perspektiv

Bedomningen dr att ansOkan ar forenlig med gillande regelverk for vad som
bor kunna anses skil for dispens.

2. Ekonomiskt perspektiv
Bedomningen ir ej aktuell.

3. Barnperspektiv
Bedomningen ir ej aktuell.

4. Jamstalldhetsperspektiv
Bedomningen ir ej aktuell.
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5. Landsbygdssakring/geografiskt perspektiv

Bedomningen dr att Gotlands 6-lige och geografiska isolering dr en central
faktor 1 drendet. Mojligheten att snabbt tillfora forstarkningsresurser fran
fastlandet ar starkt begrinsad, vilket forutsitter en hog lokal f6rmaga och
motiverar behovet av flexibel arbetstidstorliggning.

6. Klimat och miljoperspektiv
Bedomningen ir ej aktuell.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Regionstyrelseforvaltningen daterad 2026-03-17
Dispensansokan AB § 13 moment 5 daterad 2026-03-17
Arbetstidsnamndens beslut 2024-07-25

Protokollsutdrag RS § 445

Protokoll fr&n MBL-férhandling med Kommunal

Riskbeddmning

Regionstyrelsefdrvaltningen

Stefan Hollmark
Regiondirektor

Lisa Nordahl
Sakerhetsdirektor

Skickas till
e Regiondirektéren
o Sikerhetsdirektoren
e Handliggaren
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