RD-rapport till RSAU 25 mars 2026

Ny strategisk inriktning for elforsorjningen till Gotland

Svenska kraftnat har beslutat om en strategisk inriktning for elférsorjningen till Gotland.
Beslutet innebar att myndigheten senast i samband med att den nya stamnatsférbindelsen
mellan Gotland och fastlandet tas i drift, planerat till 2030, ska ta ansvar for att sdkerstélla
en robust elforsorjning till 6n.

Den strategiska inriktningen innebdr att Svenska kraftnat ska skapa forutsattningar for
ytterligare robusthet i elforsorjningen till Gotland. Hur detta ska I6sas kommer att utredas
vidare i dialog med berorda aktorer. Beslutet innebar inte att Svenska kraftnat tar éver
ansvaret for Vattenfalls befintliga kablar till Gotland.

Uppsala universitet 550 ar (2027)
2027 fyller Uppsala universitet 550 ar. Det kommer att firas under hela aret. Nedan foljer
nagra redan nu inplanerade aktiviteter som kommer att genomféras under 2027

v' 19 mars — invigning

v April (2 v) — forskarfestival (samverkan med Region Gotland, Fenomenalen)
v" 3 juni— lasdrets avslutningshogtid

v" 17 juni — sommarfest (Uppsala)

v 28 juni— 2 juli — AlImedalsveckan

v" 30 aug — Academic start

v" 15-16 sept — Ostersjésymposium

v" Oktober — Visbydagen

v’ 13 dec - Lucia

Vattenldget

Sarskild genomgang av vattenlaget. Teknik- och samhallbyggnadsforvaltningens chef Lise
Langseth m.fl. medverkade pa motet.

Lasarettet kvar i forstarkningslage

e Sjukhusledningens Lokala Sarskilda SjukvardsLedning (L-SSL) och Visby lasarett &r
kvar i forstarkningsldage. Férvaltningsledningens Regionala Sarskilda
SjukvardsLedning (R-SSL) ar kvar i stabslage.

e Arbetet fortsatter med validering och godkdannande av Férsvarsmaktens
containerbaserade sterilcentral infor driftsattning.

e FoOr att minska vattenbristen i Visby med omnejd forsorjs sjukhuset med nédvatten
sedan den 18 mars

e | vantan pa att aterstalla sjukhusets fulla steriliseringskapacitet far de fortsatt stod
av Region Stockholm.

e Patienter kontaktas om planeringen for operation maste dndras.

Region

Gotland
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Konstkanalen invigd

Den 24 mars invigdes den nya Konstkanalen dar de som besoker sjukhuset kan titta pa
offentlig konst pa hundratals tv-skdarmar. Konstkanalen &r ett resultat av ett nyskapande
samarbete mellan flera férvaltningar inom Region Gotland och Gotlands Museum.

Konstkanalen férvdntas dven bidra till regionens satsning pa Kultur och hélsa da konst i
varden framjar héalsa, minskar stress och skapar en mer personlig och lakande miljo for
patienter och personal. Kanalen bidrar dven till Region Gotlands mal, att andelen barn och
unga (0-18 ar) som upplever kultur ska 6ka arligen.

Att konst kan vara ldakande och har stor betydelse inom vardande miljoer ar ingen nyhet.
Konstkanalen ar daremot ett nytt satt att anvanda, uppleva och tillgangliggora konst i
varden. Genom tekniken nar konsten fler manniskor och fler rum, via lasarettets manga tv-
skdarmar. Kanalen mojliggor att ta sig tid, stanna upp och upptacka konstverken.

Férnyelsedagen

Vid fornyelsedagen tavlade tjugo bidrag om fem priser. Priserna ar Region Gotlands eget
pris som ska uppmarksamma och stimulera férnyelser och innovationer som 6kar nyttan for
dem regionen ar till for.

Har ar alla vinnare fran arets fornyelsedag

Fornyelsepriset: Bostadsboken

Forvaltning: Teknik- och samhallsbyggnadsforvaltningen

Juryns motivering: 2025 ars fornyelsepris tilldelas en verksamhet som genom att gbéra en
komplex och svaréverskadlig verklighet begriplig, tillgdnglig och anvandbar. Med en
innovativ kombination av fakta, teknik och visualisering har de utvecklat ett verktyg som
starker dialogen, underlattar strategiska beslut och 6kar kunskapen kring komplexa
utmaningar.

Kvalitetspriset: Trygghetsteamet vid Graboskolan

Forvaltning: Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen

Juryns motivering: 2025 ars kvalitetspris tilldelas ett arbete som pa ett foredomligt satt
starkt trygghet, gemenskap och studiero. Genom samskapande, tydliga ledord,
gemensamma regler och valorganiserade rastaktiviteter har arets mottagare skapat en
milj6 déar elever kanner sig delaktiga och trygga. Arbetet bygger pa lyhérdhet och nara
dialog med eleverna, och resultaten ar tydliga: farre konflikter, en mer inkluderande miljo
och en tydlig vardegrund som préglar hela verksamheten.

Servicepriset: Enkelt att fa hemtjanst

Forvaltning: Socialférvaltningen

Juryns motivering: 2025 ars servicepris tilldelas ett férbattringsarbete som pa ett
foredomligt satt gjort det enklare for gotlanningar att fa ratt stéd. Med ett tydligt,
tillgangligt och serviceinriktat arbetssatt har man skapat en smidigare vag till hjalp och
frigjort tid for mer komplexa insatser. Arbetet visar tydligt vilken stor skillnad férandrade
arbetssatt kan leda till — bade fér den enskilde och for verksamheten.

Temapris "Digital inkludering": Digital handledning pa biblioteket

Forvaltning: Regionstyrelseférvaltningen

Juryns motivering: 2025 ars temapris gar till ett forbattringsarbete som med stort
engagemang och tadlamod hjalper ménniskor att kdnna sig trygga i en alltmer digital vardag.
Tekniken blir tillganglig genom manskligt stod, praktiska guider och ett tryggt ldrande i egen
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takt. Arbetet har gjort stor skillnad for manga som annars riskerat att hamna i digitalt
utanforskap.

Publikens pris: Att tdnka nytt for en hallbar arbetsmiljo

Forvaltning: Socialférvaltningen

Medarbetare och allmanhet &r med och rostar fram publikens pris bland alla de
nominerade fornyelsebidragen. Vinnare blev digital rekrytering med hjdlp av en Avatar som
genomfor intervjuer for att fa in sommarvikarier till Socialférvaltningen.

Bestaimmelser om dygnsvila och dispens

Alla medarbetare i kommuner och regioner har ratt till minst 11 timmars sammanhangande
dygnsvila under varje 24-timmarsperiod. Reglerna bygger pa EU:s arbetstidsdirektiv och
géller fran hosten 2023.

Arbetsgivarens ansvar

Bestammelserna om dygnsvila i Allmanna bestdmmelser har anpassats till de skyddsregler
som finns om minsta dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv. Andringarna kom till efter att EU-
kommissionen uppmarksammade brister i avtalet som galler reglering om dygnsvila.
Bestammelserna géller fran oktober 2023 respektive 1 februari 2024.

Eftersom det handlar om att sdkerstélla ett lagstadgat minimiskydd &r det inte maijligt att
komma 6verens om eller besluta om avvikelser fran de avtalade bestammelserna om
dygnsvila pa lokal niva.

Undantag ges i vissa fall

Viss mojlighet till undantag fran regler om minst 11 timmars dygnsvila finns i Allménna
bestammelser. Méjligheten att gora undantag ar mycket restriktiv och kan bara bli aktuell i
verksamheter som har uppdrag att skydda liv, halsa och sdkerhet. Varje undantag
forutsatter dessutom att det inte ar mojligt att klara bemanningen pa annat satt. For att
skydda medarbetare som far férkortad dygnsvila infors regler om hur kompenserande vila
ska forlaggas.

Ansdkan om dispens

Arbetstidsndmnden i Sverige, som &r en del av SKR (Sveriges Kommuner och Regioner),
proévar undantag fran reglerna om dygnsvila. Om du som arbetsgivare forsokt att I6sa
bemanningen kring arbetstidsregler for dygnsvila enligt gdllande bestimmelser men inte
lyckats gar det att 6vervaga dispens.

Viktiga forutsattningar fér beviljad dispens

For att dispens ska beviljas kravs att arbetsgivaren forst har undersokt alla mojligheter att
bemanna verksamheten enligt gallande regler. Forst nar det star klart att det inte gar att
I6sa bemanningen och att ett undantag dr nodvandigt for att verksamheten ska fungera,
kan dispens overvagas. Ett beslut om dispens géller under en begransad tidsperiod — hogst
12 manader at gangen. Beslut om dispens gar inte att tillampa retroaktivt.

Sa begér du dispens
Beslut om att ansdka om dispens ska fattas av den hégsta ledningen i organisationen:

e kommunstyrelse
e regionstyrelse

e styrelsen for ett kommunalt bolag.



Innan en begaran om dispens skickas till arbetstidsnamnden maste en MBL-férhandling
genomforas. En riskbeddmning ska ocksad genomféras som tar upp de risker en beviljad
dispens kan innebéra for medarbetarna och en handlingsplan for att atgarda riskerna. Det
ar viktigt att alla steg foljs korrekt, eftersom dispens bara kan beviljas nar verksamheten
inte kan bemannas enligt gillande avtal och regler.

Arbetstidsnamnden forlanger inte tidigare dispensbeslut. Om arbetsgivaren skickar in en ny
ansOkan, behandlas den som en helt ny anstékan. Ett nytt beslut ersatter da det gamla
beslutet helt och hallet.

Andringar fran 1 januari 2027

Det sarskilda dispensforfarandet kommer att fasas ut och upphéra den 1 januari 2027.
Reglerna for att forlagga arbetstid i upp till 24 timmar kommer inte att férandras. Daremot
kommer arbetsgivare att fa befogenhet att sjélva fatta beslut om avvikelse fran Allmanna
bestammelser § 13 mom. 5. Innehallet i tillaggséverenskommelsen kommer att féras in i
Allmanna bestammelser och en redogorelsetext kommer tas fram utifran den praxis som
har utarbetats av Arbetstidsnamnden.

Arbetsgivare kommer dven framover att behdva anséka om dispens for prévning i
Arbetstidsndmnden nar det saknas etablerad praxis.

Andringar for Raddningstjiansten

For raddningstjanster som sokt och fatt beviljat dispens fére den 18 april 2024 géller
beviljad dispensen till och med den 31 oktober 2025. Om det fortfarande finns behov efter
det ska en ny ansokan om dispens skickas in till Arbetstidsnamnden.

Nér arbetsgivaren fatt ett dispensbeslut, kan arbetsgivaren sjalv besluta om att férlanga det
sa lange forlangningen galler samma eller en mindre omfattning an tidigare. Det har
beslutet kan fattas lokalt och far gélla i hogst 12 manader. Lokalt beslut ska inrapporteras
till Arbetstidsnamnden.

For raddningstjanster som skt och fatt beviljat dispenser efter den 18 april 2024 kan den
hogsta ledningen hos den lokala arbetsgivaren fatta besluta om dispens i samma eller
mindre omfattning som den tidigare dispensen. Det géller for en period av max 12 manader
at gangen. Sadant lokalt beslut ska inrapporteras till

Arbetstidsnamnden.

Fram till 1 januari 2027 géller fortsatt att ansékningar om dispens med stérre omfattning an
tidigare beviljad dispens, behover ny ansékan skickas till Arbetstidsndmnden fér provning
och beslut.
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