Regionstyrelsefdrvaltningen Dispensansokan fran AB § 13 moment 5
Avdelning Beredskap och Sakerhet/Raddningstjanst 2026-03-18

Ansokan om dispens fran regler om dygnsvila for brandman, stf
styrkeledare och styrkeledare som tjanstgor enligt Allmanna
bestammelser och Bilaga R

Region Gotland ansoker om dispens frén regler om dygnsvila fér brandman,
stallféretradande styrkeledare och styrkeledare vid raddningstjansten som tjanstgor
enligt Allmanna bestdmmelser (AB) och Bilaga R.

Till denna anstkan bifogas de uppgifter som begars i bilagan till SKR cirkular 23:42:
¢ Uppgifter som ska lamnas i samband med begadran om dispens

* Protokollsutdrag med regionstyrelsens beslut

* Protokoll fran MBL-férhandling

e Riskbedémning

Regionens kontaktperson i detta arende:
Linda Ehrlin Sjéberg

Telefon: 0498-26 97 39

E-post: linda.ehrlin-sjoberg@gotland.se

Inledning

Region Gotland har forstdelse for vikten av att folja den skyddslagstiftning som EU:s
arbetstidsdirektiv utgor, i syfte att vdarna medarbetarnas arbetsmiljé och halsa.
Samtidigt innebar de justerade kollektivavtalen att verksamheten stalls infor
betydande utmaningar, d3 bade arbetssatt och schemaldaggning behdver anpassas.

Raddningstjansten har idag en beviljad dispens som mdjliggor arbetspass om upp
till 24 timmar under helger. Region Gotland anstker nu om att under en avgransad
period utdka denna dispens till att dven omfatta vardagar under sommarperioden
juni—augusti.

Bakgrunden &r en aktuell personal- och kompetensbrist till féljd av
pensionsavgdngar och medarbetare som lamnat verksamheten, samtidigt som
nyrekrytering inte har kunnat genomféras i tillracklig omfattning. Under
sommarperioden forstarks denna situation ytterligare genom semesteruttag och
begransad tillgang till kvalificerade vikarier.

Mot denna bakgrund finns ett behov av 6kad flexibilitet i arbetstidsférlaggningen for
att sdkerstalla en stabil bemanning och uppratthdlla nédvandig operativ forméga.

Bakgrund

Region Gotlands ansvar enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) innebar
att raddningsinsatser ska kunna pabdrjas inom godtagbar tid och genomféras
effektivt. Det forebyggande arbetet ska bidra till att skydda liv, hdlsa, egendom och

miljé.
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Ett sarskiljande drag fér raddningstjansten ar att verksamheten dimensioneras
utifran krav pd beredskap snarare an genomsnittlig arbetsbelastning. Handelser som
kraver full kapacitet intréffar relativt sallan, men nar de gér det maste
organisationen ha forméga att agera omedelbart och med hdg effekt. Detta innebar
att det under delar av arbetspassen finns majlighet till dterhamtning, samtidigt som
beredskapen maste uppratthallas.

Gotlands 6-lage forstarker dessa forutsattningar. Méjligheten att snabbt tillféra
forstarkningsresurser fran andra kommuner ar begransad, vilket stéller krav pa en
hog egen férmdaga inom flera kompetensomraden. Verksamheten behdver dven
kunna uppratthalla ledning lokalt vid storningar i externa system.

Uppgifter som ska lamnas i samband med begdran om dispens

1. Ange om begaran avser avvikelse frdn AB § 13 mom. 5 eller bilaga till
AB och i sa fall vilken

Begaran avser AB och Bilaga R.

2. Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten ar aktuell/aktuella
for begdaran av dispens?

Dispensen omfattar medarbetare inom raddningstjanst och olycksférebyggande
arbete vid en brandstation i Visby. Stationen ansvarar primart for Visbyomrddet men
uppratthéller dven specialistkompetenser som anvénds i hela regionen.

Av cirka 50 medarbetare berérs 36 som tjanstgor enligt Bilaga R.

3. Vilken/vilka yrkesgrupp/yrkesgrupper ar berorda av begaran om
dispens och hur manga arbetstagare i dessa grupper skulle beroras?

Berdrda yrkesgrupper ar styrkeledare, stallféretradande styrkeledare, brandman
samt vikarierande brandman. Dispensen omfattar dven timanstdllda och
sommarvikarier som tjanstgér under semesterperioden.

4. Beskriv hur verksamheten dar bemannad och hur belastningen ser ut

Verksamheten bedrivs i fyra skift med 14 arbetspass under en fyraveckorsperiod.
Vardagar innehdller dag- och nattpass, medan helger bemannas med 24-
timmarspass.

Schemat justeras lopande for att hantera sjukfranvaro, vard av barn,
kompetenskrav samt deltagande i utbildningar, tillsyn och utvecklingsarbete.
Medarbetare deltar i bdde operativ verksamhet och i uppdrag kopplade till
foérebyggande arbete, utbildning och samverkan.

5. Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man

Raddningstjansten ar en central del av samhallets trygghet och ska sakerstélla ett
tillfredsstallande skydd fér boende, verksamma och besokare pa Gotland.
Verksamheten pdverkar darmed direkt tredje man och kraver hog tillgdnglighet och
kompetens dygnet runt.

6. Andra faktorer som paverkar bemanning
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Det rdder nationell brist pd utbildade brandmén. Rekrytering till Gotland forsvaras
ytterligare av geografiska forutsattningar och krav pé etablering pa on. Ny personal
kraver dessutom en langre introduktionsperiod, vilket begransar maéjligheten att
snabbt ersatta erfaren kompetens.

7. Geografiska forutsattningar

Gotlands storlek och 6-lage innebér I&nga pendlingsavstand och begransade
majligheter till extern forstarkning. Detta pdverkar bade rekrytering och bemanning.

8. Andel aktivt arbete under jour

Storningsnivan under jourtid ar 13g (cirka 1,7-2,7 %), vilket innebér att det finns
goda mdijligheter till aterhamtning under arbetspassen.

9. Forvantad belastning

Ansokan avser juni—augusti. Belastningen foérvdntas vara i niva med tidigare &r, men
paverkas av sasongsvariationer med fler manniskor pd 6n och en hogre riskbild.

Begrdnsade mojligheter till extern forstarkning innebar att verksamheten maste vara
uthallig 6ver tid, aven vid langre eller samtidiga insatser. Parallellt stdlls 6kade krav
kopplat till utvecklingen av det civila férsvaret.

10. Vidtagna atgarder

Ett omfattande arbete har genomfdrts for att anpassa scheman och arbetssatt till
gallande regelverk. Trots detta kvarstar utmaningar kopplade till sommarbemanning
och hantering av uppdrag utanfér utryckningsverksamheten.

11. Skal for dispens

Region Gotland har idag en beviljad dispens som mgjliggdr arbetspass om upp till
24 timmar under helger. Denna anstkan avser en tidsbegransad utékning av
dispensen till att daven omfatta vardagar under sommarperioden juni—augusti.

Syftet &r att hantera en aktuell personal- och kompetensbrist, som uppstatt till foljd
av pensionsavgangar och medarbetare som lamnat verksamheten, i kombination
med att nyrekrytering inte kunnat genomféras i tillracklig omfattning. Under
sommaren forstarks situationen ytterligare genom semesteruttag och begransad
tillgang till kvalificerade vikarier.

For att kunna upprétthélla nédvandig operativ formdga, samtidigt som semester kan
beviljas och malsattningen om varannan helg ledigt i méjligaste mén uppratthalls,
krévs en okad flexibilitet i arbetstidsférlaggningen. Arbetspass om upp till 24 timmar
utgdr i detta sammanhang en forutsattning for att skapa en stabil och
sammanhangande schemalaggning.

Den begéarda utdkningen av dispensen ar en tillfallig och proportionerlig dtgérd,
avgransad till tre manader, och bedéms nodvandig for att sakerstalla
verksamhetens férmdga under sommarperioden utan att i onddan 6ka belastningen
pd personalen.
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12. Tidsperiod och grund

Dispens soks for sommarperioden juni—augusti. Bakgrunden ar personalbrist till féljd
av pensionsavgangar och medarbetare som lamnat verksamheten, i kombination
med att nyrekrytering inte kunnat ske i tillracklig omfattning.

Detta, tillsammans med behovet av schemaanpassningar for att hantera
kompetensbrist, innebar att 6kad flexibilitet i arbetstidsférlaggningen ar nédvandig
for att sakerstalla bemanning med ratt kompetens i utryckningsverksamheten.



