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1. Inledning

Region Gotland och dess koncern arbetar enligt kompetensbaserad rekryteringsmetod som
syftar till att se varje persons kompetens och dirmed motverka diskriminering och jav.
Denna rekryteringspolicy ar ett viktigt styrdokument for att hela regionkoncernen ska
arbeta pa samma sitt. En transparent och kvalitets- och rittssiker rekryteringsprocess dr en
forutsittning for att Region Gotland och dess bolag ska lyckas rekrytera ritt medarbetare
men dven for att stirka fortroende f6r Region Gotlands rekryteringsarbete. Som
komplement till policyn finns en riktlinje fOr rekrytering som konkretiserar processen.

2. Mal

For Region Gotland och dess koncern ska den till var tid gillande rekryteringsprocess - riktlinge
[for refrytering, samt tillhérande riktlinjer och rutiner, vara styrande.

Rekryteringsprocessen- riktlinje £6r rekrytering sikerstiller ett transparant, rittssikert och
kompetensbaserat arbetssatt.

3. Ansvar

e Regionfullmiktige beslutar om rekryteringspolicy

e Regionstyrelsen beslutar om rekryteringsprocess - riktlinje for rekrytering.
Regionstyrelsen far overlata sadana fragor till Region Gotlands koncernledning.

e Varje bolag/nimnd och styrelse ansvarar for att rekryteringspolicyn och riktlinjen for
rekrytering implementeras i det egna bolaget/férvaltningen/f6rvaltningarna.

o Bolagschef/forvaltningschef ansvarar for att rekryteringspolicyn och riktlinjen for
rekrytering eftetlevs i det egna bolaget/férvaltningen.
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