Medarbetarundersokning

— Resultat 2025 | Svarsfrekvens 77 % (542/702)

Region
v Gotland



Medarbetarrelationer — kvalitet och resultat

Tillvaxt och effektivitet

Y

Valfungerande arbetsgrupper & god organisatorisk coch social arbetsmiljo

eNPS — attraktiv arbetsgivare
Mater organisationens attraktivitet och medarbetarnas lojalitet.

LSI — Ledarskapsindex
Ser pa nyckelegenskaperna hos en ledare.

EI — Engagemangsindex
Mater engagemang i form av energi och tydlighet.

Tydlighet: av mal pd individ- och gruppnivad samt koppling till
overgripande mal.

Energi: medarbetarnas motivation, passion, inspiration, stolthet.

TEI — Teameffektivitetsindex
Utvarderar samarbete och effektivitet pd arbetsplatsen.

OSI — Organisatorisk och social arbetsmiljoindex
Utvarderar den organisatoriska och sociala arbetsmiljon for att fdnga

upp signaler som kan leda till ohalsa.
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SAMMANFATTNING AV
KOMMENTARER

Positiv

Manga anstallda uppskattar arbetsplatsens positiva
arbetsmiljé och de formaner som erbjuds, inklusive
moijligheter att prova olika uppdrag och karriarvagar
inom organisationen. Trygghet och gemenskap
bland kollegor lyfts ofta fram som en styrka.

Region Gotland beskrivs som en stor och stabil
arbetsgivare med gott rykte, dar medarbetarna
kanner att de bidrar till samhallet genom sina
arbetsuppgifter. Flera kommentarer pekar pa att det
ar latt att kombinera arbete och fritid och att
arbetsgivaren erbjuder férdelar som flextid och
friskvardsbidrag.

Det finns uppskattning for de viktiga och
meningsfulla arbetsuppgifter som utfors inom Region
Gotland, och manga kanner stolthet éver att vara en
del av organisationen. God laganda och bra
arbetskamrater verkar vara vanliga inslag, samt att
det finns goda utvecklingsmajligheter for de som ar
intresserade.

*Sentiment:

Negativ

Trots trygghet och stabilitet forekommer kritik om lag
I6n och bristande karriarmdjligheter. Otydligt
ledarskap och kommunikationsproblem fran chefer
ar vanliga klagomal, vilket paverkar arbetsklimatet
negativt.

Manga anstallda uttrycker missnéje med
arbetsbelastningen och den stress det medfér, och
upplever att beslut ofta fattas utan insyn eller tydligt
ansvarstagande. Flera kommentarer beskriver en
organisation som kan kannas hierarkisk och
ineffektiv.

Det upplevs finnas en kultur av tystnad och brist pa
tillit inom organisationen. Medarbetare kanner sig
ibland kritiserade och ifragasatta utan méjlighet till
dialog och forbattring, vilket har lett till osakerhet,
lagt fértroende for ledningen och problem med
personalhantering.

Sentiment*

Brilliant

Sentimentet i en textkommentar kan variera. Delar av en textkommentar kan vara positiva och andra delar negativa. Sentimentgrafen visar fordelningen mellan positiva, neutrala och negativa uttryck i

samtliga textkommentarer.



Ledarskap
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Ledarskap

Reflektera!

Det finns omraden som kan forbattras i
ledarskapet for att kunna tillgodose behoven
hos gruppen. Se over de fragor som ingar i
indexet for att identifiera vilkka omraden som
behover mest fokus. Utforska gruppens
behov genom att fa dem att dela med sig av
sina tankar och asikter. Reflektera
tilsammans med narmaste chef, HR eller
extern part.




Engagemang
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Nojda - snart
engagerade!

Gruppen har bade energi och tydlighet i sitt
arbete men det finns potential att oka
engagemanget. For att oka engagemanget
ytterligare ar det viktigt att arbeta med de
fokusomraden som angetts pa
oversiktssidan. Utforska vad gruppen kan
paverka och om det finns nagot de, som
grupp, kan bdrja eller sluta att géra. Oka
tydligheten genom att forst fortydliga de
overgripande malen och darefter malen pa
grupp- och individniva.




Teameffektivitet
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Samarbetet fungerar
bra!

Samarbetet i gruppen fungerar bra och det
finns forutsattningar att arbeta effektivt.
Sakerstall fortsatt god niva genom att behalla
det som fungerar bra och kontinuerligt folja
upp gruppens arbetssituation. Sok efter
feedback och larande fran bade din och
andra grupper.




Organisatorisk och social arbetsmiljo
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Sund arbetsmiljo

Gruppen upplever att den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon overlag fungerar bra.
Detta ger goda forutsattningar for en hallbar
arbetsmiljo. Fokusera pa att forbattra de
omraden inom indexet som har lagre resultat.
Efterfraga feedback for att lara fran andra
ledare och aven fran den egna gruppen. Om
det finns stor andel medarbetare som
upplever diskriminering eller krankningar
behover detta adresseras och foljas upp i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.




Regionstyrelseforvaltningen eNPS
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Regionstyrelseforvaltningen eNPS

"Hur sannolikt dr det att du skulle rekommendera organisationen som arbetsgivare till en
vdn eller bekant?"

Svarskala
Inte alls sannolikt Mycket sannolikt
o J 1 | 2 | 3 | & ] 5 | 7 8
Kritiker Passiva Ambassadérer

Fragan besvaras pd en skala fran O (inte alls sannolikt) till 10 (mycket sannolikt).

+ Ambassadérer (9-10) ér lojala och engagerade medarbetare. De har en god
relation till organisationen och rekommenderar aktivt sin arbetsgivare.

» Passiva (7-8) dr néjda, men inte sdrskilt engagerade. De skulle kunna lockas Gver
till en annan arbetsgivare.

+ Kritiker (0-6) d@r otillfredsstdllda och saknar ofta engagemang. De har ingen god
relation till

organisationen och uttalar sig oftare negativt om sin arbetsgivare.
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