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Mottagare
Regionstyrelsen

Sammansattning av ledamaoter i personalutskottet

Forslag till beslut
e Regionstyrelsen viljer till personalutskottet sju (7) ordinarie och
tjugotre (23) ersattare for samma mandattid som giller regionstyrelsen.
Ersitter beslut om sammansittning fran RS 2025-09-30 § 377.

e Regionstyrelsen beslutar att utse ordférande, vice ordférande, andre
vice ordférande, ledaméter och ersittare till personalutskottet enligt
forslag.

e Regionstyrelsen beslutar att anta féreslagna dndringar i Instruktion -
regionstyrelsens beredande organ.

Sammanfattning

Den 30 september 2025 beslutade Regionstyrelsen att inritta ett
personalutskott inom Region Gotland att trada i kraft fran och med den 1
januari 2026, RS 2025/763 § 377.

Personalutskottet dr ett politiskt forum som ska ta ett Overgripande ansvar f6r
bland annat medarbetarnas arbetsmiljé och delaktighet genom att hantera
arenden rorande Region Gotlands arbetsgivarpolitik och dartill h6rande
overgripande styrande dokument samt 6vriga fragor som ankommer pa
regionstyrelsen i egenskap av personalmyndighet. Regionstyrelsen far delegera
beslutsritt till personalutskottet enligt 6 kap. 37-38 {§ kommunallagen.

Beslut om delegation frin regionstyrelsen kommer att tas framgent. Utskottet
ar ett beredande organ for regionstyrelsen.

Personalutskottet ska besta av sju (7) ordinarie ledaméter och tjugotre (23)
ersittare, vilka utses av och inom regionstyrelsen f6r samma mandattid som
regionstyrelsen. Regionstyrelsen utser av dessa ledamoter, en ordférande samt
en forste och en andre vice ordférande f6r utskottet. Till personalutskottets
sammantriden erbjuds dven en fortroendevald fran varje parti i
regionfullmiktige att delta. Inbjuden fértroendevald far delta i
overldggningarna men har inte beslutanderitt. Regionens HR-direktor ar
téredragande 1 personalutskottet.

Till personalutskottet kan tjanstepersoner, fackliga foretridare, skyddsombud
och externa sakkunnig bjudas in att delta vid enskilda méten eller i enskilda

fragor. Personalutskottets ordférande fattar beslut vilka som ska bjudas in till
utskottets olika méten. Inbjudna personer far delta 1 6verliggningar men har
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ingen beslutanderitt.

Om fackliga foéretridare eller skyddsombud deltar vid méte i personalutskottet
har de ritt till ledighet med bibehallen 16n 1 enlighet med gillande regelverk.

En workshop har genomférts med fortroendevalda, tjanstepersoner, fackliga
toretradare och skyddsombud 1 syfte att diskutera mal och innehall f6r
personalutskottet. Resultatet av workshopen foreslis ligega till grund f6r
personalutskottets utformning och férhallningsregler som limpligtvis antas vid
forsta personalutskottet. Sa som att det ska vara ett strategiskt och langsiktigt
forum dir det finns en tydlig uppfoljnings- och beslutsprocess och dir
omvirldsbevakning och resultat fran olika mitningar tas hinsyn till. Exempel
pa fokusomraden ar kompetensforsorjning, demografisk utveckling,
arbetsmiljo och samverkan, chefers férutsittningar, hallbar bemanning,
l6nebildning och arbetsgivarvarumirket.

Som ytterst arbetsmiljéansvarig ska dven det systematiska arbetsmiljoarbetet
foljas. For att ha tillrickligt med tid till f6rdjupade diskussioner féreslas
motestiden att vara mellan kl. 09.00-14.00.

Personalutskottets sammansittning och utformning regleras i instruktionen foér
beredande organ. Under férsta sammantridet kommer ett arshjul for
personalutskottet att presenteras.

Bedéomning
Regionstyrelseforvaltningen foreslar att sammansattningen av ledamoéter i
personalutskottet inrittas i enlighet med forslaget.

Beslutsunderlag

Regionstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse 2025-12-18
Instruktion - regionstyrelsens beredande organ

Bilaga ledaméter och ersattare i personalutskottet
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