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En stark demokrati bygger pd att ménniskor dr vélinformerade, engagerade och kompetenta och kan fatta
valgrundade beslut. Genom sitt uppdrag bidrar biblioteken till detta, liksom till samhallets utveckling. Darmed
har biblioteken en mycket viktig funktion i vart samhdlle som behédver bevaras och utvecklas.

Strategi for ett starkt biblioteksvasende 2022-2025 Regeringskansliet

1. Inledning

Genom sitt breda litteratur- och kunskapsférmedlande uppdrag ér de gotlindska
biblioteken en del 1 regionens grundstruktur f6r demokrati och social hallbarhet.
Biblioteken har en unik nirhet till gotlinningarna 6ver hela 6n och dr métesplatser f6r den
gemensamma offentligheten. Biblioteken mojliggor lasutveckling och laslust, kulturell och
digital delaktighet, lirande, utbildning och forskning f6r manniskor 1 olika aldrar och
skeden av livet. Bibliotekens arbete bidrar till att minniskor inkluderas, kinner tillit och
tortroende f6r samhillet och varandra samt delaktiga i samhillsutvecklingen.

Region Gotlands biblioteksplan 2026-2029 ir ett styrdokument som beskriver hur den
nationella och regionala bibliotekspolitiken ska genomféras pa Gotland. Enligt
bibliotekslagen ska kommuner och regioner anta biblioteksplaner for sin verksamhet pa
biblioteksomradet. Planerna ska utga fran bibliotekslagen, vara politiskt beslutade och
beskriva den lokala bibliotekspolitiken nir det galler all biblioteksverksamhet som
kommunen eller regionen bedriver. Region Gotland dr en kommun med ett regionalt
uppdrag, dirfor inkluderar biblioteksplanen bade kommunala och regionala
biblioteksformer; folkbibliotek, skolbibliotek, gymnasiebibliotek, vuxbiblioteket,
folkh6gskolans bibliotek, medicinska fackbiblioteket och regional biblioteksutveckling.
Tillsammans ir de gotlindska biblioteksformerna till for alla gotlinningar, i olika
livssituationer, genom hela livet.

De gotlindska biblioteksformerna har mycket gemensamt men har ocksa olikheter nir det
giller uppdrag och malgrupper. Biblioteksplanen beskriver gemensamma inriktningar och
mal for hur de gotlindska biblioteken ska utvecklas under perioden for att méta
allminhetens behov, lagkrav och aktuella samhallsutmaningar. Alla inriktningar 1 planen
kan anvindas av alla biblioteksformer, diremot kan de olika malen vara olika anvindbara
for de respektive biblioteksformerna. Varje biblioteksform ska sen bryta ner malen till
konkreta insatser och aktiviteter 1 handlingsplaner och i den érliga verksamhetsplaneringen.
Planen dr ocksa en plattform for samverkan mellan biblioteksformerna men ocksa for
samverkan med andra samhillsaktorer. Ansvaret for genomférandet ligger hos respektive
biblioteksform, férvaltning och nimnd, medan samordningsansvaret ligger hos
biblioteksverksamheterna inom RSF.

Biblioteksplanen ar framtagen i samverkan mellan de olika biblioteksformerna och beslutas
1 regionfullmaktige. Regional biblioteksutveckling inom kultur- och fritidsavdelningen har
ansvarat for processen. Ett tjugotal dialogméten har genomforts £6r att samla inspel till
biblioteksplanen med politiker, allmidnhet, bibliotekspersonal, rektorer och med ménga
funktioner inom olika forvaltningar inom regionen. Planen har ocksa diskuterats inom
tillgidnglighetsradet, pensionarsradet och samradet for nationella minoriteter.
Folkbiblioteken har genomfort en enkitundersékning for allmanheten och dialoger med
prioriterade anvindargrupper i sitt biblioteksplanearbete.

Region Gotland arbetar efter principen om armlingds avstand: den politiska nivan beslutar
om bibliotekens inriktningar, mal och ekonomiska ramar medan beslut om bibliotekens
aktiviteter och utbud 6verlats till biblioteksverksamheternas érliga verksamhetsplaner.
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1.1 Bibliotekslagen
Region Gotlands biblioteksplan utgar fran bibliotekslagen (SFS 2013:801). Nedanstdende
paragrafer giller f6r alla biblioteksformer pa Gotland:

Andamdl 2§

Biblioteken i det allmdnna biblioteksvisendet ska verka for det demokratiska samhallets utveckling genom att bidra till
kunskapsformedling och fri Gsiktsbildning.

Biblioteken i det allmdnna biblioteksvisendet ska framja litteraturens stdllning och intresset for bildning, upplysning,

utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i 6vrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas tillgénglig for alla.

Prioriterade grupper

4$ Biblioteken i det allmdnna biblioteksvasendet ska dgna sarskild uppmdrksamhet Gt personer med
funktionsnedsdttning, bland annat genom att utifrén deras olika behov och forutsattningar erbjuda litteratur och

tekniska hjalpmedel for att kunna ta del av information.

5§ Biblioteken i det allmanna biblioteksvisendet ska dgna sarskild uppmdrksamhet Gt de nationella minoriteterna
och personer som har annat modersmdl én svenska, bland annat genom att erbjuda litteratur pa

1. de nationella minoritetsspraken,

2. andra sprak dn de nationella minoritetssprdken och svenska, och

3. ldttldst svenska.

Samverkan

145 | syfte att ge alla tillgdng till landets samlade biblioteksresurser ska bibliotek och bibliotekshuvudmdn inom det
allméanna biblioteksvisendet samverka.

1.2 Skolbibliotek i skollagen

Fran och med juli 2025 stiller skollagen hogre krav pa skolans huvudmin nir det handlar
om skolbibliotek. Bibliotekslagen hinvisar numer till denna andring i Skollagen.
Andringarna innebir att det ska definieras vad som avses med skolbibliotek och dess
indamal ska tydligeéras. Med skolbibliotek ska avses en samlad, gemensam och ordnad
verksamhet med ett allsidigt och malgruppsanpassat utbud av analoga och digitala medier
som stalls till lirarnas och elevernas forfogande for att anvindas som en resurs 1
undervisningen. Skolbibliotek ska frimja elevernas lisande och medie- och
informationskunnighet.

Elever ska som huvudregel ha tillgang till ett skolbibliotek pa den egna skolenheten. Om
det finns sirskilda skal, kan skolbiblioteket i stillet fa tillhandahéllas pa en annan skolenhet
eller pa ett folkbibliotek. Skolbiblioteken ska vara bemannade i sidan utstrickning att
andamalen med skolbibliotek uppnas. Varje huvudman ska striva efter att for
skolbiblioteksverksamheten anstilla personal som 1 frsta hand har en examen fran en
hégskoleutbildning inom biblioteks- och informationsvetenskap eller i andra hand en
examen fran en annan relevant hégskoleutbildning.

Vidare ska varje huvudman 1 en biblioteksplan bland annat precisera hur indamaélet med
skolbiblioteksverksamheten ska uppnis. En kommun eller en region kan anta en sirskild
skolbiblioteksplan eller beskriva skolbiblioteksverksamheten i den biblioteksplan som den
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ska anta. Denna biblioteksplan innefattar inriktningar och mal f6r samtliga biblioteksformer
inklusive skolbiblioteksverksamheten. Beskrivningen av hur dandamalet med
skolbiblioteksverksamheten ska uppnis beskrivs mer konkret genom insatser och
aktiviteter i handlingsplanen som utgar fran biblioteksplanen, samt i det ordinarie
systematiska kvalitetsarbetet.

1.4 Andra viktiga lagar och viagledande dokument for
biblioteksverksamhet

Forutom bibliotekslagen och skollagen finns en mingd lagar och dokument som ar
vigledande for biblioteksverksamhet. Nedan nimns nagra:

e Grundlagarna, regeringsformen

e Diskrimineringslag 2008:567

e Spraklag 2009:600

o Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak 2009:724

e Nationella kulturpolitiska mal Prop. 2009/10:3

o Handlingsprogram f6r lasfrimjande (Kulturradet 2019)

o Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter

o FNs konvention om rittigheter f6r personer med funktionsnedsittning Ds 2008:23
o Lag om vissa produkters och tjansters tillginglighet (2023:254)

o Agenda 2030 Prop. 2019/20:188

o Sveriges digitaliseringsstrategi 2025-2030

e Socialtjanstlag 2025:400

1.5 Regional utvecklingsstrategi och omvarldstrender

Region Gotlands regionala utvecklingsstrategi - Vart Gotland 2040 - beskriver hur alla
aktorer 1 regionen ska samverka mot de 6vergripande malen och prioriteringarna.
Biblioteksplanen (liksom den regionala kulturplanen) utgar fran den regionala
utvecklingsstrategins vision, visionsmal och effektmal f6r 2040. Biblioteksplanens tre
inriktningar beskriver visionen for hur biblioteken har utvecklats fram till ar 2040.
Biblioteksplanens dtta mal, som var och en utgar fran en eller flera utmaningar, visar vad de
gotlindska biblioteksformerna ska prioritera under planperioden 2026-2029 som leder till
att effektmalen och visionen kan uppfyllas 2040.

Arendenr RS 2024/2140 Datum 2025-12-18
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Gotland - en kreativ 6 med plats for hela livet

Mal 2040: Gotland Mal 2040: Gotland Mal 2040: Gotland
ar ett tryggt och in- ar en forebild i ar en nytankande
kluderande samhal- energi och klimat- tillvéxtregion med
le med livskvalitet omstéllningen. utvecklingskraft.
for alla.

Effektmal 2040

En god, jamlik och jamstélld halsa
En trygg och attraktiv livsmiljd med goda uppvaxtvillkor
God beredskap och god férmaga att hantera samhallsstérningar
God utbildningsnivd och goda forutsattningar for livslangt ldrande
Ett klimatneutralt Gotland
Ett energisystem baserat pa fornybar energi
Sakrad tillgang till vatten av god kvalitet och kvantitet
Hallbara kretslopp
Sakrad biologisk mangfald
. God konkurrenskraft och tillvéxt i naringslivet
11. En inkluderande arbetsmarknad dar kompetensen maéter behoven
12. God tillgénglighet och hallbara kommunikationer

W 0N OV R WD =

(=

Ett annat viktigt dokument for Biblioteksplanen dr ”Region Gotlands fardplan for
omstillning till ett héilsosystem f6r Hilsa genom hela livet - God och nira vard”.
Biblioteken kan bidra till det hilsofrimjande arbetet genom att till exempel erbjuda
verksamheter som stirker goda relationer, sociala ssammanhang och aterhimtning.

Biblioteksplanen utgar ocksa fran de megatrender som identifierats i Region Gotlands
gemensamma omviarldsanalys 2024, inklusive specifika utmaningar som bade paverkar
regionens verksamheter (inklusive biblioteken) men som ocksa regionens verksamheter och
biblioteken kan bidra till att méta.

Demografisk utveckling: Laga fédelsetal gor att allt firre forvirvsaktiva maste forsorja
allt fler dldre. For att mota utmaningarna och 6ka inflyttningen foéreslas att regionen bland
annat satsar pa utbyggd samhallsservice och infrastruktur for att skapa en trygg och
attraktiv miljé och pa kultur, fritid och sociala métesplatser (inklusive bibliotek) for att 6ka
attraktionskraften. Nir gruppen ildre 6kar, 6kar ocksa behovet av biblioteksverksamhet f6r

gruppen.

Social sammanhallning: Social sammanhallning grundar sig pa tillit, trygghet, delaktighet
och inkludering, men paverkas negativt av omvirldstrender som ojimna livsvillkor, 6kad
polarisering, misstro mot expertis och minskat socialt deltagande. Stora skillnader i
livsvillkor innebir att hela samhillet utsitts for slitningar i form av 6kad kriminalitet, farre
gemensamma virderingar, lagre tillit, 6kad ohilsa och att ansvaret och engagemanget 1
sambhillsfragor riskerar att minska. Har kravs aktivt forebyggande arbete och insatser for att
minska ensamhet, forbattra delaktighet och skapa lika férutsittningar f6r god hilsa i alla
samhillsgrupper, vilket biblioteksverksamheter inom bade utbildningssektorn likval som
inom kultur- och fritidsavdelningen kan bidra till.
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Teknologisk utveckling: Gotland saknar en samlad strategi f6r digital innovation och
verksamhetsutveckling. Region Gotland bor arbeta aktivt med datadriven utveckling, bland
annat genom delad och 6ppna data. Digitalisering och teknisk utveckling behéver
integreras som en naturlig del av verksamhetsutveckling och kvalitetssikring i ordinarie
processer, bade internt och externt. Regionen behover ocksa arbeta aktivt med att inforliva
EUs digitala kompass i verksamhetsprocesser for att mota nationella och internationella
direktiv och lagkrav, samt arbeta aktivt utifrin principen om digital inkludering, inte minst i
vara demokratiska processer, liksom att 6ka kompetensen om Al f6r utveckling och
effektivisering. Biblioteken ér en sjilvklar del av denna utveckling.

Klimat och energi: Forskare varnar for att sex av nio planetira grinser, inklusive
klimatsystemet och biologisk mangfald, redan 6verskridits. For att mota utmaningarna
krivs malmedvetet arbete med klimatanpassning av regionens verksamheter.
Verksamheternas klimatpaverkan behover kartlaggas och ett aktivt arbete startas med att
minska denna. En betydligt ldgre total energi- och materialomsittning 4n i dagens sambhille
krivs och dirfér bor Region Gotland verka for en storre forstaelse for hur ett sadant
samhille kan gestalta sig och vad som krivs for att na dit. Biblioteken kan bidra till att 6ka
allmanhetens kunskap, forstaelse och engagemang.

Sambhillets beredskap: Gotlands sikerhetslige paverkas av en komplex hotbild, dir
hybridkrigféring, klimatrisker och hilsohot skapar nya utmaningar. Regionen har en central
roll 1 att stirka det civila forsvaret och krisberedskapen. For Gotlands del dr det av storsta
vikt att skdrpa vaksamheten och att stirka informations-och kommunikationsinsatserna for
att minska risken for desinformation och antidemokratiska paverkansférsok. Det finns
stora behov av kunskapshéjning inom omradet civil beredskap. En viktig del dr ocksa att ge
stod for invanarnas egen hemberedskap. Biblioteken férmedlar palitlig information samt
bidrar till att 6ka kallkritiskt tinkande och stirker allmdnhetens motstandskraft mot
desinformation och informationspaverkan.

1.6 Nationell kulturpolitik och Region Gotlands kulturplan
Biblioteksplanen har anvint strukturen i Region Gotlands kulturplan som utgangspunkt for
dess upplagg (kulturplanen giller for regionstyrelseférvaltningens biblioteksverksamheter).
Kulturplanen beskriver regionala politiska prioriteringar i férhallande till den nationella
kulturpolitiken och den regionala utvecklingsstrategin. De nationella kulturpolitiska malen
ar:

o Sjilvstindighetsmailet: Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft
med yttrandefriheten som grund.

o Delaktighetsmalet: Alla ska ha mojlighet att delta 1 kulturlivet.

o Samhillsmalet: Kreativitet, mangfald och konstnatlig kvalitet ska prigla
samhillets utveckling.
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Region Gotlands kulturplan har tre inriktningar:
o Ett starkt och obundet konst- och kultutliv med hog kvalitet 6ver hela Gotland
o Alla har méjlighet till eget skapande och delaktighet i kulturlivet

o Kulturen dr en motor fér samhallsutvecklingen

2. Biblioteksformer

I detta avsnitt beskrivs regionens olika biblioteksformer. Om det finns en eller flera
lagparagrafer i bibliotekslagen knuten till biblioteksformen anges dessa hir.

2.1 Folkbibliotek Regionstyrelseforvaltningen

Folkbiblioteken pa Gotland utgors av Almedalsbiblioteket som 4r huvudbibliotek, nio
bibliotek spridda éver 6n samt uppsokande verksamhet med bland annat tva
biblioteksfordon. Almedalsbiblioteket dr ett integrerat folk- och universitetsbibliotek med
tva huvudmain; Region Gotland och Uppsala universitet. Huvudmannens respektive
uppdrag styr verksamheten. Férutom utlaning av medier och informationssékning bedriver
biblioteken programverksamhet for alla aldrar. De dr ocksa en viktig métesplats 1
lokalsamhillet. Samhallsutvecklingen gor att folkbiblioteken far en allt mer framtridande
roll 1 arbetet for att sikerstilla inkludering och god psykisk hilsa. Biblioteken blir ocksa en
allt viktigare part i samhillets civila motstandskraft och beredskap i hindelse av kris eller
krig.

Folkbibliotek

6§ Varje kommun ska ha folkbibliotek. Folkbiblioteken ska vara tillgingliga f6r alla och anpassade till
anvindarnas behov.

Folkbibliotekens utbud av medier och tjinster ska priglas av allsidighet och kvalitet.

7§ Folkbiblioteken ska sirskilt frimja lisning och tillgang till litteratur.

Folkbiblioteken ska verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan anvindas fér
kunskapsinhidmtning, lirande och delaktighet i kulturlivet.

8§ Folkbiblioteken ska dgna sirskild uppmirksamhet at barn och ungdomar for att frimja deras
sprakutveckling och stimulera till lisning, bland annat genom att erbjuda litteratur utifrin deras behov och
forutsittningar.

9§ Pi folkbiblioteken ska allmdnheten avgiftsfritt fa lina eller pa annat sitt fa tillgang till litteratur under en
viss tid oavsett publiceringsform

2.2 Regional biblioteksutveckling Regionstyrelseforvaltningen
Biblioteksutveckling ir den regionala kulturinstitution som ansvarar for
biblioteksomradet inom kultursamverkansmodellen pa Gotland. Biblioteksutveckling
erbjuder folkbiblioteken omvirldsbevakning och stdd samt skapar mojligheter f6r
samverkan, kompetens- och verksamhetsutveckling genom t ex lirgrupper,
fortbildningstillfallen och utvecklingsprojekt. Fokus ligger pa gemensamt delat lirande,
reflektion och erfarenhetsutbyte utifran aktuell forskning, beprévad erfarenhet samt
lokalsamhillets och anvindarnas behov. Biblioteksutveckling ansvarar dven fér regionens
bokstartsamverkan samt regionens taltidning Pa tal om Gotland.

Regional biblioteksverksamhet
11§ Varje region och de kommuner som inte ingir i en region ska bedriva regional biblioteksverksamhet
med syfte att frimja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet nir det giller de folkbibliotek som ér

verksamma i lanet.
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2.3 Skolbiblioteken Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen

Bibliotek och forskola

Forskolorna har inga egna bibliotek men kan beséka folkbibliotek eller grundskolebibliotek
och lana dir beroende pa var forskolan ligger. Alla férskolor som har lingre dn 1 km till ett
folkbibliotek erbjuds besok med biblioteksfordon cirka sju ganger per ar. Férskolan képer
in egna bocker och personalen har tillgang till digitala bocker genom Polyglutt. Forskolan
erhaller stadsbidrag for inkép av bocker. Tillsammans med folkbiblioteken och
barnhilsovarden deltar férskolan i Bokstartssamarbetet for att frimja sma barns
sprakutveckling.

Skolbibliotek i grundskolan

I alla regionens 30 skolor finns ett skolbibliotek. Tillgangen pa boécker dr god men antalet
personaltimmar 4r ofta ligt och endast nagra skolbibliotek har utbildad personal. Beroende
pa skolans storlek varierar utbudet och bemanningen. Pa tva skolor finns integrerade folk-
och skolbibliotek. Bokbestanden dr anpassade f6r de elever som nyttjar dem och finns
s6kbara i det gemensamma bibliotekssystemet Koha. Alla skolor har tillgang till
sjalvbetjaningsdator for utlin. De flesta skolorna erbjuder hemlan till eleverna.

Med den nya lagstiftningen gallande skolbiblioteken 6kar kraven pa bemanning och déirfoér
har ocksa ett generellt statsbidrag till utékning av bemanning tillkommit. De gotlindska
skolbiblioteken har olika forutsittningar gillande bemanning men alla skall striva efter
likvirdighet och att jobba lisfrimjande och tillsammans med lirarna ansvara for att
eleverna far kunskap i medie- och informationskunnighet. Skolan behéver hitta 16sningar
for att bemanna skolbiblioteken och rekrytera eller vidareutbilda personalen s att
skollagens krav uppnas.

10§ /Upphir att gilla U:2025-07-01/ Enligt 2 kap. 36 § skollagen (2010:800) ska eleverna i grundskolan,
anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan ha tillging
till skolbibliotek. Lag (2023:355).

10§ /Trideri kraft 1:2025-07-01/ For skolbibliotek finns utéver vad som giller enligt denna lag ytterligare
bestimmelser i 2 kap. 24 a-24 d §§ skollagen (2010:800). Lag (2024:1073)

2.4 Gymnasiebiblioteket Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen
Gymnasiebiblioteket stédjer elevernas formaga att sjalvstindigt soka, kritiskt granska och
virdera information enligt liroplanens foreskrifter. Biblioteket dr dirmed en integrerad del
av gymnasiets pedagogiska verksamhet och fungerar som en pedagogisk resurs i elevernas
kunskapsutveckling. Gymnasiebiblioteket bidrar till en lasfrimjande kultur, med sarskilt
fokus pa att tillgodose behoven hos elever med lds- och skrivsvarigheter genom ett
tillgdngligt och anpassat mediebestand. Bibliotekets utformning och tjinster utgar fran
elevers och lirares behov och 6nskemal. Gymnasiebiblioteket dr en funktionell verksamhet,
inte enbart ett fysiskt rum eller en samling medier.

2.5 Vuxbiblioteket Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen
Vuxbiblioteket ir, liksom hela vuxenutbildningen, en verksamhet i stindig rérelse och
utveckling. Nir vuxenutbildningens utbud och inriktning vixer och omformas behdver
biblioteksverksamheten anpassas efter nya malgrupper av elever, studenter och pedagoger,
och deras olika behov. Inriktningen for perioden ar att utveckla biblioteksverksamhet och
mediebestind mot tre nya inriktningar inom vuxenutbildningen: Lircentrum foér
hégskolestuderande, anpassad utbildning, Ungvux.
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2.6 Folkhogskolans bibliotek Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen
Gotlands Folkhégskolas fysiska bibliotek finns pa Hemse da den allminna linjen ar
lokaliserad dit. Biblioteket vinder sig till deltagare och personal. Biblioteket i Hemse
folkh6gskola dr bemannat tva dagar 1 veckan men ir tillgangligt 61 sina malgrupper alla
dagar. Deltagare hanvisas ocksa till folkbiblioteken. Folkhégskolans bibliotek lanar aven
fran gymnasiebiblioteket. I Farésund finns ett rumsbibliotek utan personal. Folkhogskolan
behover satsa pa att frimja lasutveckling f6r gruppen kortutbildade och genom samarbete
med andra biblioteksformer utveckla biblioteket f6r hdgre maluppfyllelse.

2.7 Medicinska fackbiblioteket Halso- och sjukvardsforvaltningen
Medicinska fackbiblioteket, som dr placerat pa Visby lasarett och bemannas av personal
fran Uppsala universitetsbibliotek, vinder sig till personal inom hilso- och
sjukvardsforvaltningen samt studenter inom vardomradet. Biblioteket stirker Region
Gotlands férmaga att erbjuda evidensbaserad vard genom att stodja medicinsk forskning,
utbildning och informationshantering. Samarbetet mellan akademin och offentlig sektor
fraimjar kunskapsdelning och bidrar till bade regional och nationell krisberedskap.

Medicinska fackbiblioteket fokuserar pa professionsutveckling och stéd till vardpersonal.
En av de storsta utmaningarna ar att nd ut till anvindare 6ver hela regionen och att etablera
sig som en mer integrerad och tillganglig resurs f6r hilso- och sjukvardens medarbetare.

3. Vision och inriktningar
Visionen for den regionala utvecklingsstrategin 1art Gotland 2040 ir:

Gotland — en kreativ 6 med plats for hela livet.
Gotland dr fyllt av livskraft och kreativitet. Har kan ménniskor och verksamheter utvecklas och bidra till en
bdttre varld. Hdr finns nérhet och plats for alla delar av livet, i alla dldrar.

For att nd visionen finns tre langsiktiga inriktningar for bibliotekspolitiken pa Gotland:

1. Bibliotekens roll i utvecklingen av ett hallbart och demokratiskt samhille
stirks

2. Fler anvander bibliotekens utbud

3. Gotland har bibliotek med goda férutsittningar att mota lagkrav och
framtida utmaningar

3.1 Bibliotekens roll i utvecklingen av ett hdllbart och demokratiskt
samhalle starks

Ar 2040 bidrar biblioteken till att 6ka den sociala hillbarheten, tilliten till samhillet och
mojligheten for fler att delta i den demokratiska samhallsutvecklingen. Genom bibliotekens
strategiska ldsfrimjandearbete har lisf6rmagan 6kat och lisvanor befists hos alla grupper
vilket inverkar férebyggande pa en rad samhillsproblem och bidrar till 6ns
kompetensforsorjning. Bibliotekens utbud av litteratur, medier och evenemang skapar
mojligheter till bildning, utbildning, fri asiktsbildning, yttrandefrihet och demokratiska
samtal. Individers upplevelse av ensamhet och ohilsa minskar och upplevelsen av
delaktighet, gemenskap, inkludering och egenmakt 6kar. Genom digital handledning och
kulturaktiviteter pa biblioteken har gotlinningarnas mojlighet att vara digitalt och socialt

Arendenr RS 2024/2140 Datum 2025-12-18
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inkluderade stirkts. Biblioteken bidrar ocksa till samhillets resiliens genom att arbeta for att
oka gotlinningarnas krisberedskap och motstandskraft mot desinformation och
informationspaverkan. Allmanhetens medie- och informationskunnighet och f6rmaga att
anvinda Al pa ett medvetet, kritiskt och kreativt sitt har 6kat. Biblioteken bidrar dven till
Okade kunskaper hos allminheten om behovet av klimatomstillning, cirkulir ekonomi och
okad miljomassig hallbarhet.

Inriktningen ar knuten till:

- Bibliotekslagen: Biblioteken i det allméanna biblioteksvasendet ska verka for det demokratiska samhallets
utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri &siktsbildning. Biblioteken i det allmanna
biblioteksvasendet ska framja litteraturens stéllning och intresset for bildning, upplysning, utbildning och
forskning samt kulturell verksamhet i évrigt.

- Vart Gotland 2040, visionsmal: Gotland &r ett tryggt och inkluderande samhalle med livskvalitet for alla.
Inriktningen berdr ocksé effektmal inom visionsmélen: Gotland &r en forebild i energi- och
klimatomstallningen samt Gotland ar en nytankande tillvaxtregion med utvecklingskraft.

- Kulturplanen: Kulturen &r en motor for samhaéllsutveckling.

3.2 Fler anvander bibliotekens utbud

Ar 2040 ir biblioteken tillgidngliga och relevanta for fler och anvinds av fler gotlinningar i
olika aldrar och livssituationer. Alla kinner sig vilkomna, sedda, lyssnade pa och
inkluderade pa biblioteken. Biblioteken ar fysiskt och socialt tillgingliga for alla, olika
hinder for anvindande ir identifierade och undanréjda. Bibliotekens utbud av tillginglig
lisning, lisning pa olika sprik och littlast svenska har 6kat. Bibliotekens utbud ar kint for
alla gotlinningar. Genom delaktighet och medskapande metoder inhdmtas behov och
utbudet anpassas och gérs mer relevant for gotlinningarna, bade anvindare och
ickeanvindare. Biblioteken kommunicerar ocksa sitt utbud efter olika férutsittningar och
behov.

Inriktningen &r knuten till:

- Bibliotekslagen: Biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig for alla. Biblioteken i det allméanna biblioteksvasendet ska
agna sarskild uppmarksamhet &t personer med funktionsnedsattning Biblioteken i det allmanna biblioteksvasendet
ska agna sarskild uppmarksamhet at de nationella minoriteterna och personer som har annat modersmal &n svenska.
Folkbiblioteken ska vara tillgangliga for alla och anpassade efter anvandarnas behov. Folkbiblioteken ska dgna sarskild
uppmarksamhet t barn och ungdomar.

- Kulturplanen: Alla har mojlighet till eget skapande och delaktighet i kulturlivet. Det nationella delaktighetsmalet: Alla
ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina

skapande formagor och sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.

3.3 Gotland har bibliotek med goda forutsattningar att mota lagkrav
och framtida utmaningar

Ar 2040 planeras regionens biblioteksverksamhet strategiskt si att den finns dir den
beh6vs som mest, pa fasta eller tillfélliga platser. Biblioteken dr bemannade med kompetent
och utbildad personal. Biblioteken ar lirande organisationer med effektiva processer och
resursutnyttjande. Genom forbittrade, mer systematiska metoder f6r omvirldsbevakning
och kompetensutveckling och med direkta samband mellan fortbildning och konkret
verksamhetsutveckling skapas utbud och tjinster av god kvalitet. Bibliotekens
verksamheter f6ljs upp och metoder for att mata kvalitet 1 biblioteksverksamhet har
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etablerats. Biblioteksformerna samverkar kring gemensamma fragor som fortbildning,
lokaler, digital infrastruktur, bemanning och tjanster.

Inriktningen &r knuten till:

- Bibliotekslagen: | syfte att ge alla tillgdng till landets samlade biblioteksresurser ska bibliotek och
bibliotekshuvudman inom det allmanna biblioteksvasendet samverka.

- Kulturplanen: Ett starkt och obundet konst- och kulturliv med hog kvalitet 6ver hela Gotland. Nationellt
utvecklingsomrade att utveckla den kulturella infrastrukturen.

4 Mal for planperioden

Malen i biblioteksplanen beskriver periodens (2026-2029) fokus mot de langsiktiga
inriktningarna. Eftersom respektive biblioteksform har ett specifikt uppdrag och malgrupp
tillimpas de olika malen i varierande grad. Det édr upp till varje biblioteksform att bryta ner
malen till konkreta insatser och aktiviteter 1 handlingsplaner och arliga verksamhetsplaner.

Mal 1 Biblioteken bedriver ett strategiskt lasfraimjandearbete

Utmaningar: Lésklyftorna okar, fler och fler har svart att forsta skriven text. Skillnaderna i lisformaga
och ldsvanor okar mellan elever fran resurssvaga och resursstarka hem. Var femte svensk elev i drskurs 4
och var fjdrde niondeklassare saknar grundliggande lisforstielse.

Malet dr uppnatt nir bibliotekens ldsfrimjandearbete dr evidensbaserat och bygger pa
forskning och beprovad erfarenhet. Bibliotekspersonalen fortbildas kontinuerligt 1
lisfrimjande metoder for olika aldrar och grupper. Insatserna planeras strukturerat,
tordelas och riktas mot prioriterade grupper och geografiska omraden dir behoven ar
storst. Biblioteken frimjar vetenskaplig lisning och professionellt lirande f6r
yrkesverksamma, till exempel inom hilso- och sjukvarden. Skolbiblioteken ses som ett
viktigt pedagogiskt verktyg i skolans ldsfrimjandearbete.

Detta mal ir kopplat till f6ljande effektmal i den regionala utvecklingsstrategin (RUS):
- En god, jamlik och jimstilld hilsa
- En trygg och attraktiv livsmiljé med goda uppvixtvillkor
- God utbildningsniva och goda férutsittningar for ett livslangt lirande
_  Eninkluderande arbetsmarknad dir kompetensen méter behoven

Mal 2 Biblioteken arbetar for 6kad demokratisk delaktighet, social
inkludering och god halsa

Utmaningar: Upplevelsen av att inte vara en del av sambillet skapar utanforskap, ohdlsa och minskad
upplevelse av tillit. Allt fler gotlinningar drabbas av psykisk ohdlsa och upplevelsen av ofrivillig ensambet
dkar pa Gotland. Digitaliseringen exkinderar manga dldre men dven yngre och personer i olika former av
socialt utanforskap.
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Malet dr uppnatt nir bibliotekens utbud och lokaler erbjuder méjligheter till social
inkludering, tillit till och delaktighet i samhallet. Biblioteken stodjer bildning, livslangt
lirande, utbildning, forskning och kompetensforsorjning genom tillginglig information och
kunskap. Biblioteken framjar fri asiktsbildning och yttrandefrihet och skapar méjligheter
t6r demokratiska samtal dir olika perspektiv och r6ster kan horas och brytas mot varandra.
Genom bibliotekens utbud av litteratur, medier och programverksamhet finns mojligheter
att ta del av olika asikter, perspektiv och livserfarenheter. Genom till exempel digital
handledning stirks gotlinningarnas mdjlighet att vara digitalt och socialt inkluderade.
Genom nira samverkan inom regionen och civilsamhillet genomfors till exempel
kulturaktiviteter som skapar sociala sammanhang, minskar individers upplevelse av
ensamhet och ohilsa och 6kar upplevelsen av delaktighet, gemenskap och egenmakt.
Biblioteken verkar for allas lika rittigheter och trygghet genom att arbeta med
diskrimineringsgrunderna och hbtqi-fragor. Biblioteken ska dven sprida kunskaper om
nationella minoriteter och urfolket samer, deras rittigheter och kultur, samt bidra till
revitalisering av nationella minoritetssprak genom verksamheter f6r barn och unga.

Detta mal dr kopplat till f6ljande effektmal i den regionala utvecklingsstrategin (RUS):
- En god, jaimlik och jimstilld hilsa
- En trygg och attraktiv livsmiljé med goda uppvixtvillkor
- God utbildningsniva och goda forutsittningar for ett livslingt lirande
~ Eninkluderande arbetsmarknad dir kompetensen méter behoven

Mal 3 Biblioteken arbetar for att 6ka gotlanningarnas krisberedskap
och medie- och informationskunnighet.

Utmaningar: En orolig omvdrld med konflikter i ndaromradet och desinformationskanmpanjer hotar
demokratin. Krisberedskapen hos gotlinningarna behover oka. Medie- och informationskunnighet krévs for
att kunna ta till sig tillforlitlig information, bilda dsikter och gora sin rist hord.

Malet ar uppnatt nar biblioteken bidrar till samhillets resiliens genom att arbeta for att 6ka
gotlinningarnas krisberedskap, 1 nira samarbete med verksamheter inom regionen och med
civilsamhallet och niringslivet. Biblioteken formedlar palitlig information under fredstid
saval som under kris och krig. Biblioteken bidrar till att 6ka kallkritiskt tinkande och
starker gotlinningarnas motstandskraft mot desinformation och informationspaverkan.
Biblioteken okar allmanhetens medie- och informationskompetens och kunskapen om hur
olika medier paverkar och formar individer och grupper. Al-omradet ingar i MIK-arbetet
och biblioteken sprider kunskap om Al och hur den kan anvindas.

Detta mal ir kopplat till f6ljande effektmal i den regionala utvecklingsstrategin (RUS):
- God beredskap och god férmiéga att hantera samhillsstorningar
- God utbildningsniva och goda forutsittningar for ett livslingt lirande

Mal 4 Biblioteken arbetar for miljomassigt hallbar samhallsutveckling

Utmaning: Okad firstielse, engagemang och beteendeforindringar kréivs i arbetet med klimat- och
energiomstillningen.

Mialet ar uppnatt nir biblioteken arbetar aktivt med malen i Agenda 2030 och kunskapen
om bland annat héllbara arrangemang och energianvindning 6kar. Bibliotekens bidrag till
cirkuldr ekonomi och omstillningsarbete synliggdrs. Genom att erbjuda litteratur,
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utstallningar och evenemang om fragorna skapas engagemang och kunskapen okar hos den
gotlindska allminheten. Biblioteken samverkar inom regionen och med civilsamhallet kring
miljo- och klimatfragor.

Detta mal dr kopplat till f6ljande effektmal i den regionala utvecklingsstrategin (RUS):
~ Ett klimatneutralt Gotland
~  Ett energisystem baserat pa férnybar energi
- Hallbara kretslopp

Mal 5 Bibliotekens utbud ar tillgangligt

Utmaningar: Bibliotekens utbud ar inte tillgangligt for alla och manga gotlanningar kénner inte till vad
biblioteken erbjuder.

Malet dr uppnatt nar bibliotekens utbud ar tillgingligt f6r alla oavsett forutsittningar som
till exempel var man bor och i vilken livssituation man befinner sig i. Bibliotekslokalerna,
bemoétandet, medierna, evenemangen och de digitala tjinsterna édr inkluderande och fysiskt
tillgéngliga for alla, hinder for anvindande identifieras kontinuerligt och dtgirdas. Lasning
av tillgangliga medier ar jimstalld annan ldsning och kunskap om tillgingliga medier hos
bibliotekspersonalen har ékat. Aven sociala och kulturella hinder identifieras och atgirdas
sd att biblioteken ir tillgingliga f6r personer utan biblioteksvana. Uppsokande
verksamheter utanfor bibliotekens lokaler genomfors for att na fler. Bibliotekens medier pa
andra sprak dn svenska, nationella minoritetssprak och littlast svenska ska bli fler, liksom
evenemang f6r och med prioriterade grupper. Biblioteken arbetar aktivt med
diskrimineringsgrunderna och hbtqi-fragor for att frimja lika rittigheter, motverka
diskriminering och skapa en mer tillgéinglig och trygg verksamhet. Barnkonventionen
implementeras och kunskapen om barnritt 6kar pa biblioteken. Olika malgrupper har olika
behov av informationskanaler, text- och bildsprak och biblioteken ska kommunicera sitt
utbud pa anpassade sitt, genom olika kanaler f6r olika grupper.

Mal 6 Bibliotekens utbud ar relevant

Utmaningar: Manga upplever att bibliotekens uthud inte ar relevant for dem. Bibliotekens strategiska
arbete for barns och nationella minoriteters réttigheter behiver utvecklas.

Malet dr uppnitt nir biblioteken skapat relevant utbud foér gotlinningarna genom att
etablera former for delaktighet och medskapande och aktivt s6ka upp anvindare och
ickeanvindare ur olika malgrupper for att stilla fragor och inhdmta deras asikter och
behov. Detta gors framfor allt med personer ur bibliotekens prioriterade malgrupper. Nir
det giller barn och unga ska deras roster horas enligt Barnkonventionen och nar det giller
nationella minoriteter och urfolk ska samrad hallas. Utbudet ska ocksa vara en resurs for
yrkesverksamma inom till exempel skola, vard och omsorg. Det kan handla om att dndra pa
eller anpassa befintligt utbud eller att utveckla helt nytt utbud tillsammans med anvindarna.
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Mal 7 Biblioteksverksamheterna har hog kvalitet

Utmaningar: Biblioteken saknar etablerade former for att mita verksambetens kvalitet. Bibliotekens
metoder for omvarldsbevakning, kollektivt larande och medskapande behover utvecklas.
Kompetensutvecklingen behover vara tydligare forankrad i verksambetens behov.

Malet dr uppnatt nir systematiska metoder f6r omvirldsbevakning, kollektivt lirande och
medskapande anvinds for att skapa utbud och tjanster av god kvalitet. Fortbildning och
kompetensutveckling ska kopplas direkt till konkret verksamhetsutveckling. En 6kad andel
av bibliotekspersonalen har adekvat utbildning. Bibliotekspersonalens kompetensutveckling
bygger pa forskning och beprévad erfarenhet. Bibliotekens verksamheter f6ljs upp i hégre
utstrickning och metoder for att mita kvalitet i biblioteksverksamhet utvecklas. Biblioteken
fortsitter i samarbete med akademiska aktOrer att arbeta strategiskt med forbittringar,
innovation, digital infrastruktur, digitalisering och Al i biblioteksverksamheten, samt
konkret med bestindsvard och medieplanering.

Mél 8 Biblioteksverksamheterna samverkar
Utmaning: Samverkan mellan de olika biblioteksformerna behover bli systematisk och strukturerad.

Malet dr uppnatt nir biblioteksformerna samverkar lokalt, regionalt och nationellt, inklusive
akademiska bibliotek och relaterade verksamheter kring fortbildning, lasfrimjande, digital
infrastruktur, lokaler, bemanning och tjinster. Ett forum for bibliotekssamverkan dr
etablerat for att 6ka kvaliteten 1 den gotldndska biblioteksverksamheten samt for att sprida
kunskap och driva frigor som ror lisning, bildning och utbildning, och bibliotekens roll i
det gotlindska samhillet. Samarbetet mellan Region Gotland och Uppsala universitet kring
Almedalsbiblioteket ar langsiktigt hallbart och biblioteket uppfattas som ett bibliotek som
ir Oppet for alla och fokuserar pa den lirande minniskan i olika aldrar och livssituationer.

5. Genomforande och uppfoljning

I Biblioteksplan 2026-2029, som beslutas i regionfullmaktige, beskrivs gemensamma
inriktningar och mal f6r de gotlindska biblioteksverksamheterna. Knutet till detta
dokument finns handlingsplaner f6r de olika biblioteksformerna, beslutade i respektive
nimnd, som beskriver vilka insatser som behover goras under planperioden for att na
onskad forflyttning. Handlingsplanerna visar ocksa vilka som dr berérda av varje insats och
vem eller vilka som ansvarar for genomférandet.

Region Gotlands biblioteksplan och de olika handlingsplanerna bars av de olika
biblioteksformerna tillsammans och uppfoljning sker arligen genom respektive
biblioteksforms verksamhetsberittelse eller i det ordinarie systematiska kvalitetsarbetet.
Gemensam uppfoljning av biblioteksplanen sker ocksa av biblioteksformerna tillsammans
genom det nybildade samverkansforumet. Samordningsansvaret ligger hos
biblioteksverksamheterna inom RSF. Efter planperiodens slut sker en uppféljning av
Biblioteksplanen som helhet.
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