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RS § 377 Uppdrag. Förslag på införande av ett 
personalutskott för Region Gotland

Ärendenummer: RS 2025/763  
Paragraf föregående instans: AU § 231

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen inrättar under sig ett personalutskott från och med den 
1 januari 2026.
Regionstyrelsen väljer till personalutskottet sju (7) ledamöter och 
femton (15) ersättare för samma mandattid som gäller för 
regionstyrelsen. Val av ledamöter görs på regionstyrelsens 
sammanträde den 8 december.
Regionstyrelsen antar förslaget till ändring av instruktionen för 
regionstyrelsens beredande organ för en närmare reglering av 
personalutskottets verksamhet.  
Regiondirektören får i uppdrag att återkomma med ett förslag på vilka 
beslut som kan delegeras till personalutskottet. 

Sammanfattning 
Regiondirektören har fått i uppdrag att snarast återkomma med ett förslag på 
införande av ett personalutskott för Region Gotland med syfte att ta ett övergripande ansvar 
för bland annat medarbetarnas arbetsmiljö och delaktighet (RS § 87, 2025-03-04).  

Inom Region Gotland har det mellan åren 2003-2006 funnits ett utskott under 
regionstyrelsen med uppgift att bereda personalfrågor. Frågan har väckts att 
återigen inrätta ett sådant utskott. Beredning har skett med 
regionstyrelseförvaltningens kansli (kanslichef och regionjurist). Underlag till 
utformning utgår från instruktionen gällande regionstyrelsens beredande organ. 
Även information kring hur andra kommuner och regioner har utformat sina 
personalutskott har inhämtats. Utifrån detta ges följande förslag kring hur ett 
personalutskott skulle kunna utformas inom Region Gotland.  

Förslaget är att Region Gotlands personalutskott ska ansvara för beredning av 
Region Gotlands arbetsgivarpolitik med därtill hörande strategier, riktlinjer och 
eventuella insatser, varvid delaktighet och arbetsmiljöfrågor särskilt beaktas.

Utskottet förbereder ärenden som ska behandlas i regionstyrelsens 
sammanträden. Den centrala huvudskyddskommitténs (CSK) 
sammanträdesmöten synkas med utskottets för att ge möjlighet till information 
och dialog inför beslut.  

Förslag på datum för fyra möten under 2026:  

Onsdag 4 feb, inför RS 3 mars. 
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Fredag 27 mars, inför RS 21 april alternativt budgetberedningen 
22 april.
Tisdag 15 september, inför RS 29 september alternativt 
budgetavstämning 24 september. 
Onsdag 25 november, inför RS 14 december.  

Personalutskottet på sätt som följer av instruktionen för regionstyrelsens 
beredande organ. 

Utöver frågorna ovan kan andra frågor komma att bli aktuella och tid för det 
behöver finnas. En förberedande workshop genomförs med förtroendevalda 
under hösten 2025, för mer konkretisering av syfte, mål och innehåll samt tid 
för mötena. 

Bedömning 
Regionstyrelseförvaltningen föreslår att det inrättas ett personalutskott i 
enlighet med förslaget.  

Ärendets behandling under mötet
Ärendet föredras av Lotta Israelsson, HR-direktör, regionstyrelseförvaltningen. 

Ordförande yrkar att den fjärde beslutspunkten avseende sammanträdesdatum 
stryks då informationen framgår av ärendet:

4. Regionstyrelsen fastställer följande sammanträdesdagar för personalutskottet 
2026:

Onsdag 4 feb, inför RS 3 mars. 
Fredag 27 mars, inför RS 21 april alternativt budgetberedningen 
22 april.
Tisdag 15 september, inför RS 29 september alternativt 
budgetavstämningen 24 september.  
Onsdag 25 november, inför RS 14 december.  

Lars Engelbrektsson (SD) yrkar att ärendet avslås.  

Ordförande ställer proposition på Lars Engelbrektsson yrkande om avslag och 
finner att det avslås.

Ordförande ställer proposition på regionstyrelseförvaltningens förslag med 
eget ändringsyrkande och finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Förslag till ändring av instruktionen för regionstyrelsens beredande organ. 
Regionstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-08-12


