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RS § 377 Uppdrag. Forslag pa inforande av ett
personalutskott for Region Gotland

Arendenummer: RS 2025/763
Paragraf féregaende instans: AU § 231

Regionstyrelsens beslut

e Regionstyrelsen inrittar under sig ett personalutskott frain och med den
1 januari 2026.

e Regionstyrelsen viljer till personalutskottet sju (7) ledaméter och
femton (15) ersittare f6r samma mandattid som galler f6r
regionstyrelsen. Val av ledaméter gors pa regionstyrelsens
sammantride den 8 december.

e Regionstyrelsen antar forslaget till andring av instruktionen foér
regionstyrelsens beredande organ for en narmare reglering av
personalutskottets verksamhet.

e Regiondirektoren far i uppdrag att aterkomma med ett forslag pa vilka
beslut som kan delegeras till personalutskottet.

Sammanfattning

Regiondirektéren har fatt i uppdrag att snarast dterkomma med ett firslag pa
inforande av ett personalutskott for Region Gotland med syfte att ta ett overgripande ansvar
for bland annat medarbetarnas arbetsmiljo och delaktighet (RS § 87, 2025-03-04).

Inom Region Gotland har det mellan aren 2003-2006 funnits ett utskott under
regionstyrelsen med uppgift att bereda personalfrigor. Fragan har vickts att
aterigen inritta ett sadant utskott. Beredning har skett med
regionstyrelseférvaltningens kansli (kanslichef och regionjurist). Underlag till
utformning utgar fran instruktionen gillande regionstyrelsens beredande organ.
Aven information kring hur andra kommuner och regioner har utformat sina
personalutskott har inhdmtats. Utifran detta ges foljande forslag kring hur ett
personalutskott skulle kunna utformas inom Region Gotland.

Forslaget ar att Region Gotlands personalutskott ska ansvara for beredning av
Region Gotlands arbetsgivarpolitik med dirtill horande strategier, riktlinjer och
eventuella insatser, varvid delaktighet och arbetsmiljofragor sirskilt beaktas.

Utskottet forbereder drenden som ska behandlas i regionstyrelsens
sammantriden. Den centrala huvudskyddskommitténs (CSK)
sammantridesmoten synkas med utskottets f6r att ge mojlighet till information
och dialog inf6r beslut.

Forslag pa datum for fyra moten under 2026:

e Onsdag 4 feb, infér RS 3 mars.
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e Fredag 27 mars, infér RS 21 april alternativt budgetberedningen
22 april.

e Tisdag 15 september, infér RS 29 september alternativt
budgetavstimning 24 september.

e Onsdag 25 november, infér RS 14 december.

Personalutskottet pa sitt som foljer av instruktionen for regionstyrelsens
beredande organ.

Utover fragorna ovan kan andra fragor komma att bli aktuella och tid for det
behover finnas. En férberedande workshop genomférs med fortroendevalda
under hosten 2025, for mer konkretisering av syfte, mal och innehall samt tid
f6r motena.

Bedémning
Regionstyrelseforvaltningen foreslar att det inrittas ett personalutskott i
enlighet med forslaget.

Arendets behandling under métet
Arendet foredras av Lotta Israelsson, HR-direktor, regionstyrelseférvaltningen.

Ordférande yrkar att den fjarde beslutspunkten avseende sammantridesdatum
stryks da informationen framgar av drendet:

4. Regionstyrelsen faststiller f6ljande sammantridesdagar for personalutskottet
2026:

e Onsdag 4 feb, infér RS 3 mars.

e TFredag 27 mars, infér RS 21 april alternativt budgetberedningen
22 april.

e Tisdag 15 september, infér RS 29 september alternativt
budgetavstimningen 24 september.

e Onsdag 25 november, infér RS 14 december.

Lars Engelbrektsson (SD) yrkar att drendet avslas.

Ordférande stiller proposition pa Lars Engelbrektsson yrkande om avslag och
finner att det avslas.

Ordférande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens férslag med
eget dndringsyrkande och finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Forslag till dandring av instruktionen for regionstyrelsens beredande organ.
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2025-08-12
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