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Mottagare
Regionstyrelsen

Uppdrag. Oversyn av utbildningsinsatser avseende inkop
och upphandling

Forslag till beslut
o Aterrapporteringen av uppdraget tas emot och uppdraget avslutas.

Sammanfattning

Inkopsenheten har pa uppdrag av Regiondirektoren gjort en Gversyn av
obligatoriska utbildningar inom inképsomradet (Uppdrag. Oversyn av
utbildningsinsatser avseende inkép och upphandling RS 2024/2279.)
Oversynen har genomforts fér utreda om obligatoriska utbildningar kan bidra
till att sakerstélla att medarbetare inom Region Gotland har den kunskap som
krivs for att utféra inkGp rattssakert, professionellt och i enlighet med gillande
regelverk.

Oversynen har genomforts i dialog med flera funktioner inom inkép och
omfattat:

e cn genomgang av befintlig inképspolicy och riktlinjer f6r inkop,

e GOversyn av de utbildningar som, sedan flera ar tillbaka, genomférs av
ink6psenheten for medarbetare pa Region Gotland,

e kartliggning av malgrupper som skulle kunna vara aktuella f6r
obligatoriska utbildningar,

e utredning om eventuella obligatoriska utbildningar ska genomféras
digitalt eller i klassrum.

Resultatet av 6versynen visar att ett antal utbildningsmoment bor vara
obligatoriska for ett antal malgrupper. Av resurseffektivitet bor dessa
utbildningar liras ut frimst i digital form. Det giller bland annat utbildning
av:

e inkopspolicy och riktlinjer f6r inkop,

¢ de grundliggande upphandlingsprinciperna,

e vikten av att f6lja avtal (leverantérs- och avtalstrohet),

e mutor/jiv/sekretess,

¢ hantering av direktupphandlingar och avrop,

e kinnedom om upphandlingsplan och process for framtagande av

denna.
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InkSpsenheten konstaterar att det fortsatta arbetet med att utarbeta och
implementera obligatoriska utbildningar bor avvakta tills den pagaende
organisationséversynen av inkop ar fardigstilld 2026. Detta fOr att sakerstilla
att ber6érda malgrupper far ta del av de obligatoriska utbildningarna.

Dirmed foreslas att uppdraget avslutas 1 detta skede. Etablering och
implementering av obligatoriska utbildningar genomférs efter avslutat uppdrag
organisationséversyn av inkop pa Region Gotland.

Arendebeskrivning

Syftet med 6versynen har varit att identifiera vilka utbildningar som bor vara
obligatoriska, vilka malgrupper som berors, hur utbildningarna bor genomforas
samt att skapa en enhetlig struktur f6r detta. Forslag har tagits fram om att
faststilla utbildningar, tydliggora ansvar for planering och uppfoljning, anvinda
digitala verktyg och sikerstilla att utbildningarna finns i lirplattformen.

Mot bakgrund av den pagaende organisationséversynen av inkép pa Region
Gotland foreslas att inga nya beslut fattas om inférande av obligatoriska
utbildningar i nuldget. Detta da behovet av ink6pskunskap for olika parter kan
torindras med eventuell férindrad inképsorganisation. Nir denna ér beslutad
kan utformningen av obligatoriska utbildningar genomféras.

Bedomning

Inkopsenheten bedomer att fragan om obligatoriska utbildningar dr viktig for
att stirka kvalité, rattssikerhet, leverantdrs- och avtalstrohet samt
bestillarkompetens inom inkop.

Bedémning av konsekvenser i tvarperspektiv

1. Riéttslig grund/ rattsligt perspektiv

Beddmningen dr att det inte finns nagra rittsliga hinder for att inféra
obligatoriska utbildningar. Tvirtom stirker ett genomforande rittssikerheten
genom att sakerstilla att medarbetare har kunskap om lagar, regler och
riktlinjer kopplade till inkép och upphandling.

2. Ekonomiskt perspektiv

Bedomningen ar att inférandet av obligatoriska utbildningar medfor vissa
kostnader f6r utveckling, drift och uppfoljning. Genom att i férsta hand
anvinda digitala utbildningsformer kan dock kostnaderna hallas pa en rimlig
niva. Pa lingre sikt kan rittssikrare processer och 6kad leverantors- och
avtalstrohet leda till ekonomiska besparingar.

3. Barnperspektiv
Ej aktuellt

4. Jamstalldhetsperspektiv
Ej aktuellt

5. Landsbygdssakring/geografiskt perspektiv
Ej aktuellt
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6. Klimat och miljoperspektiv
Ej aktuellt

Beslutsunderlag
Regionstyrelseftrvaltningens tjansteskrivelse 2025-09-22
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