Avdel ﬁ Region
V-Obs Gotland

RISKBEDOMNING
Riskkilla Riskbedd
mning
1.Awvikelse fran AB paragraf 13 gdllande utékning av arbetstid fran 20-24 timmar
enligt dispens. 2.Konsekvenser om utebliven utékning fragn 20-24 timmar
S | K| Risk

1 |[Arbetsgruppen skulle behova vara 12,4 ldkare for att bemanna verksamheten
sjalvstandigt enligt verksamhetens behov, berdknat utifran bemanning av jourlinje
med en primarjour och en bakjour. Med 20 timmars jour skulle vi behdva vara
ytterliggare fler lakare for att dels hantera jour men ocksa den elektiva
verksamheten. Antalet specialister och 6verldkare uppgar till 6,2 heltidstjanster eg
6,0 pga adm obligatoriska uppdrag . 4(4
2 | Med 20-timmars jourpass blir konsekvensen att det blir svarare att ge lakargruppen
lagstadgad sommarsemester. Detta for att det kommer krdva hogre bemanning an
vad vi i nulaget har 113 3
3 [Svart att rekrytera kompetens. Vid bemanning via fastlandet innebar det langa

resvagar pga 0-laget. Det ar ej rimligt att dagpendla med sa pass langa avstand. Med
anledning av att Bromma flygplats inte kan anvéandas from 2025 innebar det
ytterligare svarigheter att resa till/fran Gotland. 413
4 | Svarare att bemanna dagtid da fler arbetspass kommer att ga till att bemanna jourer.
Medfor att vi inte kommer att kunna sakerstélla lakarbemanning i vara olika
verksamheter vilket i sin tur dr ett hot mot patientsdkerheten 413
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Avdel ﬁ Region
V-Obs Gotland

RISKBEDOMNING

Riskkalla

1.Awvikelse fran AB paragraf 13 gdllande utékning av arbetstid fran 20-24 timmar
enligt dispens. 2.Konsekvenser om utebliven utékning fragn 20-24 timmar

Riskbedo
mning

S | K| Risk

5 [Bakjour behdver vara pa plats pa sjukhuset om primarjour inte ar specialist eller vid
komplicerad obstetrisk/gynekologisk situation. Blir an mer stérre belastning och
sarbarhet eftersom BJ rdknas som primarjour och behéver kompensatorisk vila. |
praktiken tar det bort tva lakare fran dagtid vilket ar en stor procentuell minskning
for Gotland

6 | Grundproblematiken med réatt specialistkompetens inom verksamheten existerar
redan i nulaget. Om dispensansékan nekas kommer vakanser inom verksamheten att
bli storre an idag. Det kommer att leda till 6kat antal pass och mojlighet att delta i
den dagliga verksamheten férsamras och kompetensen pa plats blir férsvagad.

7 |Sma volymer och sillan hiandelser kraver flexibilitet att kunna narvara vid
operationer/undersokningar for att nyttja ratt kompetens/kompetensutveckla.
Begransning av antal timmar pa jour forsamrar flexibiliteten.

8 |Neddragning av elektiv verksamhet kommer att medféra simre férutsattningar for
utbildning av vara ST-ldkare, vilket leder till féorsamrade mojligheter att ersitta med
ST-lakare om vi inte kan erbjuda god utbildningsmiljé pa Gotland.

9 |Minskning av elektiv verksamhet da vi inte kan tacka upp akut verksamhet vilket
kommer att forsamra patientsikerheten pa Gotland




Avdel % Region
V-Obs Gotland

RISKBEDOMNING

Riskkalla

Riskbedo
mning

1.Awvikelse fran AB paragraf 13 gdllande utékning av arbetstid fran 20-24 timmar
enligt dispens. 2.Konsekvenser om utebliven utékning fragn 20-24 timmar

10 |Den elektiva verksamheten kommer att behdva dra ner motsvarande 4 timmar per
dag vilket ar en stor procentuell minskningfér var verksamhet. Vi riskerar att forlanga
vardkéerna. Det kommer att drabba 6ns kvinnor dar inga andra sjukhus eller privata
mottagningar finns som alternativ. Vi har idag en vantetid pa 7 manader for vissa
delar inom den elektiva varden till f6ljd av bemanningssituation. En del av
patientgruppen som vantar pa planerad vard ar ej i skick att resa till fastlandet (annan
vardgivare) for sin planerade vard. 413

11. |Hélsorisk- Upplevd stress kopplat till att Idkare i tjanst jobbar 24-timmars pass utan
moijlighet till langre vila.

12. [Halsorisk- Upplevd trétthet kopplat till att Idkare i tjanst jobbar 24-timmars pass utan
moijlighet till langre vila.
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Avdel
V.Obs

% Region
Gotland

RISKBEDOMNING
Riskkilla Riskbedd
mning
1.Awvikelse fran AB paragraf 13 gdllande utékning av arbetstid fran 20-24 timmar
enligt dispens. 2.Konsekvenser om utebliven utékning fragn 20-24 timmar
S | K| Risk
13. [Halsorisk- Risk fér att symptom pé& utmattning kan uppsta hos lakare som bemannar
24-timmars pass pga brist pa langre aterhamtning och vila.
313] 9
14. |Halsorisk- For ldakare som arbetar 24-timmarspass som innebar risk for lagre grad av
aterhdmtning och vila finns 6kad risk pa lang sikt fér potentiella halsorisker sdsom
forsamrad halsa och vdlbefinnande. 313] 9
15. |Verksamhetsrisk- Nar vi har en ldkargrupp som bemannar 24-timmars pass som i sin
tur ger mindre mojlighet till vila och aterhamtning finns enligt ovan risk for upplevd
trotthet och stress som riskerar paverka den professionella medicinska bedémningen
i enskilda fall vilket kan skapa risk/fara for patienters liv.
313] 9
16. [Verksamhetsrisk- Om risk inférlivas enligt ovan géllande felaktiga bedémningar pga
trotthet och stress finns pataglig risk for bade lakaren och verksamheten att den
felaktiga bedomningen kan leda till indragen legitimation vilket i sin tur skapar
svarigheter att bemanna verksamheten.
313] 9




RISKBEDOMNING OCH HANDLINGSPLAN

Deltagare: Petra Lindgren, Kerstin Palm (MLA), Lisa Bandelin, Karolina Moldéus, Linh Aselius
Verksamhetschef: Asa Hedquvist
Gotlands Lakarforbund: Janne Wesstrom, Regina Gobel (ordférande och skyddsombud fér Visby lasarett)

HANDLINGSPLAN - ATGARDER

Atgird

Rekrytering, bygga underifran med ST-lakare boende pa Gotland

Fler vikarier kravs for att tacka for sommarsemester.

Successivt arbete med forbattrad schemaldggning genom rekrytering, for 6vergang till de regler som géller i AB, paragraf 13.

Successivt arbete med forbattrad schemaldggning genom rekrytering, for 6vergang till de regler som géller i AB, paragraf 13.
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RISKBEDOMNING OCH HANDLINGSPLAN

Deltagare: Petra Lindgren, Kerstin Palm (MLA), Lisa Bandelin, Karolina Moldéus, Linh Aselius
Verksamhetschef: Asa Hedquvist
Gotlands Lakarforbund: Janne Wesstrom, Regina Gobel (ordférande och skyddsombud fér Visby lasarett)

HANDLINGSPLAN - ATGARDER

Atgird

Successivt arbete med forbattrad schemaldggning genom rekrytering, for 6vergang till de regler som géller i AB, paragraf 13.

Pa kort sikt forlangd dispens for kunna hitta hallbara schemamodeller for hyrldkare och timvikarier om vi inte lyckas rekrytera vilket ar prioritet ett.

Successivt arbete med forbattrad schemalaggning genom rekrytering, for 6vergang till de regler som géller i AB, paragraf 13.

Successivt arbete med forbattrad schemaldggning genom rekrytering, for 6vergang till de regler som géller i AB, paragraf 13.

Pa kort sikt dispens for att kunna behalla och rekrytera under dispensaret




RISKBEDOMNING OCH HANDLINGSPLAN

Deltagare: Petra Lindgren, Kerstin Palm (MLA), Lisa Bandelin, Karolina Moldéus, Linh Aselius
Verksamhetschef: Asa Hedquvist
Gotlands Lakarforbund: Janne Wesstrom, Regina Gobel (ordférande och skyddsombud fér Visby lasarett)

HANDLINGSPLAN - ATGARDER

Atgird

Rekrytering, bygga underifran med ST-lakare boende pa Gotland

En dialog i forebyggande syfte, men likval aterkommande under arbets gang ar av storsta vikt pa exempelvis forum som arbetsplatstraffar, Samverkansmaoten och individuella
veckoavstamningar. Detta ar en atgard for att férebygga, men ocksa snabbt forsta aktuell status pa individniva och upplevelse av arbetet. Det skapar forutsattningar att pa kort och lang
sikt satta in ytterliggare atgarder sa som halsokontroller, stédsamtal med ndarmaste chef och férlangd veckovila utéver det lagstadgade for att maximera aterhamtning.

En dialog i forebyggande syfte, men likval aterkommande under arbets gang ar av storsta vikt pa exempelvis forum som arbetsplatstraffar, Samverkansmoten och individuella
veckoavstamningar. Detta ar en atgéard for att forebygga, men ocksa snabbt forstd aktuell status pa individniva och upplevelse av arbetet. Det skapar forutsattningar att pa kort och lang
sikt satta in ytterliggare atgarder sa som halsokontroller, stédsamtal med ndrmaste chef och forlangd veckovila utéver det lagstadgade for att maximera aterhamtning.
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RISKBEDOMNING OCH HANDLINGSPLAN

Deltagare: Petra Lindgren, Kerstin Palm (MLA), Lisa Bandelin, Karolina Moldéus, Linh Aselius
Verksamhetschef: Asa Hedquvist
Gotlands Lakarforbund: Janne Wesstrom, Regina Gobel (ordférande och skyddsombud fér Visby lasarett)

HANDLINGSPLAN - ATGARDER

Atgird

En dialog i forebyggande syfte, men likval aterkommande under arbets gang ar av storsta vikt pa exempelvis forum som arbetsplatstraffar, Samverkansmaoten och individuella
veckoavstamningar. Detta ar en atgard for att férebygga, men ocksa snabbt forsta aktuell status pa individniva och upplevelse av arbetet. Det skapar forutsattningar att pa kort och lang
sikt satta in ytterliggare atgarder sa som forandringar av schemaldggning genom minskad produktion, hilsokontroller, stodsamtal med narmaste chef och forlangd veckovila utéver det
lagstadgade for att maximera aterhamtning.

Sakerstalla dubbla jourlinjer (primar och bakjour) sa att vid hog arbetsbelastning kalla in sin bakjour for avlastning.

Medarbetare som arbetar 24-timmars pass kommer erbjudas en extra halsokontroll via féretagshalsovarden Avonova under 2025, detta utéver den ordinarie rutinen for nattarbete inom
hélso- och sjukvard.

En dialog i forebyggande syfte, men likval aterkommande under arbets gang ar av storsta vikt pa exempelvis forum som arbetsplatstraffar, Samverkansméten och individuella
veckoavstamningar. Detta ar en atgard for att férebygga, men ocksa snabbt forsta aktuell status pa individniva och upplevelse av arbetet. Det skapar forutsattningar att pa kort och lang
sikt sdtta in ytterliggare atgarder sa som halsokontroller, stédsamtal med narmaste chef och férlangd veckovila utéver det lagstadgade for att maximera aterhdmtning.

Sakerstalla dubbla jourlinjer (primér och bakjour) sa att vid hog arbetsbelastning kalla in sin bakjour for avlastning.

En dialog i forebyggande syfte, men likval aterkommande under arbets gang &r av storsta vikt pa exempelvis forum som arbetsplatstraffar, Samverkansmaoten och individuella
veckoavstamningar. Detta ar en atgard for att férebygga, men ocksa snabbt forsta aktuell status pa individniva och upplevelse av arbetet. Det skapar forutsattningar att pa kort och lang
sikt satta in ytterliggare atgarder sa som halsokontroller, stédsamtal med narmaste chef och férlangd veckovila utéver det lagstadgade fér att maximera aterhamtning.

Sakerstalla dubbla jourlinjer (primar och bakjour) sa att vid hog arbetsbelastning kalla in sin bakjour for avlastning.




Datum: Information i samverkansgrupp
8 nov 2024 (nov 2024)

Kompletterat med risk nr. 11-
16 den 10 januari 2025
Genomgang pa nytt utan
andringar okt. 2025

Uppfoljning

Ansvarig Klart datum datum

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

2025-10-29 9(14)



Datum: Information i samverkansgrupp
8 nov 2024 (nov 2024)

Kompletterat med risk nr. 11-
16 den 10 januari 2025
Genomgang pa nytt utan
andringar okt. 2025

Uppfoljning

Ansvarig Klart datum datum

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef




Datum:

8 nov 2024

Kompletterat med risk nr. 11-
16 den 10 januari 2025
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RISKVARDERINGSM

SANNOLIKHET
Osannolikt
1 2 3
4 8
6 9
4 6

RISKNIVAER - ATGARDER
Kraver omedelbar atgard

Kraver nagon form av atgard

Kréver ingen eller liten 3tgérd




1ATRIS

[ISANNOLIKHE KONSEKVENS
Mycket sannolikt Mycket hog Katastrofal:
a 4 |Kan intraffa Dodsfall / flera svart skadade /kvarstdende fysisk
dagligen eller psykisk funktionsnedsattning
g =
& Hog
3 |Kan intraffa Betydande:
= varje vecka Skada som kraver inneliggande sjukhusvard
cz> Medel och/eller en langre sjukfrdnvaro (>14 dagar)
m 2 [Kan intr&ffa
x varje manad Mattlig:
8 2 ﬁ L3g Skada som kraver kontroll av sjukv%rden och/eller
% 1 [Kan intréffa kortare sjukfranvaro (<14 dagar)
en gang per
q 1 g Mindre:
= Obehag eller obetydlig skada




