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Region Gotland Handlingsplan
Halso- och Sjukvdrdsnamnden

Bakgrund

1 Utmaningar

Overenskommelsen om dndringar i bestimmelserna om arbetstidens forliggning och
dygnsvila i Allminna bestimmer (AB) med Likarférbundet tridde i kraft den 1 februari
2024. Det ar samma innehall i 6verenskommelsen som for tidigare traffad
overenskommelse med 6vriga centrala motparter.

Syftet med de nya reglerna ir att virna om medarbetarnas arbetsmilj6, garanterad vila och
aterhdmtning. Malet var att alla likare senast from den 1 februari 2024 skulle ha ett schema
som stimmer 6verens med de nya reglerna om arbetstidsforlagening och dygnsvila.

Liget avseende bemanning i verksamhet Gyn/Obstetrik dr tyvirr simre 4n vad det var i
slutet av 2024. Vi har tappat ytterligare kompetens under aret pga familjeskil och flytt till
fastlandet.

2 Handlingsplanens syfte och mal

2.1 Syfte
Det 6vergripande syftet med handlingsplanen ir att redogora for vilka atgarder som kravs
inom verksamheten for att inte beh6va dispens framoéver.

Handlingsplanen ska ses som ett redskap for att precisera aktiviteter som genomforts under
2025 och vilka aktiviteter som ska genomféras under 2026 for att forbattra
bemanningssituationen.

2.2 Mal
Mailet med handlingsplanen ar ett mer resultatorienterat arbete genom precisering av
aktiviteter/insatser som ska genomféras och foljas upp for att bidra till mélbilden.

Det lingsiktiga malet dr att utoka likarbemanningen och dirmed mojliggora att fa fler
medarbetare med kompetens att arbeta jour och beredskap och dirmed dela pa
schemaldggning och skapa regelbunden vila for befintligt anstallda inom verksamheten. Pa
sikt kan en positiv effekt vara att bidra till att uppfylla det férvaltningsgemensamma malet
att egen personal star f6r minst 95 % av personalkostnaderna och att hyr star f6r max 5 %
av kostnaden.

3 Handlingsplanens fokus och aktiviteter under aret

3.1 Beskrivning av fokus under dret

Fokus under aret ar att stirka upp kompetensen utifran olika anstillningsmodeller for att
skapa kontinuitet och avlastning for lirarkolleger med bibehéllen patientsikerhet och ett
fortsatt gott utvecklingsklimat f6r vara ST-ldkare.
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3.2 Beskrivning av aktiviteter under dret

Handlingsplan

verksamhet och patientgrupp
samt ticka kompetensutmaning

framat

Aktivitet for att méta utmaning | Avdelning Tidplan Status
Aktiv rekrytering externt Gyn/Obst Lépande | Pagiende
2025-2026
Aktiv rekrytering — sk. Gyn/Obst Lopande Pagdende.
nitverksrekrytering 2025-2026 | En likare med senior
kompetens kom januari 2025
for att avhjilpa bakjour
(Gyn/Obst)och arbete pagir
med att rekrytera yttetligare en
med samma uppdrag.
Rekrytering av nuvarande Gyn/Obst 2025 Pigar
konsulter
Annonsering likartidning Gyn/Obst Lopande Pagiende
2025-2026
Marknadsféring i sociala medier Gyn/Obst Lépande Planerad
2025-2026
Soka dispens for att anstilla fler Gyn/Obst Ht-25 Genomfért och godkint, plan
underldkare framat pagar (Gyn/Obst)
Fortsatt arbeta med forindrade Gyn/Obst 2025/2026 Pagiende
arbetssitt mha underlikare
3 pagiende ST 12027,120291 | Gyn/Obst pagiende | En ST-Likare blev klar enligt
2031(Gyn/OB) plan maj-25
Utoka ST-platser i budget. Det finns Inf6r 2026 | Behov och kapacitet finns att
utrymme f6r totalt ta emot ytterligare tva ST-
5 pagiende ST likare (utifran linga
inom Gyn/Obst. randningar, férildraledigheter
etc)
Framtagning av uppdaterad Gyn/Obst 2025 Uppstart host 2024
schemamodell f6r hyrlikare och
timvikarier
Ta fram ett kommunikationsstod | Gyn/Obst 2025-2026 Pabériat.
kring ersdttningsschablon f6r
jourer for att fortydliga ersdttning
f6r hyrbemanning och timvikarier
Revidera budget kopplat till Gyn/Obst Dialoger Pabotjat. Dialog pagar
grundbemanning for att rymma under 16pande
nya behov givet utveckling i 2025

4 Uppfoljnings- och utvarderingsdel

Uppt6ljning och resultatredovisning av handlingsplanen ska goras senast under november
manad 2026 1 enlighet med det beslut som fattades i frigan om dispens fran dygnsvilan fér
de tva berérda verksamhetsomradena.
Handlingsplanen ska ligga till grund f6r uppfdljningen. Det som ska f6ljas upp dr aktiviteter

som har beskrivits under avsnitt 3.
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4.1 Resultat fran genomforda aktiviteter

Region Gotland har under 2025 arbetat intensivt med bemanning och uppdrag. Det krivs
dock fortsatta insatser och aktiviteter enligt avsnitt ovan for att kunna arbeta utan dispens
tor dygnsvilan.

Genomfort under dret:
Foljande har genomforts under aret

e Rekrytering pagiende under dret, annons ute pi Gyn/Obst. Det dr svalt intresse
externt ifrin, men nitverksrekrytering pagar parallellt och 16pande under aret och har
genererat i timanstillningar och schablonanstillning med kompetens fo6r
jour/beredskap.

e Ny timanstalld likare med kompetens kommer vecka 3 for att avhjalpa bakjour pa
Gyn/Obst.

o Dispens for att anstilla underlikare till Gyn/Obst. Godkind ir godkint och
avhjilper bemanningssituationen tillfalligt men inte f6r bemanning av jourlinjerna

o FDorslag om utékade ST-Platser ligger till budget, men avvaktar godkidnnande under
hésten 2025.

Behov framat:

Det finns ett stort behov framat att fylla pda med kompetens underifran, d.v.s. med fler ST-
likare. Mojlighet finns i dagsliget att handleda minst 2 till pA Gyn/Obstetrik.

Fortsatt extern rekrytering och da frin fastlandet. For att skapa en hallbar
bemanningssituation utifran att bemanna jourlinjen med primir och bakjour sa saknas just
nu 6,0 heltider. Det finns tre ST-ldkare som samtliga kommer att vara klara 2031 men det
ticker endast kommande pensionsavgangar dirfér behdver det finnas ett kontinuerligt
infléde och fortsatt stort behov av specialistkompetens.
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