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2025-10-07/ Visby, Visborgsallén
Region Gotland & likarférbundet

Sophie Ekermann, Bitr. HR-chef, HSF

Linda Ehtlin Sjoberg, Strateg/Samordnate, RSF

Maria Skogh Jansson, HR-chef, HSF

Regina Gobel, Ordférande Gotlands likarforening (GLF)

Forhandling enligt 11§ MBL infor dispensansékan fran Allmanna
Bestammelser (AB) §13 mom. 5 och specialbestammelser for lakare
punkt 4 b) for lakare inom verksamheten gynekologi och obstetrik.

§1 Region Gotland hat begirt forhandling infér dispensansékan fran Allméinna
Bestammelser (AB) § 13 mom. 5 for undantag frin att arbete och dygnsvila ska
forliggas alternerande sé att andelen jourtid kan utdkas inom den hogsta tillitna
sammanlagda arbetstiden pa 20 timmar enligt specialbestimmelser for lakare punkt
4 b).

§2 Region Gotland avser att limna in en ans6kan om dispens till centrala parters
atbetstidsnamnd. Atbetsgivaren har gjort bedémningen att dispens gillande
atbetspass i kombination med jour, alternativt jour i kombination med jour, bor
kunna uppga till 24 timmar under beaktande av arbetsmiljé utifrdn verksamhetens
behov och medborgarens behov av vard.

Giller likare inom verksamheten gynekologi och obstettik. Se bilaga,
dispensansokan.

§3 Arbetsgivaren gar igenom drendet och de 6verviganden som gjorts.
Se bilagor, riskbedémning och handlingsplan samt dispensansokan.

§4 Berort fackligt forbund, GLF har samsyn med arbetsgivaren om behovet av
dispens med anledning av verksamhetens och befolkningens behov. GLF tillagger
att en dispens innebar ett forsamrat skydd for individens arbetsmiljo.

§5 Forhandlingen forklaras avslutad 2025-10-07.
Vid protokollet
Linda Ehtlin Sjéberg
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