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Bilaga 2 — Bidragsgivning inom kultur och
fritid

Syftet med internkontrollen ér att sikerstilla att den faststillda rutinen for
granskning gillande bidragsgivning inom kultur och fritidsavdelningen efterfoljs.
Processen for bidragsgivning foljer faststillda rutiner utifran avdelningens beslutade
bidragsregler. Bidragsgivning beviljas under forutsittning att ramanslag ges i Region
Gotlands budget. Ingen aktor far stod automatiskt eller dr garanterad att fa stod.
Riktlinjer f6r ansokan, bedémning, redovisning och uppfoljning upprittas och
hanteras av handliggande forvaltning och enligt RS delegationsordning kan
avdelningschef ta beslut pa delegation. Sedan ett ér tillbaka skickas

ans6kningshandlingar in via en E- tjinst.

Den tidigare identifierade risken avser att den rutin som finns fér granskning, inte
toljs av handliggare pa grund av lig kinnedom eller att arbetet inte prioriteras pa
grund av tidspress. Konsekvensen kan bli att misstag inte upptickts och att fel
belopp betalas ut till stodmottagare. Malet med internkontrollen ir att sikerstalla
enhetlighet och korrekt hantering av drendet samt minimera risker for fel och

brister.

Kontrollmoment

Det aktuella kontrollmomentet innebira att verifiera att rutinen fér handldggning av
stodgivning foljs i varje steg av processen frin mottagande till avslut.
Kontrollmomentet innebar f6lja upp att den befintliga rutinen for bidragsgivning

efterfoljs av samtliga handldggare inom kultur och fritid.

Kontrollmetod

Kontrollmetoden bestar i att handliggare som arbetar med stodgivning pa kultur
och fritid arligen inkommer med en skriftlig rapport om hur granskningsforfarandet

har gitt till och vad som eventuellt dr en avvikelse.
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Utover det ska handlidggare f6lja den befintliga granskningsrutinen som star 1 reglerna
for stid pa kultur och fritidsomradet samt i rutin for granskning dir det framgar att
granskning gors slumpmissigt pa ett antal ansékningar (ca fem procent) f6r

perioden.

Resultat

Av de granskade rapporterna bedéms ansokningar vara i enlighet med rutin och
kontrollplan. Rutinen foljs av avdelningens handliggare och handliggarna har
skrivit en skriftlig rapport. Resultatet genererar en sikrare handliggning av stéd nir
granskningen gbrs enligt befintlig rutin. Da avdelningens handliggare dven
genomfor kontrollmomentet d.v.s. — en skriftlig rapport som innefattar vad och hur
de granskar, ger detta ett kvalitetssikrat resultat. Sammanfattningsvis visar
kontrollen att avdelningen foljer rutinen och att det foreslagna kontrollmomentet
genomfors vilket genererar att avdelningen far en sikrare handliggning av

stodgivning.

Analys/slutsats

Rutinen for bidragsgivning f6ljs av handldggare inom avdelningen, vilket dr positivt
da det sdkerstiller en likvirdig och korrekt process. Genom att kontrollmomentet -
den skriftliga rapporten skrivs av respektive handlidggare sda minimeras risker for fel

1 bidragsgivningen och kvaliteten 6kar 1 handliggningen.

Atgird
Inga ytterligare dtgirder krivs da rutinen foljs.

Plan finns att framat arbeta fram ett arshjul f6r processen dir det fortydligas nar
den skriftliga rapporten ska vara firdig samt vilka moment som ska genomforas
innan sjilva rapporten ska vara klar. Arlig uppfoljning med handliggarna bokas in

av respektive enhetschef s att rutiner och kontrollmoment fortsatt foljs.

Kontroll utford av:
Sofia Nordstrém - fritidskonsulent (fritidsenheten)

Madeleine Nilsson - kulturutvecklare (kulturenheten)

Kontrollansvarig:
Angelica Andersson Fihn — avdelningschef (kultur och fritid)
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