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Bilaga 10 - Introduktion av nyanstallda i
raddningstjansten

Process

Introduktion av nya medarbetare inom riddningstjinsten dr avgorande for sikerhet,
férmaga och arbetsmiljo. Tydliga rutiner finns framtagna for savil heltidsanstallda
som riddningstjanstpersonal i beredskap (RIB). Utéver riddningstjanstens
verksamhetsspecifika introduktion finns dven 6vergripande introduktion pa
forvaltnings- och regionniva. Sedan januari 2025 ingar raiddningstjansten i

regionstyrelseférvaltningen.

Kontrollmoment

Uppdraget ir att folja upp och kontrollera att introduktion f6r nya medarbetare

genomforts enligt rutin.

Kontrollmetod

HR-chef har genomfort intervjuer med riddningstjanstens enhetschefer som har
personal- och arbetsmiljéansvar f6r heltidsbrandmin och RIB dir rekryteringar har
genomforts under kontrollperioden fran augusti 2024 till dags datum f6r denna

uppfoljning.

Resultat

Under kontrollperioden har introduktion f6r nya medarbetare genomférts enligt
riddningstjinstens rutiner.

Ett utvecklingsomrade som har identifierats ér att implementera den
regiondvergripande introduktionen i ordinarie rutin och att se 6ver mojligheten att
delta vid den forvaltningsspecifika introduktionsdagen.
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Analys/slutsats

Introduktion av nya medarbetare inom riddningstjinsten dr avgorande for sikerhet,
tormaga och arbetsmilj6. Tydliga rutiner finns och genomférs. Under
kontrollperioden har inga nya medarbetare pa heltid anstallts och historiskt har
verksamheten lag personalomsittning.

Introduktion f6r sommarvikarier pagar vid tiden for internkontrollen och kommer
att slutféras den 13 juni 2025. Denna introduktion ér i regel fyra veckor laing men
kan anpassas efter vikariernas tidigare erfarenhet och kompetens.

Under kontrollperioden har 15 RIB anstallts och introducerats utifrin den sa
kallade preparandutbildningen efter en samlad rekrytering 1 augusti. Om anstillning
sker utanfér den samlade rekryteringen kan anstillning som trainee erbjudas.
Uppligget t6r introduktion gors da pa respektive station utifran individens
bakgrund och kompetens. Efter genomford trainee blir man erbjuden
preparandutbildning. Mojligheten att verifiera kunskap och fardighet finns dven via
sarskilt prov som genomférs av utsedd traineeansvarig brandman.

Atgird

Enhetschefer kommer att se 6ver hur riddningstjansten ska implementera den
regiondvergripande introduktionen i ordinarie rutiner f6r introduktion samt se Gver
mojligheten att delta vid den férvaltningsspecifika introduktionsdagen. Atgirden
ska vara genomford senast kvartal tva 2020.

Kontroll utford av:
Carl-Magnus Jonsson, HR-chef for regionstyrelseférvaltningen

Kontrollansvarig:
Lars-Goran Uddholm, sakerhetsdirektor
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