Utveckling av roller i en Business Region Gotland (nuvarande Hallbar Tillvaxt)

Nuvarande Hallbar Tillvaxt Nulage

Befintliga finansierade tjanster 2025 9,0
Marknadsutvecklare kryssning och destination (delvis omdefinierad tjanst) 1,0
Marknadsutvecklare kongresser och méten (nationell/férvaltningar) 1,0
Néringslivsstrateg- destinations och platsutveckling 1,0
Néringslivsstrateg- utveckling mat och livsmedelskedjan 1,0
Néringslivsstrateg- attraktionskraft 1,0
Strateg kompetensforsorjning 1,0
Strateg naringsliv/handlaggare féretagsstod (50/50) 1,0
Turistinformator turistbyran 1,0
Turistinformator turistbyran 1,0

Fas 1 BRG tjanster, januari 2026 (grundforutsattningar)

Lots- evenemang (myndighetsutdvning/utveckling)
Platsutvecklare/kommunikator (destinations-, evenemangs- plats- och kryssningsutveckling)
Verksamhetsutvecklare uppfoljning och analys - plats och naringslivsutvecking

Lots- foretagsklimat och etablering (nationell/lokal)
Naringslivsutvecklare/kommunikator (inflyttning, foretagsetablering, talangattraktion, naringslivsutveckling)
Samordnare - digital inflyttarservice och talangattraktion

Teknisk utvecklare (digital inflyttarservice, gotland.com, tech och Al utveckling)
Samverkansledare BRG - team néringslivsutveckling

Samverkansledare BRG- team platsutveckling

Digital informatér Gotland.com och turistbyran (bo, leva, besoka)
Verksamhetskoordinator (stdd till team, samverkansledare och tillvaxtchef)

Néringslivsstrateg- innovation och konkurrenskraft
Naringslivsstrateg- kkb och sméaféretag
Totalt nya tjanster BRG
TOTALT tjanster 2029 Business Region Gotland
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Nytta/uppdrag

Utgangspunkt mal i RUS, sakomradesstrategier och handlingsplaner

Koordinera och forstarka arbetet med pressresor, kryssningsaktorer, samarbete Visita, Cruise Baltic mflinternationella aktérer
Ansvarar for att 6ka antalet kongresser och stora méten till Gotland,stod till férvaltningar inom RG som vill st vérd for en kongress
Ansvarar for genomférandet och samverkansprocesser kring besdksnaringsstrategin - internt och externt

Ansvarar for genomférandet och samverkansprocesser kring mat och livsmedelsstrategin - internt och externt

Ansvarar for arbetet kring attraktionskraft och platsvarumarkets genomslagskraft via RGs olika utvecklingsstrategier

Ansvarar for arbetet kring kompetensférsérjning och platsvarumarkets genomslagskraft via RGs olika utvecklingsstrategier
Ansvarar for genomférandet och samverkansprocesser gallande mal naringslivsutveckling och finansiellt stod till foretag
Ansvar for aktuell information till besokare, hantering av shopen i Turistbyran, daglig arbetsledning sdsongspersonal

Ansvar for och aktuell information till besokare, hantering av shopen i Turistbyran, daglig arbetsledning sdsongspersonal

Skall vara mottagare av evenemangsforfragningar, stodja i handlaggning och koordinering rsf/sbf/tkf samt externa aktorer
Ansvarar for utveckling/kommunikation- kryssningsfragor, plats- och destinationsutveckling, evenemang
Uppfoljning och framtagning av data (bes6ksnaring, kryssning, kompetensforsorjning, naringslivsutveckling)

Ansvarar for det hybrida naringslivskontoret och for arbetet med féretagsklimat och foretagsetableringar, forvaltningsoverskridande
Ansvarar for utveckling/kommunikation - naringslivsutveckling, inflyttning, talangattraktion och foretagsetableringar

Ansvarar for drift, fortsatt utveckling och relationer kopplat till innehall digital inflyttarservice och gotland.com

Ansvarar for teknisk drift och utveckling av digital inflyttarservice och 6vriga delar i gotland.com samt utveckling tech/Al fragor
Ansvarar for koordinering och planering i team naringsliv, i relation till interna och externa parter- operativ och strategisk niva
Ansvarar for koordinering och planering i team platsutveckling, i relation till interna och externa parter- operativ och strategisk niva

Ansvarar for publicering av information pé gotland,com (besoka, bo, leva och verka) samt turistinformation
Administrativ stodfunktion som koordinerar mellan tillvaxtcher, team och externa samverkansledare

Planeras att finansieras med projekt frdn hosten 2026 tom sommaren 2029
Planeras att finansieras med projekt fran hosten 2026 tom sommaren 2030




