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Mottagare
Regionstyrelsen

Kompletterande uppgifter som lamnas i samband med
begdaran om dispens

1. Ange om begaran avser avvikelse fran AB § 13 mom. 5 eller bilaga
till AB och i sa fall vilken

Begiran avser AB och Bilaga R.

2. Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten ar
aktuell/aktuella for begdran av dispens?

Ansékan omfattar personal vid brandstationen i Visby som arbetar med
skadeforebyggande, riddningstjanst och riddningstjanst under héjd beredskap.
Av cirka 50 medarbetare berérs 40 som tjanstgor enligt Bilaga R.

3. Vilken/vilka yrkesgrupp/yrkesgrupper ar beréorda av begdaran om
dispens och hur manga arbetstagare i dessa grupper skulle beroras?
Yrkesgrupperna styrkeledare, stillféretridande styrkeledare, brandmin samt
vikatier och timanstillda ersittare.

4. Beskriv hur verksamheten ar bemannad och hur belastningen ser
ut.

Tjanstgoring sker 1 fyrskift enligt Bilaga R. Verksamheten kriver dagliga
justeringar i schemat f6r franvaro, projektarbete och utbildningar. Personal
deltar i tillsyn, utbildning och specialuppdrag. Bemanningen dr normalt
tillricklig, men mindre avvikelser kan snabbt paverka nyckelkompetenser.

5. Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man.
Riddningstjinsten ir central fér Gotlands trygghet. O-liget kriver bredare
kompetens dn pa fastlandet dd forstirkning inte kan tillféras snabbt. Formagan
maste uppratthallas dygnet runt, aret runt, med ett begransat antal
nyckelpersoner.

6. Finns det andra faktorer som pdverkar moéjligheten att bemanna?
Det rader brist pa utbildade brandmin nationellt, vilket dr sirskilt patagligt pa
Gotland. Nyutbildade brandmin kriver ling inskolning innan de kan ersitta
erfarna kollegor.
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7. Beskriv verksamhetens geografiska forutsattningar.
Gotlands 6-lage forsvarar rekrytering fran fastlandet. Kommunen ér stor till
ytan, med pendlingsavstand pa upp till 8 mil enkel vig.

8. Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour.

Visby brandstation dr den enda heltidsstationen. Lingre insatser forekommer
men avlosning sker regelbundet. Statistik visar lag andel aktivt arbete under
jourtid (ca 2-3 % stérning).

9. Beskriv forvantad utveckling och belastning pa verksamheten
under de kommande 12 manaderna.

Ateruppbyggnaden av civilt forsvar 6kar kraven pa utbildning, Gvning och
samverkan. Belastningen pa personalen foérvintas dirmed 6ka.

10. Beskriv vilka dtgarder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB
ska kunna férlaggas.

Scheman har anpassats for att mota nya regler, men svarigheter kvarstar for
uppdrag utanfor utryckning samt under sommarsemesterperioden.

11. Beskriv varfor det kravs en dispens.

Nationellt har svensk riddningstjanst sen manga ar tillimpat en
schemalidgening som innehaller arbetspass upp till 24 timmar. Att stélla om till
scheman med kortare arbetspass med nu gillande avtal har visat sig svart och
dven mott stort motstand fran berérda medarbetare. Vi behover darfor fortsatt
dispensfor att hitta 6verenskommelser som inte begrinsar mojligheten att
kombinera utryckning med férebyggande arbete, utbildning och projekt. Den
alternativa schemaldggning med 20-timmarspass som provats blir orytmisk och
torsimrar arbetsmiljon. Fortsatt dispens for 24-timmarspass pa helger, ar
avgorande for stabil planering, bibehallen kompetens och saker arbetsmiljo.

12. Ange for hur ldng tidsperiod dispens kravs.
Dispens soks f6r 12 manader for att mojliggdra fortsatt anpassning och
utveckling av verksamheten.
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