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Innehållsförteckning 
1.​ Inledning​

 
2.​ Underlag och bakgrund för gemensamma åtaganden mellan städer 

○​ 2.1. Klimatkontraktet - ett  verktyg för att aktivera ett inkluderande 
ekosystem för förändring 

○​ 2.2. En rättvis klimatomställning 
○​ 2.3. Samskapa en portfölj, vidta åtgärder och gör till det nya 

normala 
○​ 2.4. Lära och reflektera​

 
3.​ Gemensamma åtaganden mellan pionjärstäder inklusive tvillingar​

 
○​ Åtagande 1: Förstärkt styrning och ledning 
○​ Åtagande 2: Klimatberäkningar 
○​ Åtagande 3: Digitalisering 
○​ Åtagande 4: Finansiering och investering 
○​ Åtagande 5: Rättvis omställning 
○​ Åtagande 6: Upphandling 
○​ Åtagande 7: Kolinlagring och levande jordar (namnbyte?)  
○​ Åtagande 8: Resilient omställning 
○​ Åtagande 9: Medborgarengagemang och delaktighet 
○​ Åtagande 10: Kommunikation (Förslag!)  
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1. Inledning 

Syfte och användning av dokumentet  

Detta dokument är ett stöd för kommuner i deras arbete med Klimatkontrakt 2030, 
version 2025/2026. Det samlar både introduktion, vägledning och gemensamma 
åtaganden. Detta är ett levande arbetsdokument som kan användas: 

●​ För lokal reflektion, förankring och beslut 
●​ Som stöd vid framtagande av text i klimatkontraktet 
●​ För samarbete mellan kommuner för att tillsammans accelerera snabbare.  
●​ Som utgångspunkt för dialog med myndigheter och andra aktörer 
●​ Som underlag för gemensam uppföljning inom ramen för Viable Cities.  

Sammanhang: Klimatkontrakt 2030, Omställningskartan och missionen 
Klimatkontraktet är en del av den missionsdrivna processen för att nå klimatneutrala 
och hållbara städer till år 2030. Det bygger på omställningskartan som ramverk för att: 

●​ Förstå nuläge och förutsättningar 
●​ Identifiera gap och prioritera åtgärder 
●​ Stödja strategiskt lärande, styrning och samverkan 

​
​
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Varför gemensamma åtaganden mellan kommuner? 

Gemensamma åtaganden mellan kommuner gör det möjligt att arbeta tillsammans i kraften av 

många. Genom att flera pionjärstäder, och tvillingar, åtar sig liknande insatser skapas legitimitet 

för förändring, ökade möjligheter till samverkan, tydligare signaler till stat och marknad – och 

en förstärkt förmåga till lärande och skalning. De är en frivillig men strategisk förstärkning av 

Klimatkontrakt 2030.​
 

 

2. Underlag och bakgrund för gemensamma åtaganden mellan 
städer​
 

2.1. Klimatkontraktet – ett  verktyg för att aktivera ett inkluderande ekosystem för 
förändring 

Klimatkontrakt 2030 är ett verktyg för att snabba på omställningen till klimatneutrala 
och hållbara städer. Kontraktet innebär ömsesidiga överenskommelser mellan 
kommuner och myndigheter och är ett ramverk för att samla lokala insatser, mobilisera 
resurser och förstärka dialogen mellan nivåer. 

Omställningen kräver att kommunerna tillsammans med sina lokala aktörer samordnar 
mål, styrning, budget och färdplaner. Det handlar om att identifiera gap, mobilisera 
ledarskap och bygga styrning i en lokal omställningsarena som stegvis blir starkare och 
håller över tid. Den lokala arenan, där offentliga aktörer, civilsamhälle, näringsliv och 
akademi samverkar med kommunen, är en nyckel för legitimitet och 
genomförandekraft. 

Klimatkontraktet bör också bidra till att kommunerna sätter mål i linje med EUs 
klimatramverk och taxonomin för hållbara investeringar. 

2.2. En rättvis klimatomställning 

Omställningen ska utgå från social, ekologisk och teknisk rättvisa – genom analys av 
fördelningseffekter, risker och tillgång till resurser. Kommunerna behöver bygga upp 
datagrund, strukturer och metoder för att säkerställa att rättvisa aspekter integreras. 

Överhuvudtaget bör klimatåtgärder designas för att generera multipla nyttor, det vill 
säga positiva effekter inom flera olika områden samtidigt  – exempelvis för hälsa, 
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ekonomi och social hållbarhet. Detta kräver systemperspektiv och ett systematiskt 
uppföljningsarbete. 

2.3. Samskapa en portfölj, vidta åtgärder och gör till det nya normala 

Klimatomställningens genomförande kräver lokala portföljer av åtgärder och 
investeringar som synkas med kommunens styrning. Innovationsarbete, digitalisering, 
upphandling och klimatanpassning behöver integreras och stödja transformation. 

Innovationsarbetet behöver fokuseras och ges större tyngd på att implementera och 
skala upp. Kommunerna kan agera testbädd och förändringsmotor. 

Digitalisering ska ses som en möjliggörare i klimatomställningen – både i beslutsstöd, 
dataflöden och nya lösningar. 

Upphandling är ytterligare ett kraftfullt verktyg och styrmedel som bör användas för att 
styra mot klimatmål och driva på marknadsomställning. 

För att minska risk för målkonflikter och ineffektivitet bör klimatanpassning och 
klimatomställning samordnas och integreras i samma strategier och processer. 

Kommunerna behöver arbeta strukturerat för att skapa möjligheter för invånare och 
verksamheter att förändra sina beteenden så att de gör fler klimatsmarta val. Detta 
handlar både om infrastruktur, normer och kommunikation. 

2.4. Lära och reflektera 

Omställningen behöver vara en lärande process. Det krävs indikatorer, nyckeltal, 
uppföljningssystem och gemensamma arenor för reflektion. Kommunerna bör utveckla 
strukturer för att lära både lokalt och tillsammans – och för att bidra till nationell 
kunskapsutveckling. 

 

3.​Gemensamma åtaganden mellan pionjärstäder inklusive 
tvillingar 

Gemensamma åtaganden mellan kommuner gör det möjligt att arbeta tillsammans i kraften av 

många i samma riktning. Genom att flera städer åtar sig liknande insatser skapas legitimitet för 

förändring, ökade möjligheter till samverkan, tydligare signaler till stat och marknad – och en 

förstärkt förmåga till lärande och skalning. De är en frivillig men strategisk förstärkning av 

Klimatkontrakt 2030.​
​
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Kommunerna som signerar klimatkontrakt anger i dokumentet Klimatkontrakt 2030 också på 

vilken nivå de önskar bidra i det gemensamma arbetet kring respektive åtagande: 

●​ Att tydligt prioritera och förstärka delar i sitt lokala arbete (nivå 1 Initiera  och 2 

Etablera) 

●​ Att gå före i den här frågan och att tillsammans med andra leda vägen (nivå 3 

Transformera)  
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1. Gemensamt åtagande om förstärkt styrning och ledning 
för att accelerera klimatomställningen 

Rubrik: Vi stärker vår förmåga och skapar mandat för att leda klimatomställningen  

INITIERA 

1.​ Säkerställa förankring av klimatomställningsarbetet på ledningsnivå i politik, förvaltning 
och bolag. 

2.​ Säkerställa beslut om att etablera en eller flera lokal/lokala omställningsarena/-or med 
externt deltagande från näringsliv, akademi och civilsamhälle. 

3.​ Utveckla vår datainsamling och analysera hur våra klimatmål påverkar samtliga 
kommunövergripande mål (ex. OPCC). 

4.​ Etablera beslutsforum som säkerställer multipla nyttor såsom klimatnytta, rättvisa och 
samhällsnytta, och som hanterar målkonflikter kopplat till klimatarbetet. 

ETABLERA 

1.​ Skapa en gemensam portfölj med insatser som beslutas och följs upp på den lokala 
omställningsarenan. 

2.​ Säkerställa synkronisering mellan arbetet med klimatfärdplan och verksamhets- och 
budgetberedning. 

3.​ Säkerställa beslut om modell för att samfinansiera prioriterade klimatåtgärder. 
4.​ Besluta om cirkulära lösningar i form av möbelcirkel m.m. och cirkularitet och återbruk 

som grundprincip i mark-, exploaterings- och planprocessen, t.ex. undvika rivning, 
premiera ombyggnation framför nybyggnation. 

TRANSFORMERA 

1.​ Säkerställa att våra lokala omställningsarenor har kapacitet att mobilisera resurser, 
fatta gemensamma beslut och genomföra åtgärder för omställning i det geografiska 
området. 

2.​ Säkerställa beslut som skiftar om investeringar till systemomställande åtgärder i hela 
samhället. 

3.​ Bidra till att etablera fungerande arbetssätt som nytt normalläge – inom 
kommunkoncern, geografi, nationellt eller sektorsvis – genom policyutveckling, 
kunskapsdelning och samverkan. 
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2. Gemensamt åtagande kring klimatberäkningar som grund 
för strategisk klimatstyrning 
Rubrik: Vi  bygger gemensam förmåga för klimatberäkningar som stödjer omställningen 

INITIERA 

1.​ kartlägga nuvarande arbetssätt inklusive digitala verktyg för klimatberäkningar i våra 
kommuner och identifiera behov av gemensam metodutveckling. 

2.​ säkerställa politiskt och organisatoriskt stöd för att införa klimatberäkningar som ett 
beslutsstöd i centrala processer (t.ex. budget, planering, upphandling, investering). 

ETABLERA 

1.​ Ta fram och använda en gemensam modell för klimatberäkningar och indikatorer, 
anpassad för kommunal tillämpning. 

2.​ Planera åtgärder utifrån samt följa upp och rapportera utvecklingen mot våra 
klimatmål enligt relevanta nyckeltal, tillgängliga via Kolada eller annan öppen 
plattform. 

3.​ Införa systematiska klimatberäkningar som en del av planering, lokala färdplaner, 
investeringar och åtgärdsportföljer. 

TRANSFORMERA 

1.​ Använda våra gemensamma klimatberäkningar för att skapa ett normskifte i hur 
investeringar planeras och prioriteras, där systemomställande åtgärder ges företräde. 

2.​ Sprida vår gemensamma modell nationellt som exempel på ett fungerande arbetssätt 
för lokal klimatstyrning. 

3.​ Bidra till nationell metodutveckling och påverka standardisering av lokal klimatstatistik 
och rapportering, bland annat vad gäller nyckeltal, tillsammans med myndigheter och 
forskningsaktörer. 
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3. Gemensamt åtagande om att finansiera och investera  i 
klimatomställningen 

Rubrik: Vi omriktar och mobiliserar resurser för att finansiera klimatomställningen 
tillsammans 

INITIERA 

1.​ Kartlägga roller, ansvar, budgetstrukturer och beslutskedjor som påverkar både drift 
och investeringar i relation till en accelererad klimatomställning inom vår kommun och 
mellan aktörer. 

1.​ Säkerställa organisation för att arbeta med klimatinvesteringar som en strategisk del av 
verksamhetsutvecklingen. 

2.​ Identifiera befintliga resurser och finansieringsmöjligheter (interna och externa) som 
redan används eller kan omriktas till omställningen. 

ETABLERA 

1.​ Ta fram en gemensam åtgärdsportfölj där klimatnytta, ekonomisk bärkraft och 
samhällsnytta vägs in i prioriteringar. 

1.​ Testa och införa modeller för samfinansiering genom olika finansiella flöden, t.ex. 
genom investeringspartnerskap, fonder eller medborgarfinansiering. 

2.​ Införa klimatbedömningar av investeringar i kommunens budgetprocess. 
3.​ Följa upp att klimatinvesteringsplanen integreras och genomförs i budget och 

verksamhetsplaner.​
 

TRANSFORMERA 

1.​ Använda klimatinvesteringsarbetet för att omrikta/omfördela resurser till 
systemomställande insatser inom exempelvis energi, mobilitet, byggnation och 
konsumtion. 

2.​ Påverka regionala och nationella investeringsprinciper genom att visa vägar till 
samverkan, kombinerad finansiering och medborgarengagemang. 

3.​ Bidra till att etablera nya normer för klimatinvesteringar – där klimat och ekonomi styr 
tillsammans.​
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4. Gemensamt åtagande om att integrera social hållbarhet  
& rättvisa i klimatomställningen 

Rubrik: Vi integrerar social, ekologisk och teknisk rättvisa som en grund i beslut, åtgärder och 
uppföljning 

INITIERA 

1.​ Kartlägga och synliggöra rättviseaspekter i den lokala klimatomställningen. 
2.​ Bygga kompetens inom organisationen. 
3.​ Säkerställa att strategier och beslut inkluderar perspektiv på social, ekologisk och 

teknisk rättvisa. 

ETABLERA 

1.​ Integrera rättviseaspekter i åtgärdsprioritering och beslut. 
2.​ Säkerställa öppen kommunikation kring åtgärder. 
3.​ Föra en aktiv och inkluderande dialog med medborgare, civilsamhälle och näringsliv. 

TRANSFORMERA 

1.​ Följa upp hur våra åtgärder påverkar olika grupper och justera därefter. 
2.​ Dela öppet med andra aktörer och påverka nationell policy för att främja rättvisa i 

klimatomställningen. 
3.​ Integrera rättvis uppföljning i stadens årliga uppföljningsstruktur. 
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5: Gemensamt åtagande om digitalisering som strategiskt 
verktyg i klimatomställningen 
Rubrik: Vi använder digitalisering som strategiskt verktyg i klimatomställningen 

INITIERA 

1.​ Kartlägga hur digitalisering och klimatomställning behandlas i våra befintliga 
styrdokument och identifiera förbättringsområden för integration. 

2.​ Säkerställa politiskt beslut om att digitalisering ska ses som en möjliggörare för 
klimatomställning i hela organisationen. 

3.​ Testa digitala verktyg och datadrivna analyser i pilotprojekt för att utvärdera deras 
potential att stödja klimatmål. 

ETABLERA 

1.​ Integrera digitalisering som ett eget spår i vår klimatfärdplan och koppla det till 
befintliga portföljer för investeringar och åtgärder. 

2.​ Införa en samordnad styrstruktur där digitaliserings- och klimatmål följs upp i samma 
processer och forum, både horisontellt (förvaltningar) och vertikalt (ledningsnivå). 

3.​ Etablera gemensamma digitala verktyg och plattformar som möjliggör ökad 
datadelning, transparens och uppföljning av klimatåtgärder. 

TRANSFORMERA 

1.​ Använda vår digitala kapacitet för att skapa ett nytt normalläge där klimatomställning 
och verksamhetsutveckling ses som sammanflätade processer. 

2.​ Bidra till att nationellt sprida arbetssätt där digitalisering integreras i klimatarbetet 
genom öppna källor, öppna data och samverkan med andra kommuner. 

3.​ Initiera eller delta i ekosystem av aktörer (offentlig sektor, näringsliv, akademi) för att 
utveckla och skala digitala lösningar med klimatnytta. 
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6. Gemensamt åtagande om att använda upphandling och 

inköp som verktyg i klimatomställningen 

Rubrik: Vi använder upphandling och inköp som strategiskt verktyg i klimatomställningen 

INITIERA 

1.​ Upphandling och inköp används som verktyg i klimatomställningsarbetet i hela 

kommunorganisationen, som en del av arbetet med klimatinvesteringar. 

2.​ Resurser tillsätts (personal, finansiering) för att driva utveckling och införande av 

upphandling och inköp som verktyg i klimatomställningsarbetet. 

3.​ Kompetensen höjs bland upphandlare, beställare och leverantörer i hela 

kommunorganisation kring hur en ökad resurseffektivitet och strategier för cirkulär 

ekonomi kan minska klimatpåverkan från varor och tjänster. 

4.​ Processer och verktyg införs för att kartlägga hur och i vilken omfattning inköp och 

upphandling kan användas som verktyg i klimatomställningsarbetet, exempelvis genom 

användning av detaljerad uppföljning av klimateffekter. 

ETABLERA 

1.​ Införa tydliga klimatkrav vid upphandling/inköp av varor och tjänster inom 

varukategorier som bedöms ha stor potential för att driva omställningsarbetet. 

2.​ Ta fram klimatkrav för identifierade varor/tjänster med stor 

klimatomställningspotential, som till exempel transporter, livsmedel, arbetsmaskiner 

för bygg och anläggning, anläggningsmaterial, etc. 

3.​ Införa klimatkrav i upphandling för transportdelen i nya avtal, d.v.s reglerar hur 

produkter levereras till mottagaren. 

4.​ Införa ett cirkulärt arbetssätt inom kommunkoncernen vad gäller inköp och användning 

av specifikt identifierade varor/tjänster, som till exempel möbler, arbetskläder, 

elektronik. 

5.​ En modell införs för att ställa och följa upp krav på resurseffektivitet, återvinning och 

återbruk vid offentlig upphandling inom specifika varukategorier. 

TRANSFORMERA 

1.​ Aktivt delta i samverkan med andra kommuner, samt regionala, nationella, och 

internationella aktörer för att driva fram inköpssystem som har en väsentligt positiv 

inverkan på klimatomställning och klimatanpassning. 

2.​ Samarbeta med andra kommuner och aktörer för att utveckla och etablera ramavtal 

och dynamiska inköpssystem. 
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3.​ Identifiera i samverkan med näringslivet produkter som man genom samhandling inom 

inköp och upphandling kan påverka leverantörer till att utveckla/tillhandahålla med 

väsentligt lägre klimatavtryck (både avseende produkt och produktion). 

4.​ Integrera upphandling i innovationsprocesser där flera kommuner och företag går 

samman om att utveckla nya lösningar, för att både möta den egna organisationens 

behov och för att resulterade lösningar ska skalas på marknaden. 

5.​ I samarbete med andra aktörer säkerställa att lämpliga resurser och infrastruktur finns 

på plats för storskaligt återbruk. Specifika varor anges, som till exempel byggmaterial, 

plast, textil. 
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7. Gemensamt åtagande om att främja kolinlagring och 

levande jordar i klimatomställningen 

Rubrik: Vi främjar kolinlagring och levande jordar som en del av klimatomställningen 

INITIERA 

1.​ Bygg kunskap och kompetens inom relevanta delar av kommunkoncernen: identifiera 

kommunens mandat och påverkansmöjligheter inom exempelvis markförvaltning, 

arrenden, inköp, strategier och rådgivning. 

2.​ Linjera över tid relevanta strategier såsom för upphandling, markanvändning och 

exploatering med åtagandet.  

3.​ Bygg kunskap kring beräkningsmetoder för kolinlagring inom lantbruket som ligger till 

grund för bedömning och uppföljning av insatser. 

ETABLERA 

1.​ Stötta ökad kolinlagring genom samverkan mellan kommun, lantbrukare, samt andra 

relevanta aktörer på lokal eller regional nivå. Risker och merkostnader för insatser 

delas mellan deltagande aktörer i så stor utsträckning som möjligt. 

a.​ Skapa och/eller använder befintliga arenor för dialog mellan relevanta aktörer 

b.​ Bygg kunskap kring goda exempel och mervärden från ökad kolinlagring 

c.​ Arbeta för att ta fram en avsiktsförklaring om genomförande av insatser för 

ökad kolinlagring mellan relevanta aktörer såsom lantbrukare, kommun, 

näringsliv 

2.​ Utveckla incitament eller stödstrukturer för att främja åtgärder på kommunal och 

privat mark, exempelvis inhemsk marknad för kolkrediter 

TRANSFORMERA 

1.​ Delta aktivt i samverkan nationellt och/eller på europeisk nivå för att öka kolinlagring 

och god jordhälsa inom lantbruket.  

2.​ Samverka med aktörer såsom lantbrukare, kommuner, akademi, myndigheter, 

näringsliv och civilsamhälle för att stötta fortsatt omställning av lantbruken.  

3.​ Delta i påverkansarbete bedrivs för att utveckla relevanta regelverk och styrmedel för 

att stödja etableringen av livskraftiga och hållbara strukturer och marknader. 
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8. Gemensamt åtagande om resilient klimatomställning 

Rubrik: Vi etablerar ett klimatanpassnings- och beredskapsarbete som kopplas till 

omställningsarbetet för klimatneutralitet. 

INITIERA 

Städerna lägger grunden för att inkludera resiliensperspektiv i omställningsarbetet genom att 

bygga kunskap, mandat och intern och extern samordning. Vi åtar oss att: 

1.​ Arbeta för att höja medvetenheten om och fördjupa kunskapen hos omställningsteam 

och i omställningsarenan om hur klimatförändringar och ett osäkrare omvärldsläge 

påverkar de system och tjänster som behöver ställas om för att nå klimatneutralitet 

genom 

○​ kommunikation från kommunens klimatanpassningsteam eller 

beredskapsteam samt  kommunikations-/utbildningsmaterial från regional eller 

nationell nivå. 

○​ skapa interna strukturer för informellt informationsutbyte mellan kommunens 

omställnings-, beredskaps- eller anpassnings-enheter  

2.​ Kartlägga ansvar, mandat och organisation över frågan och forum för förvaltningar, 

bolag och beslutsfattare som har rådighet över och berörs av omställning, 

klimatanpassning och beredskap - samt tydliggöra det politiska och organisatoriska 

stödet för arbetet. 

3.​ Stöd att klimatanpassning och beredskap etableras som en strategisk frågor i 

kommunens ledning och ses som angränsande områden till klimatomställningen. I 

gränssnittet mellan dessa frågor finns både synergier och målkonflikter som behöver 

uppmärksammas och bör hanteras.  

ETABLERA 

Städerna förstärker sin förmåga att agera genom att utveckla rutiner, processer och analyser, 

dels inom omställningsarbetet som stärker dess resiliens/robusthet, dels för fokusområden där 

klimatomställning, beredskap och klimatanpassning stärker varandra. Vi åtar oss att: 

1.​ Utveckla eller uppdatera av risk- och sårbarhetsanalys av klimathandlingsplanen, inkl. 

lyfta fram sektorer, infrastrukturer, geografiska områden och grupper i befolkningen 

som är extra utsatta/sårbara för klimatrisker liksom andra samhällsrisker (geopolitiska 

etc.). 

2.​ Identifiera lokala områden och åtgärder där anpassning, beredskap och omställning 

stärker varandra och börja testa ”samplanering”/ ”samdesign” 
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3.​ Utveckla processer för strategisk samverkan mellan anpassnings-, beredskaps- och 

omställningsarbetet inom ledning och styrning.  

4.​ Inom arbetet med att koppla omställning och klimatanpassning följs de vägledande 

principerna i den nationella strategin för klimatanpassning: klimatanpassa 

omställningen och omställningssäkra klimatanpassningen.. 

TRANSFORMERA 

Klimatanpassning och beredskap är en integrerad del av kommunens omställningsarbete, med 

lärande och systemförändring i fokus. Vi åtar oss att: 

1.​ Etablera och kontinuerligt förstärka klimatanpassning och beredskap som självklara 

delar av klimatomställningsarbetet  

○​ Normalisera och institutionalisera resiliensperspektivet (inklusive användandet 

av adaptiva och proaktiva metoder och processer för styrning och ledning) i 

förvaltningar, policyer och kommunala bolag som arbetar med omställningen. 

Detta inkluderar etablerade processer för uppföljning, utvärdering och lärande 

av resiliensarbetet i omställningsresan. 

2.​ Delta i gemensamt lärande med andra städer   

○​ Använd/applicera existerande forskningsresultat, etablerade processer och 

verktyg samt erfarenheter från andra städer, inklusive internationellt, i 

utvecklingen av konkreta åtgärder (i synnerhet naturbaserade lösningar) och 

integrerade arbetssätt.  

○​ Bidra till policyskapande och samverkan på regional, nationell och EU-nivå. 

3.​ Verka för att verktyg och finansiering utvecklas som stödjer långsiktig och systematisk 

integrering av klimatanpassning och beredskap i omställningsarbetet samt bygger 

bredare robusthet och resiliens. 

4.​ Säkerställ att medborgare, och i synnerhet utsatta grupper, finns representerade i ett 

systematiskt utvärderingsarbete och vars behov beaktas i beslutsfattandet. 
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9. Gemensamt åtagande om medborgarengagemang och 

delaktighet 

Rubrik: Vi främjar medborgarengagemang och delaktighet i klimatomställningen 

INITIERA 

1.​ Vi ska lägga grunden för att stärka vår förmåga att engagera och involvera medborgare i 

klimatbeslutsprocesser 

2.​ Vi ska utvärdera våra befintliga processer för medborgarengagemang och -involvering 

för att identifiera vad som fungerar och vad som behöver förbättras eller ändras. 

3.​ Vi ska, med hjälp av Viable Cities, följa innovativa exempel på medborgarinflytande och 

-engagemang som sker i andra städer, för att lära av andra och anpassa och 

återanvända redan befintliga modeller och lösningar. 

4.​ Vi ska säkerställa att system finns på plats för att fånga upp och agera på input innan 

medborgarengagemangsprocesser initieras. 

5.​ Vi ska etablera tydliga ramar, syften, förväntningar och gränser innan 

medborgarengagemangsprocesser initieras. 

6.​ Vi ska undersöka hur befintliga processer kan stärkas med hjälp av medborgarnas 

engagemang eller involvering. 

7.​ Vi ska säkerställa att processer för medborgarengagemang och -involvering för klimatet 

går i linje med kommunens övriga arbete med medborgarengagemang och 

-involvering. 

ETABLERA 

1.​ Vi ska systematiskt använda processer för medborgarengagemang och -involvering för 

att förankra och utveckla kommunens klimatarbete 

2.​ Vi ska genomföra medborgarengagemangs-processer (exempelvis medborgarråd) inför 

större klimatpolitiska beslut och som underlag inför framtagande av strategidokument. 

3.​ Vi ska skapa utrymme för öppna, breda samhällsdialoger med medborgare (t.ex. 

"Vilken typ av stad vill vi ha?"). 

4.​ Vi ska ge plats för medborgare i de lokala omställningsteamen. 

5.​ Vi ska experimentera med modeller som crowdfunding och kommunstödda 

plattformar för att finansiera samhällsinitiativ (t.ex. Umeå Together, Massvis.se). 

6.​ Vi ska kommunicera med medborgare på ett lättillgängligt och pedagogiskt sätt, där vi 

framhåller tydliga budskap, synergier och sidonyttor. 

7.​ Vi ska använda pedagogiska verktyg (t.ex. Doughnut-modellen) för att visualisera och 

diskutera hållbarhet och planetära gränser på sätt som känns mer tillgängliga och 

holistiska. 
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TRANSFORMERA 

1.​ Vi ska dela våra erfarenheter av metoder för medborgarengagemang och involvering 

för att skapa ett systemskifte i hur en stad arbetar med förankring och utveckling av sitt 

klimatarbete. 
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10. Gemensamt åtagande om kommunikation som verktyg  

för klimatomställningen  

Rubrik: Vi använder kommunikation som verktyg för att underlätta klimatomställningen 

INITIERA 

1.​ Kartlägga kommunens interna och externa kommunikationsarbete kopplat till klimat. 

2.​ Säkerställa politiskt och organisatoriskt mandat för samordnad kommunikation i 

klimatomställningen. 

3.​ Identifiera målgrupper och utveckla en kommunikationsstrategi för 

klimatomställningen. 

ETABLERA 

1.​ Etablera samordnad kommunikation mellan kommunikation, klimat och ledning. 

2.​ Säkerställa tydliga narrativ, språk och visualiseringar som stärker förståelsen för 

klimatomställningen. 

3.​ Implementera kommunikationsstöd i interna processer (budget, planering, dialog). 

TRANSFORMERA 

1.​ Bidra till kulturförändring och normförskjutning genom kommunikation. 

2.​ Etablera kommunikation som ett verktyg i ledningsarbete och politikutveckling. 

3.​ Skala upp via partnerskap, nätverk och nationella initiativ för klimatkommunikation. 
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