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1. Inledning
Syfte och anvandning av dokumentet

Detta dokument ar ett stod for kommuner i deras arbete med Klimatkontrakt 2030,
version 2025/2026. Det samlar bade introduktion, vagledning och gemensamma
ataganden. Detta ar ett levande arbetsdokument som kan anvandas:

For lokal reflektion, forankring och beslut

Som stod vid framtagande av text i klimatkontraktet

Fér samarbete mellan kommuner fér att tillsammans accelerera snabbare.
Som utgdngspunkt fér dialog med myndigheter och andra aktérer

Som underlag for gemensam uppfoljning inom ramen for Viable Cities.

Sammanhang: Klimatkontrakt 2030, Omstallningskartan och missionen
Klimatkontraktet ar en del av den missionsdrivna processen for att na klimatneutrala

och hallbara stader till ar 2030. Det bygger pa omstallningskartan som ramverk for att:

e Forsta nulage och forutsattningar
e Identifiera gap och prioritera atgarder
e Stodja strategiskt larande, styrning och samverkan
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Varfor gemensamma ataganden mellan kommuner?

Gemensamma ataganden mellan kommuner gor det mojligt att arbeta tillsammans i kraften av
manga. Genom att flera pionjarstader, och tvillingar, atar sig liknande insatser skapas legitimitet
for forandring, 6kade majligheter till samverkan, tydligare signaler till stat och marknad — och
en forstarkt férmaga till larande och skalning. De ar en frivillig men strategisk forstarkning av
Klimatkontrakt 2030.

2. Underlag och bakgrund for gemensamma ataganden mellan
stader

2.1. Klimatkontraktet — ett verktyg for att aktivera ett inkluderande ekosystem for
forandring

Klimatkontrakt 2030 &r ett verktyg for att snabba pa omstallningen till klimatneutrala
och hallbara stader. Kontraktet innebar 6msesidiga 6verenskommelser mellan
kommuner och myndigheter och ar ett ramverk for att samla lokala insatser, mobilisera
resurser och forstarka dialogen mellan nivaer.

Omstallningen kraver att kommunerna tillsammans med sina lokala aktérer samordnar
mal, styrning, budget och fardplaner. Det handlar om att identifiera gap, mobilisera
ledarskap och bygga styrning i en lokal omstéallningsarena som steguvis blir starkare och
haller 6ver tid. Den lokala arenan, dar offentliga aktorer, civilsamhalle, naringsliv och
akademi samverkar med kommunen, ar en nyckel for legitimitet och
genomfdérandekraft.

Klimatkontraktet bor ocksa bidra till att kommunerna satter mal i linje med EUs
klimatramverk och taxonomin for hallbara investeringar.

2.2. En rattvis klimatomstallning

Omstallningen ska utga fran social, ekologisk och teknisk rattvisa — genom analys av
fordelningseffekter, risker och tillgang till resurser. Kommunerna behover bygga upp
datagrund, strukturer och metoder for att sakerstalla att rattvisa aspekter integreras.

Overhuvudtaget bér klimatatgarder designas for att generera multipla nyttor, det vill
sdga positiva effekter inom flera olika omraden samtidigt — exempelvis for halsa,
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ekonomi och social hallbarhet. Detta kraver systemperspektiv och ett systematiskt
uppféljningsarbete.

2.3. Samskapa en portfolj, vidta atgarder och gor till det nya normala

Klimatomstallningens genomférande kraver lokala portféljer av atgarder och
investeringar som synkas med kommunens styrning. Innovationsarbete, digitalisering,
upphandling och klimatanpassning behover integreras och stodja transformation.

Innovationsarbetet behover fokuseras och ges storre tyngd pa att implementera och
skala upp. Kommunerna kan agera testbadd och férandringsmotor.

Digitalisering ska ses som en mojliggorare i klimatomstallningen — bade i beslutsstod,
datafléden och nya I6sningar.

Upphandling ar ytterligare ett kraftfullt verktyg och styrmedel som bér anvandas for att
styra mot klimatmal och driva pa marknadsomstallning.

For att minska risk for malkonflikter och ineffektivitet bor klimatanpassning och
klimatomstdillning samordnas och integreras i samma strategier och processer.

Kommunerna behover arbeta strukturerat for att skapa mojligheter for invanare och
verksamheter att férdndra sina beteenden sa att de gor fler klimatsmarta val. Detta
handlar bade om infrastruktur, normer och kommunikation.

2.4. Lara och reflektera

Omstallningen behover vara en larande process. Det kravs indikatorer, nyckeltal,
uppféljningssystem och gemensamma arenor for reflektion. Kommunerna bor utveckla
strukturer for att lara bade lokalt och tillsammans — och for att bidra till nationell
kunskapsutveckling.

3. Gemensamma ataganden mellan pionjarstader inklusive
tvillingar

Gemensamma ataganden mellan kommuner gor det mojligt att arbeta tillsammans i kraften av
manga i samma riktning. Genom att flera stader atar sig liknande insatser skapas legitimitet for
forandring, 6kade mojligheter till samverkan, tydligare signaler till stat och marknad — och en
forstarkt formaga till Iarande och skalning. De ar en frivillig men strategisk forstarkning av
Klimatkontrakt 2030.
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Kommunerna som signerar klimatkontrakt anger i dokumentet Klimatkontrakt 2030 ocksa pa
vilken niva de 6nskar bidra i det gemensamma arbetet kring respektive dtagande:

° Att tydligt prioritera och forstarka delar i sitt lokala arbete (niva 1 Initiera och 2
Etablera)

e  Att ga fore i den har fragan och att tillsammans med andra leda vagen (niva 3
Transformera)
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1. Gemensamt atagande om forstarkt styrning och ledning
for att accelerera klimatomstallningen

Rubrik: Vi starker var férmaga och skapar mandat fér att leda klimatomstallningen

INITIERA

1. Sakerstalla forankring av klimatomstallningsarbetet pa ledningsniva i politik, forvaltning
och bolag.

2. Séakerstélla beslut om att etablera en eller flera lokal/lokala omstiliningsarena/-or med
externt deltagande fran néaringsliv, akademi och civilsamhalle.

3. Utveckla var datainsamling och analysera hur vara klimatmal paverkar samtliga
kommunovergripande mal (ex. OPCC).

4. Etablera beslutsforum som sdkerstaller multipla nyttor sasom klimatnytta, réttvisa och
samhallsnytta, och som hanterar malkonflikter kopplat till klimatarbetet.

ETABLERA

1. Skapa en gemensam portf6lj med insatser som beslutas och foljs upp pa den lokala
omestallningsarenan.

2. Séakerstalla synkronisering mellan arbetet med klimatfardplan och verksamhets- och
budgetberedning.

3. Sakerstalla beslut om modell fér att samfinansiera prioriterade klimatatgarder.

4. Besluta om cirkuldra I6sningar i form av mébelcirkel m.m. och cirkularitet och aterbruk
som grundprincip i mark-, exploaterings- och planprocessen, t.ex. undvika rivning,
premiera ombyggnation framfor nybyggnation.

TRANSFORMERA

1. Sakerstalla att vara lokala omstallningsarenor har kapacitet att mobilisera resurser,
fatta gemensamma beslut och genomfoéra atgarder for omstallning i det geografiska
omradet.

2. Sakerstalla beslut som skiftar om investeringar till systemomstéllande atgarder i hela
samhallet.

3. Bidra till att etablera fungerande arbetssdtt som nytt normallage —inom
kommunkoncern, geografi, nationellt eller sektorsvis — genom policyutveckling,
kunskapsdelning och samverkan.
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2. Gemensamt atagande kring klimatberakningar som grund
for strategisk klimatstyrning

Rubrik: Vi bygger gemensam férmaga for klimatberidkningar som stodjer omstéllningen

INITIERA

1. kartlagga nuvarande arbetssatt inklusive digitala verktyg for klimatberakningar i vara
kommuner och identifiera behov av gemensam metodutveckling.

2. sakerstélla politiskt och organisatoriskt stod for att inféra klimatberakningar som ett
beslutsstod i centrala processer (t.ex. budget, planering, upphandling, investering).

ETABLERA

1. Tafram och anvanda en gemensam modell for klimatberdkningar och indikatorer,
anpassad for kommunal tillampning.

2. Planera atgarder utifran samt folja upp och rapportera utvecklingen mot vara
klimatmal enligt relevanta nyckeltal, tillgdngliga via Kolada eller annan 6ppen
plattform.

3. Infora systematiska klimatberakningar som en del av planering, lokala fardplaner,
investeringar och atgardsportfoljer.

TRANSFORMERA

1. Anvénda vara gemensamma klimatberakningar for att skapa ett normskifte i hur
investeringar planeras och prioriteras, dar systemomstéallande atgarder ges foretrade.

2. Sprida var gemensamma modell nationellt som exempel pa ett fungerande arbetssatt
for lokal klimatstyrning.

3. Bidra till nationell metodutveckling och paverka standardisering av lokal klimatstatistik
och rapportering, bland annat vad galler nyckeltal, tillsammans med myndigheter och
forskningsaktorer.
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3. Gemensamt atagande om att finansiera och investera i
klimatomstallningen

Rubrik: Vi omriktar och mobiliserar resurser for att finansiera klimatomstallningen
tillsammans

INITIERA

1. Kartlagga roller, ansvar, budgetstrukturer och beslutskedjor som paverkar bade drift
och investeringar i relation till en accelererad klimatomstallning inom var kommun och
mellan aktorer.

1. Sakerstalla organisation for att arbeta med klimatinvesteringar som en strategisk del av
verksamhetsutvecklingen.

2. ldentifiera befintliga resurser och finansieringsméjligheter (interna och externa) som
redan anvands eller kan omriktas till omstallningen.

ETABLERA

1. Tafram en gemensam atgardsportfolj dar klimatnytta, ekonomisk barkraft och
samhallsnytta vags in i prioriteringar.

1. Testa och infora modeller for samfinansiering genom olika finansiella fléden, t.ex.
genom investeringspartnerskap, fonder eller medborgarfinansiering.

2. Infora klimatbeddmningar av investeringar i kommunens budgetprocess.

3. Folja upp att klimatinvesteringsplanen integreras och genomfors i budget och
verksamhetsplaner.

TRANSFORMERA

1. Anvanda klimatinvesteringsarbetet for att omrikta/omfordela resurser till
systemomstallande insatser inom exempelvis energi, mobilitet, byggnation och
konsumtion.

2. Paverka regionala och nationella investeringsprinciper genom att visa vagar till
samverkan, kombinerad finansiering och medborgarengagemang.

3. Bidra till att etablera nya normer for klimatinvesteringar — dar klimat och ekonomi styr
tillsammans.
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4. Gemensamt atagande om att integrera social hallbarhet
& rattvisa i klimatomstallningen

Rubrik: Vi integrerar social, ekologisk och teknisk rittvisa som en grund i beslut, atgérder och
uppfoljning

INITIERA

1. Kartlagga och synliggora rattviseaspekter i den lokala klimatomstallningen.

Bygga kompetens inom organisationen.

3. Séakerstélla att strategier och beslut inkluderar perspektiv pa social, ekologisk och
teknisk rattvisa.

N

ETABLERA

1. Integrera rattviseaspekter i atgardsprioritering och beslut.
2. Sakerstalla 6ppen kommunikation kring atgarder.
3. Fora en aktiv och inkluderande dialog med medborgare, civilsamhalle och naringsliv.

TRANSFORMERA

1. Folja upp hur vara atgarder paverkar olika grupper och justera darefter.

2. Dela 6ppet med andra aktorer och paverka nationell policy for att framja rattvisa i
klimatomstallningen.

3. Integrera rattvis uppfoljning i stadens arliga uppféljningsstruktur.
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5: Gemensamt atagande om digitalisering som strategiskt
verktyg i klimatomstallningen

Rubrik: Vi anvander digitalisering som strategiskt verktyg i klimatomstallningen

INITIERA

1. Kartlagga hur digitalisering och klimatomstallning behandlas i vara befintliga
styrdokument och identifiera forbattringsomraden for integration.

2. Sakerstalla politiskt beslut om att digitalisering ska ses som en mojliggorare for
klimatomstallning i hela organisationen.

3. Testa digitala verktyg och datadrivna analyser i pilotprojekt for att utvardera deras
potential att stédja klimatmal.

ETABLERA

1. Integrera digitalisering som ett eget spar i var klimatfardplan och koppla det till
befintliga portfoljer for investeringar och atgarder.

2. Infora en samordnad styrstruktur dar digitaliserings- och klimatmal foljs upp i samma
processer och forum, bade horisontellt (forvaltningar) och vertikalt (ledningsniva).

3. Etablera gemensamma digitala verktyg och plattformar som mojliggér 6kad
datadelning, transparens och uppféljning av klimatatgarder.

TRANSFORMERA

1. Anvéanda var digitala kapacitet for att skapa ett nytt normallage dar klimatomstallning
och verksamhetsutveckling ses som sammanflatade processer.

2. Bidra till att nationellt sprida arbetssatt dar digitalisering integreras i klimatarbetet
genom Oppna kéllor, 6ppna data och samverkan med andra kommuner.

3. |Initiera eller delta i ekosystem av aktorer (offentlig sektor, naringsliv, akademi) for att
utveckla och skala digitala I6sningar med klimatnytta.
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6. Gemensamt atagande om att anvianda upphandling och
inkop som verktyg i klimatomstallningen

Rubrik: Vi anvander upphandling och inkdp som strategiskt verktyg i klimatomstallningen

INITIERA

1. Upphandling och inkép anvands som verktyg i klimatomstallningsarbetet i hela
kommunorganisationen, som en del av arbetet med klimatinvesteringar.

2. Resurser tillsatts (personal, finansiering) for att driva utveckling och inférande av
upphandling och inkdp som verktyg i klimatomstallningsarbetet.

3. Kompetensen hojs bland upphandlare, bestallare och leverantérer i hela
kommunorganisation kring hur en 6kad resurseffektivitet och strategier for cirkular
ekonomi kan minska klimatpaverkan fran varor och tjanster.

4. Processer och verktyg infors for att kartlagga hur och i vilken omfattning inkdp och
upphandling kan anvandas som verktyg i klimatomstallningsarbetet, exempelvis genom
anvandning av detaljerad uppféljning av klimateffekter.

ETABLERA

1. Inféra tydliga klimatkrav vid upphandling/inkép av varor och tjanster inom
varukategorier som beddéms ha stor potential for att driva omstallningsarbetet.

2. Tafram klimatkrav for identifierade varor/tjanster med stor
klimatomstallningspotential, som till exempel transporter, livsmedel, arbetsmaskiner
for bygg och anlaggning, anlaggningsmaterial, etc.

3. Infora klimatkrav i upphandling for transportdelen i nya avtal, d.v.s reglerar hur
produkter levereras till mottagaren.

4. Infora ett cirkulart arbetssatt inom kommunkoncernen vad galler inkdp och anvandning
av specifikt identifierade varor/tjanster, som till exempel mébler, arbetsklader,
elektronik.

5. En modell infors for att stdlla och folja upp krav pa resurseffektivitet, atervinning och
aterbruk vid offentlig upphandling inom specifika varukategorier.

TRANSFORMERA

1. Aktivt delta i samverkan med andra kommuner, samt regionala, nationella, och
internationella aktorer for att driva fram inkdpssystem som har en vasentligt positiv
inverkan pa klimatomstallning och klimatanpassning.

2. Samarbeta med andra kommuner och aktorer for att utveckla och etablera ramavtal
och dynamiska inkdpssystem.
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3. Identifiera i samverkan med naringslivet produkter som man genom samhandling inom
inkép och upphandling kan paverka leverantérer till att utveckla/tillhandahalla med
vasentligt lagre klimatavtryck (bade avseende produkt och produktion).

4. Integrera upphandling i innovationsprocesser dar flera kommuner och féretag gar
samman om att utveckla nya I6sningar, for att bade moéta den egna organisationens
behov och for att resulterade I6sningar ska skalas pa marknaden.

5. Isamarbete med andra aktorer sakerstédlla att lampliga resurser och infrastruktur finns
pa plats for storskaligt aterbruk. Specifika varor anges, som till exempel byggmaterial,
plast, textil.
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7. Gemensamt atagande om att framja kolinlagring och
levande jordar i klimatomstallningen

Rubrik: Vi framjar kolinlagring och levande jordar som en del av klimatomstiéllningen

INITIERA

1. Bygg kunskap och kompetens inom relevanta delar av kommunkoncernen: identifiera
kommunens mandat och paverkansmojligheter inom exempelvis markforvaltning,
arrenden, inkop, strategier och radgivning.

2. Linjera over tid relevanta strategier sasom fér upphandling, markanvandning och
exploatering med atagandet.

3. Bygg kunskap kring berakningsmetoder for kolinlagring inom lantbruket som ligger till
grund for bedémning och uppféljning av insatser.

ETABLERA

1. Stotta 6kad kolinlagring genom samverkan mellan kommun, lantbrukare, samt andra
relevanta aktorer pa lokal eller regional niva. Risker och merkostnader for insatser
delas mellan deltagande aktorer i sa stor utstrackning som moijligt.

a. Skapa och/eller anvander befintliga arenor for dialog mellan relevanta aktorer

b. Bygg kunskap kring goda exempel och mervarden fran 6kad kolinlagring

c. Arbeta for att ta fram en avsiktsforklaring om genomférande av insatser for
okad kolinlagring mellan relevanta aktérer sasom lantbrukare, kommun,
naringsliv

2. Utveckla incitament eller stodstrukturer for att framja atgarder pa kommunal och
privat mark, exempelvis inhemsk marknad for kolkrediter

TRANSFORMERA

1. Delta aktivt i samverkan nationellt och/eller pa europeisk niva for att 6ka kolinlagring
och god jordhdlsa inom lantbruket.

2. Samverka med aktorer sasom lantbrukare, kommuner, akademi, myndigheter,
naringsliv och civilsamhalle for att stotta fortsatt omstallning av lantbruken.

3. Deltai paverkansarbete bedrivs for att utveckla relevanta regelverk och styrmedel for
att stédja etableringen av livskraftiga och hallbara strukturer och marknader.
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8. Gemensamt atagande om resilient klimatomstallning

Rubrik: Vi etablerar ett klimatanpassnings- och beredskapsarbete som kopplas till
omstallningsarbetet for klimatneutralitet.

INITIERA

Staderna lagger grunden for att inkludera resiliensperspektiv i omstéallningsarbetet genom att
bygga kunskap, mandat och intern och extern samordning. Vi atar oss att:

1. Arbeta for att hja medvetenheten om och fordjupa kunskapen hos omstallningsteam
och i omstéllningsarenan om hur klimatférandringar och ett osdkrare omvarldslage
paverkar de system och tjanster som behdver stéllas om for att na klimatneutralitet
genom

o kommunikation fran kommunens klimatanpassningsteam eller
beredskapsteam samt kommunikations-/utbildningsmaterial fran regional eller
nationell niva.

o skapa interna strukturer for informellt informationsutbyte mellan kommunens
omstallnings-, beredskaps- eller anpassnings-enheter

2. Kartlagga ansvar, mandat och organisation over fragan och forum for férvaltningar,
bolag och beslutsfattare som har radighet éver och berors av omstallning,
klimatanpassning och beredskap - samt tydliggora det politiska och organisatoriska
stodet for arbetet.

3. Stod att klimatanpassning och beredskap etableras som en strategisk fragor i
kommunens ledning och ses som angransande omraden till klimatomstallningen. |
granssnittet mellan dessa fragor finns bade synergier och malkonflikter som behoéver
uppmarksammas och bor hanteras.

ETABLERA

Staderna forstarker sin formaga att agera genom att utveckla rutiner, processer och analyser,
dels inom omstéllningsarbetet som starker dess resiliens/robusthet, dels for fokusomraden dar
klimatomstallning, beredskap och klimatanpassning starker varandra. Vi atar oss att:

1. Utveckla eller uppdatera av risk- och sarbarhetsanalys av klimathandlingsplanen, inkl.
lyfta fram sektorer, infrastrukturer, geografiska omraden och grupper i befolkningen
som ar extra utsatta/sarbara for klimatrisker liksom andra samhillsrisker (geopolitiska
etc.).

2. Identifiera lokala omraden och atgérder dar anpassning, beredskap och omstéllning
starker varandra och borja testa “samplanering”/ ”samdesign”
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3. Utveckla processer for strategisk samverkan mellan anpassnings-, beredskaps- och
omestallningsarbetet inom ledning och styrning.

4. Inom arbetet med att koppla omstallning och klimatanpassning f6ljs de vagledande
principerna i den nationella strategin for klimatanpassning: klimatanpassa
omestallningen och omstallningssdkra klimatanpassningen..

TRANSFORMERA

Klimatanpassning och beredskap ar en integrerad del av kommunens omstallningsarbete, med
larande och systemférdandring i fokus. Vi atar oss att:

1. Etablera och kontinuerligt forstarka klimatanpassning och beredskap som sjalvklara
delar av klimatomstallningsarbetet
o Normalisera och institutionalisera resiliensperspektivet (inklusive anvandandet
av adaptiva och proaktiva metoder och processer for styrning och ledning) i
forvaltningar, policyer och kommunala bolag som arbetar med omstallningen.
Detta inkluderar etablerade processer for uppféljning, utvardering och larande
av resiliensarbetet i omstallningsresan.

2. Deltai gemensamt larande med andra stader

o Anvand/applicera existerande forskningsresultat, etablerade processer och
verktyg samt erfarenheter fran andra stader, inklusive internationellt, i
utvecklingen av konkreta atgarder (i synnerhet naturbaserade 16sningar) och
integrerade arbetssatt.

o Bidra till policyskapande och samverkan pa regional, nationell och EU-niva.

3. Verka for att verktyg och finansiering utvecklas som stddjer langsiktig och systematisk
integrering av klimatanpassning och beredskap i omstallningsarbetet samt bygger
bredare robusthet och resiliens.

4. Sakerstall att medborgare, och i synnerhet utsatta grupper, finns representerade i ett
systematiskt utvarderingsarbete och vars behov beaktas i beslutsfattandet.
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9. Gemensamt atagande om medborgarengagemang och
delaktighet

Rubrik: Vi fraimjar medborgarengagemang och delaktighet i klimatomstallningen

INITIERA

1. Viska lagga grunden for att starka var férmaga att engagera och involvera medborgare i
klimatbeslutsprocesser

2. Viska utvardera vara befintliga processer for medborgarengagemang och -involvering
for att identifiera vad som fungerar och vad som behdver forbattras eller andras.

3. Viska, med hjalp av Viable Cities, folja innovativa exempel pa medborgarinflytande och
-engagemang som sker i andra stader, for att lara av andra och anpassa och
ateranvanda redan befintliga modeller och I6sningar.

4. Viska sakerstélla att system finns pa plats for att fanga upp och agera pa input innan
medborgarengagemangsprocesser initieras.

5. Viska etablera tydliga ramar, syften, forvantningar och granser innan
medborgarengagemangsprocesser initieras.

6. Viska undersdka hur befintliga processer kan starkas med hjalp av medborgarnas
engagemang eller involvering.

7. Viska sakerstalla att processer for medborgarengagemang och -involvering for klimatet
gar i linje med kommunens 6vriga arbete med medborgarengagemang och
-involvering.

ETABLERA

1. Viska systematiskt anvanda processer for medborgarengagemang och -involvering for
att forankra och utveckla kommunens klimatarbete

2. Viska genomféra medborgarengagemangs-processer (exempelvis medborgarrad) infor
storre klimatpolitiska beslut och som underlag infér framtagande av strategidokument.

3. Viska skapa utrymme for 6ppna, breda samhallsdialoger med medborgare (t.ex.
"Vilken typ av stad vill vi ha?").

4. Viska ge plats for medborgare i de lokala omstéllningsteamen.

5. Viska experimentera med modeller som crowdfunding och kommunstédda
plattformar for att finansiera samhallsinitiativ (t.ex. Umea Together, Massvis.se).

6. Viska kommunicera med medborgare pa ett lattillgangligt och pedagogiskt satt, dar vi
framhaller tydliga budskap, synergier och sidonyttor.

7. Viska anvanda pedagogiska verktyg (t.ex. Doughnut-modellen) fér att visualisera och
diskutera hallbarhet och planetdra granser pa satt som kanns mer tillgdngliga och
holistiska.
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TRANSFORMERA

1. Viska dela vara erfarenheter av metoder for medborgarengagemang och involvering
for att skapa ett systemskifte i hur en stad arbetar med férankring och utveckling av sitt
klimatarbete.
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10. Gemensamt atagande om kommunikation som verktyg
for klimatomstéllningen

Rubrik: Vi anvander kommunikation som verktyg for att underlitta klimatomstallningen

INITIERA

1. Kartlagga kommunens interna och externa kommunikationsarbete kopplat till klimat.

2. Sakerstalla politiskt och organisatoriskt mandat fér samordnad kommunikation i
klimatomstallningen.

3. Identifiera malgrupper och utveckla en kommunikationsstrategi for
klimatomstallningen.

ETABLERA

1. Etablera samordnad kommunikation mellan kommunikation, klimat och ledning.

2. Séakerstalla tydliga narrativ, sprak och visualiseringar som starker forstaelsen for
klimatomstallningen.

3. Implementera kommunikationsstod i interna processer (budget, planering, dialog).

TRANSFORMERA

1. Bidra till kulturférandring och normforskjutning genom kommunikation.
2. Etablera kommunikation som ett verktyg i ledningsarbete och politikutveckling.
3. Skala upp via partnerskap, natverk och nationella initiativ for klimatkommunikation.
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