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RS § 158 Aterrapportering av uppdrag. Inférande
av en kultur- och fritidsnamnd

Arendenummer: RS 2022/1853
Paragraf foregaende instans: AU § 121

Regionstyrelsens beslut
* Arendet dterremitteras och dterkommer till budgetberedningen 2025.

Sammanfattning

16 juni 2017 tog regionfullmiktige beslut (RF § 93) att kultur- och
fritidsndimnden och tillhérande férvaltning from 1 januari 2018 skulle komma
att laggas ned. Storre delen av den davarande forvaltningen flyttades in som en
avdelning inom regionstyrelseférvaltningen (forvaltningen). Med
nedliggningen genomfordes en del av den besparing som uppdragits till kultur-
och fritidsnimnden inom regionen. Den 26 oktober 2022 (RS § 345) uppdrog
regionstyrelsen regionstyrelseforvaltningen att férbereda inférandet av en
kultur- och fritidsnaimnd fran den 1 januari 2024. Till £6ljd av den ekonomiska
situationen i regionen uppdrog regionstyrelsen férvaltningen den 30 maj 2023
(RS § 184) att dterkomma med avgbrandet att inféra nimnd i samband med
budgetarbetet under 2024. I samband med beslutet uppdrogs dven
forvaltningen att se 6ver de interna stodstrukturerna i
regionstyrelseforvaltningen for kultur- och fritidsavdelningen.

Forvaltningen har utifran uppdragen genomlyst hur inférandet kan ske och
belyst vad det ger f6r ekonomiska konsekvenser dven i relation till det st6d och
den bemanning som idag finns.

Vid nedliggning av forvaltningen mojliggjordes besparingen genom att ett
flertal chefstjanster och stodfunktioner minskade. Stodet inom férvaltningen
var tinkt att till viss del ersitta minskningen. Over tid har det dock visat sig att
arbete, arbetsmiljé och kvalitet har paverkats negativt.

Forvaltningens kultur- och fritidsavdelning bedéms inte till fullo kunna hantera
uppdrag och kvalitetskrav som finns gillande t ex systematisk
kvalitetsuppfoljning, riskanalyser, internkontrollplan, objektsforvaltning,
arkivering med mera med de resurser som finns. Chefernas roller inom kultur-
och fritidsavdelningen ar komplexa och omfattande och det st6d som finns
idag moijliggdr inte kvalitet och proaktivitet. Det paverkar dven arbetsmiljon
negativt. For att sikra grundbemanningen bedémer forvaltningen att det krdvs
en okning av 2,0 tjanster. Det skulle innebira ett ramtillskott pa totalt

2,0 mnkr. Nar ramtillskott tillférts bedomer forvaltningen det mojligt att infora
ny nimnd. En ny nimnd bed6éms beh6va en ramforstirkning pa 1,65 mnkr
frimst i form av stodtjanster inom registratur, stadsekretariat, politiska tjanster
och HR.
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Da det ekonomiska liget for Region Gotland kommande ar fortsatt ser kirvare
ut bedomer foérvaltningen att det inte dr mojligt att prioritera inférande av ny
namnd fran 2025. Forvaltningen bedomer darfor att kultur- och
fritidsberedningen bor fortsitta med sitt uppdrag tillsvidare.

Gallande forstirkning av kultur- och fritidsavdelningens grundbemanning
bedémer forvaltningen att det ekonomiska lidget inte heller méjliggor en
sikerstillning av denna under 2025. Foérvaltningen foreslar darfor att dskandet
fortsatt inkluderas 1 forvaltningens Mal och budget inf6r budget 2026.

Infor ett eventuellt beslut om inférande av en kultur- och fritidsndimnd bor
dven en 6versyn ha gjort kring verksamheter inom Region Gotlands 6vriga
forvaltningar som har baring pa omradet och vart dessa verksamheter bor vara
organiserade. Detta utifrin tanken att sammanhalla ansvaret f6r hela kultur-
och fritidsomradet inom en och samma nimnd. Forvaltningen foreslar dirfor
att regionstyrelsen ger regiondirektoren ett sadant uppdrag att redovisa 1
anslutning till nar beslut om inférande av nimnd gors.

Bedémning

Till t6ljd av tidigare besparingar inom kultur- och fritidsomradet bedémer
forvaltningen att den bemanning och det stéd avdelningen far del av inte ar
tillrdckligt. Utan ramforstirkning ar forvaltningens bedomning att kultur- och
fritidsavdelning inte kan hantera de uppdrag och kvalitetskrav som finns
gillande systematisk kvalitetsuppfoljning, riskanalyser, internkontrollplan,
objektsforvaltning, arkivering mm. Det gar inte att na upp till dessa med de
resurser som finns. Inte heller kan arbetsmiljon sikerstillas fullt ut f6r de
chefer och medarbetare som finns inom avdelningen. Chefernas roller inom
avdelningen dr komplexa da flertal chefsroller minskat utan att uppdraget
minskat.

Forvaltningen bedémer att inférande av ndimnd inte kan gbras utan att
grundbemanningen inom avdelningen stirks. Da det ekonomiska laget for
Region Gotland kommande ar ser kirvare ut och inférandet av en kultur- och
fritidsnamnd beriknas kriva ramtillskott pa 3,05 mnkr bedémer foérvaltningen
att regionstyrelsen avvaktar med infoérandet till dess det finns ekonomiskt
utrymme. Forvaltningen rekommenderar darfor att kultur- och
tritidsberedningen fortsitter med sitt uppdrag tillsvidare. Likvil bedémer
torvaltningen att den ekonomiska situationen inte heller méjliggor
siakerstallande av bemanning inom kultur- och fritidsavdelningen.

Arendets behandling under métet
Saga Carlgren (V) yrkar att en kultur- och fritidsnimnd ska inféras fran 2025. 1
detta instimmer Jennifer Medin (MP).

Ordforande stiller proposition pa arbetsutskottets forslag och Saga Carlgrens
(V) andringsyrkande och finner att arbetsutskottets forslag vinner bifall.
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Beslutsunderlag
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2024-04-23
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