Milj6- och byggndmndens nulageskarta

Namndens uppdrag

MBN ansvarar fér god livsmiljo och att ge férutsattningar for
hallbar samhallsutveckling genom en effektiv, kvalitetssakrad
samhaéllsbyggnadsprocess.

Malgrupper vi finns till fér och deras viktigaste behov
MBN:s verksambheter finns till fér Gotlands
kommunmedlemmar, foretagare och bestkare. Behov:
en god och héllbar livsmiljé dar natur- och kulturvarden
varnas om
effektiv, tydlig och rattsséker
tillstandsgivning/myndighetsutévning och tillsyn
radgivning och information
ett helhetsperspektiv dar allmanna och enskilda intressen
avvags

Viktiga styrdokument

Lagar och férordningar:

bl.a.PBL, Miljébalken, Miljdprovningsforordningen,
Livsmedelslagen, Alkohollagen, Vattenskyddslagen,
Kommunallagen.

Styrdokument:

Vart Gotland (RUS) m/tillhérande genomférandeprogram,
exploateringsplan- och budget, versiktsplan, riktlinjer for
bostadsforsoérjning m.m.

Verksamhetens viktigaste processer
Samhallsbyggnadsprocessen inkl. 6versiktsplan:
-Informera
-Planera
-Etablera
-Forvalta — driva och utveckla

Tillstandsgivning/myndighetsutévning:
-Bygglov

-Milj6 och Héalsa

-Livsmedel och alkohol

-Detaljplaner

Tillsynsprocesserna—bygg, miljd och halsoskydd, livsmedel och
alkohol

Foérebyggande radgivning

Politiska processen/namnderna

Remisser — vem gor vad p& Region Gotland?

Stodjande processer - HR, ekonomi, verksamhetsutveckling,
administration, geografisk information, juridik, sakkunskap,
kommunikation, processledare for
samhéllsbyggnadsprocessen

Omvarldstrender och deras konsekvenser for verksamheterna

Lagkonjunktur och inflation - paverkar efterfrdgan och drendeinstrémning och darmed
verksamheternas intékter

Arbetsmarknaden forandras. Okad flexibilitet och platsobundenhet i arbetssétt skapar
storre konkurrens i arbetsmarknaden

Klimatanférandringar som torka, skyfall, havsnivahéjning och temperaturékning medfor
okade kostnader och behov av ny kompetens

Omvarldens forvantningar 6kar med den snabba teknikutvecklingen, b.la. gallande
digitalisering och Al

Okad statlig styrning och engagemang samt andrad lagstiftning paverkar
verksamheterna, bland annat genom 6kad komplexitet i &renden och 6kning i
remisshantering

Samhallsbyggnadsprocessen &ar medialt uppméarksammad och ar intressant for alla som
vistas pa Gotland

Globalisering, omvarldsberoende, Sverige i Nato och Gotlands geopolitiska lage
Demografisk utv. paverkar vilka bostader som behovs och samt kompetensférsérjning
Social sammanhallning - delaktighet, inkludering, tillit och trygghet upplevs olika mellan
samhallsgrupper. Det paverkar hur vi maste arbeta med dialog och samverkan och for
att skapa tillit och bidra till och trygga, integrerade och inkluderande samhéllen

Verksamhetens storstarisker och utmaningar

Ekonomiska forutsattningar - underfinansierade verksamheter och ofinansierade
uppdrag

Kompetensutmaning — personalomsattning, kompetensbrist/-dverforing,
pensionsavgangar, vakanser, férandrade kompetensbehov

Teknikutvecklingen i organisationen &r snabb och kan vara en utmaning att nyttja pa
basta séatt

Olika intressen och perspektiv som riksintressen, VA, Forsvarsmakten, Trafikverket,
individens intresse behdver vagas mot varandra

Okad komplexitet i &renden och 6kning i 6verklaganden &r resurs- och
kompetenskravande, t.ex. okar antal remisser

Verksamhetens arbete for social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet
Majliggor for bostadsbyggande pd hela én i goda gestaltade och hallbara miljer som
bidrar till ett attraktivt och l&ngsiktigt hallbart Gotland
Arbete med vattentjanstplan, dagvattenhandbok, klimatanpassningsplan,
luftkvalitet(PM10)

Tillstdnd och tillsyn for trygga och hélsosamma fysiska och sociala miljéer
Hallbar platsutveckling inom hela Gotland och vérldsarvet

Uppfoljning av stérningar som paverkar miljé och halsa

Radgivning och dialog

Attrahera, utveckla och behdlla personal inom férvaltningens verksamheter
Arbeta for effektivare och mer kostnadseffektiva processer
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Nyckeltal/indikatorer till namndens och koncerngemensamma

A
mal

2024

2023 | 2022*

Mojliggora fér minst 500 bostader per ar pa hela Gotlal
2024-2027

nd under perioden

IAntal bostader i genomférda markanvisningar 20 ] ]
)Antal salda fastigheter f6r bostadsandamal* 1 E 1
|Antal bostadsenheter i under &ret avslutade

lexploateringsprojekt* 0 b q
|Antal planerade och pagdende exploateringsprojekt som

genererar bostader* 5 i ]
/Antal antagna planer (detaljplaner och strategiska planer) ¢ 1 q
IAntal bostadsenheter i under &ret antagna detaljplaner 454 17, q
lAntal bostader i bygglov inom detaljplan 85 325 q
|Antal bostader i bygglov utanfor detaljplan 124 75 4
IAntal givna slutbesked fér bygglov fér bostader** 208 219 4
|Antal givna startbesked for bygglov fér bostader* 154 134 q

arbetsplats till andra ska &rligen foérbattras

/Andelen medarbetare inom Region Gotland som kan rekommendera sin

[Team effektivitetsindex 76 75 69
Engagemangsindex 78 78 73
Net Promoter Score (NPS) 4 -8 -12
Organisatorisk och social arbetsmiljdindex 76 75 74
Ledarskapsindex 82 80 72

Region Gotland har en myndighetsutévning, i férhallande till féretag, dar

NKI 6kar arligen per myndighetsomrade och &r hégre &n rikssnittet &r 2027
NKI bygglov 45 39
NKI livsmedelskontroll 73 75
NKI milj6- och halsoskydd 64 63
NKI serveringstillstand 73 69

Region Gotlands koldioxidutsl&app ska minska arligen. Under perioden
2024- 2027 ska den genomsnittliga minskningen uppga till 15 % per &r

Utslapp frén tjansteresor med privat bil, ton CO2e

|39

slut

Oka antalet invanare i alder 20-64 med minst 1 000 till mandatperiodens

Antal invanare i &lder 20 - 64 ar

‘ 31 78].‘

31 944‘32 268

*En genomgang och ki

ikring av siffror for bygglov och detaljplan har genomforts fran och

med 2023. Eftersom siffror fér 2022 inte har kvalitetssékrats har de tagits bort fran denna tabell

*Mats fran 2024 och framat med 2024 som utgangsar
"**Sméhus eller flerbostadshus, inkluderar fritidshus



